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เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ให้มีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
              บัดนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เสร็จสมบูรณ์แล้ว 
สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ต่อไป ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกฝ่าย คณะผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หน่วยงาน  สถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้อง จะได้น า ไปเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 5 (1)  ที่ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ จัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
 ในช่วงระยะการใช้แผนที่ผ่านมา ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการเกิดขึ้น โดยเฉพาะนโยบายรัฐบาล 
ประกอบกับจากการติดตามประเมินการพัฒนาการศึกษา พบว่า การด าเนินงานบางเรื่องได้ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ หลายเรื่องยังไม่ประสบผลส าเร็จและมีหลายเรื่องที่ยังเป็นปัญหาต้องเร่งพัฒนาปรับปรุง ตลอดจน
มีประเด็นใหม่ที่ต้องเร่งพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงมีความ
จ าเป็นต้องปรับแผนให้สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จัดท าขึ้นโดยการวิเคราะห์และประมวลผลบนพื้นฐานของข้อมูลสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–
2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 และนโยบายระยะเร่งด่วน          
Quick Win ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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สภาพทั่วไป 

      1. สถานที่ตั้ง  
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ตั้งอยู่ที่  เลขที่ 101                        
ถนนชัยชุมพล ต าบลปากแพรก อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80110 โทรศัพท์                
0-7541-1165, 0-7541-1670  โทรสาร 0-7542-0426, 0-7533-2619 http://www.nst2.go.th 

      2. เขตพื้นที่บริการ 
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 มีเขตพื้นที่บริการในการ          
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 8 อ าเภอ ได้แก่ 

อ าเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 
ต าบล หมู่บ้าน 

เทศบาล 
อบต. 

เมือง ต าบล 
ทุ่งสง 586.64 12 124 1 4 8 

ทุ่งใหญ่ 368.70 7 63 - 2 6 
ฉวาง 264.36 10 86 - 4 8 
พิปูน 312.46 5 42 - 4 2 
บางขัน 303.20 4 60 - - 4 
ช้างกลาง 170.70 3 36 - 2 1 
นาบอน  124.00 3 34 - 1 3 
ถ้ าพรรณรา 108.91 3 29 - - 3 

รวม 2,250.97 47 474 1 17 35 

ข้อมูล   ปี 2567  ที่ท าการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nst2.go.th/
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  3. ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม (คน) 
ทุ่งสง 58,827 57,468 116,295 
ทุ่งใหญ่ 34,471 34,733 69,204 
ฉวาง 52,575 26,696 52,271 
พิปูน 8,721 9,080 17,801 
บางขัน 23,962 23,287 47,249 
ช้างกลาง 13,663 14,188 27,851 
นาบอน 11,857 12,069 23,926 
ถ้ าพรรณรา 9,549 9,497 19,046 

รวม 186,625 187,018 373,643 
ข้อมูล   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน ตุลาคม ปี 2567    

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
       1.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
    1.1 ปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดใน
มาตรา 36 และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น 
    1.2 ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.3 ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
    1.4 รับผิดชอบในการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
        2. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 
    2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
    2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานดังกล่าวข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวกล่าว  
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    2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

  2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.6 ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล  
องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.9 ด าเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.10 ประสานส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
    2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน               
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา    
            2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 
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ศูนย์ 4 
เขานางนอน 
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ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

 จากการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและข้อมูลสถานศึกษา ด้านโอกาสทางการศึกษา 
ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
ทิศทางการจัดการศึกษาและก าหนดกรอบกลยุทธ์  ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2566 - 2570           
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อมูลโรงเรียน 

     ตารางที่ 1  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามอ าเภอ 
อ าเภอ จ านวน (โรงเรียน) 

ทุ่งสง 46 
ทุ่งใหญ่ 38 
ฉวาง 28 
พิปูน 14 
บางขัน 20 
ช้างกลาง 16 
นาบอน 14 
ถ้ าพรรณรา 12 

รวม 188 
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางที่ 2  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวน (โรงเรียน) ประธานศูนย์เครอืข่าย 

1  ธรรมารักษ์ 14 โรงเรียนบ้านหนองหว้า 
2  จตุภูมิทุ่งสง 18 โรงเรียนวัดธรรมเผด็จ 
3  ภูมิพอเพียง 14 โรงเรียนสหกรณ์นิคมกสกิรรมทุ่งสง 
4  เขานางนอน 18 โรงเรียนบ้านบ่อปลา 
5  จัตุภูมิศรีวิชัย 20 โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 
6  ฉวาง 1 15 โรงเรียนฉวาง 
7  ฉวางภูตาป ี 13 โรงเรียนชุมชนวัดสวุรรณาราม 
8  เมืองสองอ่าง 14 โรงเรียนจุฬาภรณ์พชิญาคาร 
9  พทุธลีลาบางขัน 20 โรงเรียนวัดล านาว 
10  อ าเภอช้างกลาง 16 โรงเรียนวัดจันดี 
11  เสมานาบอน 14 โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพที ่227 
12  ถ้ าทองพรรณรา 12 โรงเรียนวัดควนกอ 

รวมทั้งสิ้น 188  
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน  

ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
1 บ้านคลองขุด 1 ธรรมารักษ์ 107 
2 บ้านนาเกิดผล 1 ธรรมารักษ์ 52 
3 วัดราษฎร์ประดิษฐ์ 1 ธรรมารักษ์ 41 
4 วัดเขากลาย 1 ธรรมารักษ์ 99 
5 วัดคงคาเจริญ 1 ธรรมารักษ์ 117 
6 บ้านจ าปา 1 ธรรมารักษ์ 105 
7 บ้านนาพรุ 2 จตุภูมิทุ่งสง 84 
8 บ้านวังธน 2 จตุภูมิทุ่งสง 41 
9 บ้านวังเต่า 2 จตุภูมิทุ่งสง 85 
10 บ้านหนองปลิง 2 จตุภูมิทุ่งสง 108 
11 บ้านพูน 2 จตุภูมิทุ่งสง 93 
12 บ้านคลองตูก 2 จตุภูมิทุ่งสง 92 
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ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 

ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการ จ านวนนักเรียน (คน) 
13 บ้านถ้ าตลอด 2 จตุภูมิทุ่งสง 89 
14 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 108 
15 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 100 
16 วัดทุ่งส้าน 3 ภูมิพอเพียง 96 
17 วัดนิคมคีรี 3 ภูมิพอเพียง 76 
18 วัดวังขรี 3 ภูมิพอเพียง 51 
19 บ้านเกาะยวน 3 ภูมิพอเพียง 120 
20 บ้านบางปรน 4 เขานางนอน 106 
21 วัดควน 4 เขานางนอน 87 
22 บ้านควนอวดพัน 4 เขานางนอน 97 
23 คล่องหมื่นเพชรอนุสรณ์ฯ 4 เขานางนอน 99 
24 ราชเวชพิศาล 4 เขานางนอน 98 
25 ราษฎร์ประชาอุทิศ 4 เขานางนอน 62 
26 บ้านหนองคล้า 4 เขานางนอน 114 
27 องค์การสวนยาง 3 4 เขานางนอน 104 
28 วัดขนาน 5 จตุภูมิศรีวิชัย 96 
29 บ้านนาใหญ่ 5 จตุภูมิศรีวิชัย 81 
30 วัดใหม่ 5 จตุภูมิศรีวิชัย 110 
31 บ้านโคกวัด 5 จตุภูมิศรีวิชัย 102 
32 วัดวิสุทธิวงศ์ 5 จตุภูมิศรีวิชัย  56 
33 วัดควนยูง/ทุ่งใหญ ่ 5 จตุภูมิศรีวิชัย 103 
34 บ้านวังหิน 5 จตุภูมิศรีวิชัย  72 
35 บ้านควน 6 ฉวาง 1 67 
36 วัดเพ็ญมิตร 6 ฉวาง 1 14 
37 บ้านปลายคลองเพรง 6 ฉวาง 1 66 
38 บ้านกันละ 6 ฉวาง 1 29 
39 บ้านหาดทรายแก้ว 6 ฉวาง 1 55 
40 วัดมะเฟือง 6 ฉวาง 1 65 
41 วัดโคกเมรุ 6 ฉวาง 1 91 
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ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
42 วัดเพ็ญญาติ 7 ฉวางภูตาปี 27 
43 บ้านคลองสาย 7 ฉวางภูตาปี 22 
44 วัดควนยูง/ฉวาง 7 ฉวางภูตาปี 100 
45 บ้านโคกยาง 7 ฉวางภูตาปี 83 
46 บ้านสวนอาย 7 ฉวางภูตาปี 63 
47 วัดนางเอื้อย 8 เมืองสองอ่าง 77 
48 บ้านห้วยกลาง 8 เมืองสองอ่าง 92 
49 บ้านวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 22 
50 บ้านคุ้งวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 22 
51 วัดยางค้อม 8 เมืองสองอ่าง 103 
52 บ้านนาเหนือ 8 เมืองสองอ่าง 90 
53 บ้านเหนือคลอง 8 เมืองสองอ่าง 25 
54 วัดทุ่งนาใหม่ 8 เมืองสองอ่าง 98 
55 ชุมชนวัดกะทูนเหนือ มิตรภาพที่ 218 8 เมืองสองอ่าง 106 
56 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 109 
57 เจริญรัชต์ภาคย์ 9 พุทธลีลาบางขัน 116 
58 บ้านสวน 9 พุทธลีลาบางขัน 82 
59 วัดวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 88 
60 บ้านเขาวง 9 พุทธลีลาบางขัน 68 
61 บ้านควนประ 9 พุทธลีลาบางขัน 65 
62 ตชด.บ้านยูงงาม 9 พุทธลีลาบางขัน 83 
63 ตชด.บ้านไร่ยาว 9 พุทธลีลาบางขัน 100 
64 ไทยรัฐวิทยา 38 9 พุทธลีลาบางขัน 40 
65 บ้านควนตม 10 อ าเภอช้างกลาง 89 
66 บ้านนาปราน 10 อ าเภอช้างกลาง 53 
67 บ้านคลองงา 10 อ าเภอช้างกลาง 104 
68 บ้านกุยเหนือ 10 อ าเภอช้างกลาง 54 
69 บ้านคลองกุย 10 อ าเภอช้างกลาง 47 
70 บ้านคลองปีก 10 อ าเภอช้างกลาง 83 
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ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
71 บ้านไทรงาม 10 อ าเภอช้างกลาง 41 
72 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 81 
73 บ้านคลองจัง 11 เสมานาบอน 70 
74 บ้านไสโปฺะ 11 เสมานาบอน 90 
75 บ้านคลองโอม 11 เสมานาบอน 79 
76 วัดสุวรรณคีรี 11 เสมานาบอน 46 
77 วัดควนกอ 12 ถ้ าทองพรรณรา 108 
78 วัดมุขธาราม (วัดปากท่าซอง) 12 ถ้ าทองพรรณรา 53 
79 บ้านวังตลับ 12 ถ้ าทองพรรณรา 70 
80 วัดสวนพิกุล 12 ถ้ าทองพรรณรา 62 
81 บ้านพรุวง 12 ถ้ าทองพรรณรา 42 
82 พรรณราชลเขต 12 ถ้ าทองพรรณรา 71 

รวมทั้งสิ้น 6,362 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 

ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
1 วัดวังหีบ 1 ธรรมารักษ์ 51 

2 บ้านคอกช้าง 1 ธรรมารักษ์ 74 

3 บ้านน้ าพุ 1 ธรรมารักษ์ 35 

4 วัดเขาโร 2 จตุภูมิทุ่งสง 42 

5 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 46 

6 บ้านวังยวน 2 จตุภูมิทุ่งสง 60 

7 ราชประชานุเคราะห ์๖ 2 จตุภูมิทุ่งสง 136 

8 วัดกะโสม 2 จตุภูมิทุ่งสง 38 

9 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 25 

10 บ้านบนควน 3 ภูมิพอเพียง 55 

11 บ้านสามัคคีธรรม 3 ภูมิพอเพียง 31 
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ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 

12 บ้านไสส้าน 3 ภูมิพอเพียง 48 

13 องค์การสวนยาง 3 4 เขานางนอน 35 

14 บ้านไสใหญ ่ 4 เขานางนอน 86 

15 บ้านสระนางมโนราห ์ 4 เขานางนอน 40 

16 บ้านควนประชาสรรค ์ 4 เขานางนอน 84 

17 วัดท่ายาง 5 จตุภูมิศรีวิชัย 203 

18 บ้านบางตะเภา 5 จตุภูมิศรีวิชัย 57 

19 บ้านหนองใหญ่ 5 จตุภูมิศรีวิชัย 60 

20 บ้านวังหิน 5 จตุภูมิศรีวิชัย 17 

21 วัดประดิษฐาราม 5 จตุภูมิศรีวิชัย 58 

22 บ้านทุ่งกรวด 5 จตุภูมิศรีวิชัย 121 

23 วัดโคกหาด 6 ฉวาง 1 47 

24 บ้านปากน้ า 6 ฉวาง 1 59 

25 วัดกะเปียด 7 ฉวางภูตาปี 49 

26 ชุมชนวัดสุวรรณาราม 7 ฉวางภูตาปี 70 

27 บ้านไสโคกเกาะ 7 ฉวางภูตาปี 23 

28 บ้านทอนวังปราง 7 ฉวางภูตาปี 60 

29 จุฬาภรณ์พิชญาคาร 8 เมืองสองอ่าง 90 

30 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 23 

31 ชุมชนวัดกะทูนเหนือ มิตรภาพที่ 218 8 เมืองสองอ่าง 22 

32 วัดมังคลาราม 8 เมืองสองอ่าง 56 

33 สังวาลย์วิท ๗ 9 พุทธลีลาบางขัน 142 

34 ไทยรัฐวิทยา 38(บ้านน้ าร้อน) 9 พุทธลีลาบางขัน 12 
35 บ้านนิคมวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 70 
36 สมสรร 9 พุทธลีลาบางขัน 35 
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ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 

37 โสตทัศนศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 พุทธลีลาบางขัน 55 

38 บ้านคลองเสาเหนือ 9 พุทธลีลาบางขัน 111 

39 วัดจันด ี 10 อ าเภอช้างกลาง 333 

40 วัดหลักช้าง 10 อ าเภอช้างกลาง 48 

41 วัดควนสา้น 10 อ าเภอช้างกลาง 58 

42 บ้านนา 10 อ าเภอช้างกลาง 46 

43 ชุมชนบ้านนาวา 10 อ าเภอช้างกลาง 220 

44 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 27 

45 ชุมชนวัดอัมพวัน 11 เสมานาบอน 64 

46 ชุมชนบ้านสี่แยก 11 เสมานาบอน 47 

47 บ้านแพรกกลาง 12 ถ้ าทองพรรณรา 30 

48 บ้านนาพา 12 ถ้ าทองพรรณรา 32 

49 บ้านเกาะขวัญ 12 ถ้ าทองพรรณรา 112 

50 วัดวังรีบุญเลิศ 12 ถ้ าทองพรรณรา 47 

รวมทั้งสิ้น 3,390 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
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ด้านโอกาสทางการศึกษา 
     ข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียน  

ตารางที่ 5  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 0 -18 จ าแนกรายอ าเภอ  

อายุ ทุ่งสง ทุ่งใหญ ่ ฉวาง พิปูน บางขัน ช้างกลาง นาบอน ถ้ าพรรณรา รวม 
น้อยกว่า 

1 ปี 913 540 351 112 376 163 173 121 2,749 

1 ปี 990 649 339 112 447 207 200 147 3,091 

2 ปี 965 569 364 127 432 213 163 135 2,968 

3 ปี 972 656 404 116 485 113 224 156 3,126 

4 ปี 1,113 673 412 127 516 247 242 160 3,490 

5 ปี 1,241 764 450 147 531 233 255 222 3,843 

6 ปี 1,168 795 532 146 623 294 250 220 4,028 

7 ปี 1,227 829 499 169 661 269 236 227 4,117 

8 ปี 1,236 870 518 164 635 302 277 234 4,236 

9 ปี 1,298 906 555 187 643 342 300 272 4,503 

10 ปี 1,460 965 619 201 739 318 310 265 4,877 

11 ปี 1,471 978 696 199 748 361 341 279 5,073 

12 ปี 1,503 1,093 673 235 766 369 312 286 5,237 

13 ปี 1,388 1,011 671 205 700 340 302 252 4,869 

14 ปี 1,399 985 689 233 766 373 329 253 5,027 

15 ปี 1,465 977 622 231 724 389 315 293 5,016 

16 ปี 1,439 942 643 220 738 358 326 285 4,951 

17 ปี 1,509 971 646 208 719 337 320 282 4,992 

18 ปี 1,550 879 602 205 692 341 289 267 4,825 

รวมทั้งสิ้น 24,307 16,052 10,285 3,344 11,941 5,569 5,164 4,356 81,018 
ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2567 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567   
              ระดับ ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 

อนุบาล 1 1,131 1,115 945 
อนุบาล 2 2,469 2,359 2,139 
อนุบาล 3 2,934 2,852 2,654 
รวมระดับก่อนประถม 6,534 6,326 5,738 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3,936 3,567 3,519 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3,978 3,833 3,509 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,194 3,882 3,768 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,441 4,141 3,890 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,211 4,419 4,170 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,116 4,170 4,351 
รวมระดับประถมศึกษา 24,876 24,012 23,211 
มัธยมศึกษาปีที่  1 1,376 1,183 1,127 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1,121 1,254 1,126 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1,182 1,033 1,137 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,679 3,470 3,390 

รวมทั้งหมด 35,089 33,808 32,339 
ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2565 - 2567   
 
ตารางที่ 7  จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2565 – 2567 จ าแนกตามระดับ 

ปีการศึกษา ชั้น อ. 1 (คน) ชั้น ป.1 (คน) ชั้น ม. 1 (คน) รวม (คน) 
ปีการศึกษา 2565 1,131 3,936 1,376 6,443 
ปีการศึกษา 2566 1,115 3,567 1,183 5,865 
ปีการศึกษา 2567 945 3,519 1,127 5,591 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2565 - 2567 
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ด้านคุณภาพการศึกษา 
 ข้อมูลนักเรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด  

ตารางที่ 8  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปี 2564 - 2566  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

นักเรียนที่จบหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6    
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
    - จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
    - คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3    
     - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1,043 1,183 1,033 
     - จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  953 1,018 890 
     - คิดเป็นร้อยละ    91.37 86.05 86.15 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 – 2566 
      
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางที่ 9  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ด้านคณิตศาสตร์ 45.58 44.68 48.89 
ด้านภาษาไทย 54.44 54.37 61.49 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 50.05 49.53 55.19 
ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 พ.ศ. 2564 – 2566  
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 ตารางที่ 10  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2564    ปีการศึกษา 2565     ปีการศึกษา 2566  
ภาษาไทย 50.88 56.26 58.73 
ภาษาอังกฤษ 34.52 32.31 32.75 
คณิตศาสตร์ 36.05 27.50 28.41 
วิทยาศาสตร์ 33.36 38.93 39.69 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 38.70 38.75 40.19 
 ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 พ.ศ. 2564 – 2566 

 ตารางที่ 11  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2564     ปีการศึกษา 2565  ปีการศึกษา 2566        
ภาษาไทย 51.25 52.54 49.82 
ภาษาอังกฤษ 26.58 26.65 27.19 
คณิตศาสตร์ 21.23 20.71 21.19 
วิทยาศาสตร์ 29.79 31.53 38.05 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 32.21 32.86 31.56 
 ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 พ.ศ. 2564 - 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   19 

 

 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 ตารางที่ 12  จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามตามลักษณะสายงาน 
 

 ที ่

 

         ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร/กลุ่ม 

ประเภท 
รวม 

ทั้งสิ้น ข้าราชการ 
พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 

1 ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. 4 - - - 4 

2 กลุ่มอ านวยการ 7 - 1 9 17 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 7 - - - 7 

4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

1 1 - 1 3 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 11 1 - - 12 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 - - 9 

7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 - - - 2 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 

จัดการศึกษา 

17 - - - 17 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 8 1 - - 9 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 69 4 1 10 84 

 ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   20 

 

  ตารางที่ 13  จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามตามลักษณะสายงาน 

ประเภท/กลุ่ม จ านวน(คน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 202 
2. ครูสายผู้สอน 1,661 
3. ครูผู้ช่วย 368 
4. พนักงานราชการ 56 
5. ลูกจ้างประจ า  24 
6.  ครูอัตราจ้าง 279 
7. ครพูี่เลี้ยงเด็กพิการ 23 
8. ธุรการโรงเรียน (อตัรา 15,000 บาท และ 9,000 บาท) 171 
9. ครวูิทย-์คณิต 3 
10. ครวูิกฤต 10 
11. นักการภารโรง 168 

รวม 2,965 
  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 ตารางที่ 14  จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามวิทยฐานะ 

ประเภท/กลุ่ม 
ระดับต าแหน่ง/จ านวน 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม (คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา - - 4 159 - 163 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - - 32 7 - 39 
3. ครูสายผู้สอน 368 677 491 492 1 2,029 

รวม 368 677 527 658 1 2,231 
  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2567 

 ตารางที่ 15  จ านวนข้าราชการครู / ครูอัตราจ้าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท/กลุ่ม ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - 5 156 2 163 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - 1 38 - 39 
3. ครูสายผู้สอน - 1,698 331 - 2,029 

รวม - 1,704 525 2 2,231 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต  2 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2567 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   21 

 

 ตารางที่ 16  อัตราครู : นักเรียน  ปีการศึกษา 2565 - 2567  

ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนครู(คน) อัตราคร:ูนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 35,089 2,157 1 : 16.26 
ปีการศึกษา 2566 33,808 1,992 1 : 16.97 
ปีการศึกษา 2567 32,339 2,029 1 : 15.93 

ที่มา  :  จ านวนครูและนักเรียน ข้อมูล 10 มิ.ย. ปี 2565 – 2567  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 17  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของส านักงานรับรอง 
                มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบ 5 (รุ่นที่ 1)  

 ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

 
 
 

จ านวน
โรงเรียน 

 
จ านวน
สถาน 

ศึกษาที่
รับการ
ประเมิน
ทั้งหมด 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านกระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
 

พอใช ้

ดี 

 

ดี

มาก 

ดีเยี่ยม ดี ดี

มาก 

ดีเยี่ยม ด ี ดี

มาก 

ดี

เยี่ยม 

ปฐมวัย 183 12 - - 12 - 2 10 - - 12 - 
ประถม -

มัธยมศึกษา 
188 12 - 2 10 - 2 10 - 1 11 - 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   22 

 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ตารางที่ 18  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ 
               ราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

4.71 (ดีเยี่ยม) 5.00 (ดีเยี่ยม) 4.64 (ดีเยี่ยม) 
 
ตารางที่ 19   ผลการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงาน 
                 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

5 (ดีเยี่ยม) 5 (ดีเยี่ยม) ดีมาก 

 

ตารางที่ 20  ผลคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                ในการปฏิบัติราชการ  (KRS) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

4.57500  4.39988 4.30750 

 

ตารางที่ 21  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

99.30 (AA) 98.16 (AA) 93.79 ระดับ (AA) 

  

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   23 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis) 

 ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาและสภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี ้

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย          

S1 : Structure & Policy 

1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้แก่
บุคลากรปฏิบัติงานได้อยา่งชัดเจน 
2. การบริหารจัดการแบบกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
3. เขตพื้นที่การศึกษามีนโยบายและ
จุดเน้นที่มีความชดัเจน 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี      
อ.ค.ก.ศ.เขตพื้นที่ในการบริหารงาน
บุคคลที่เข้มแข็ง 
5. มีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
6. ศูนย์เครือข่ายการศึกษามีการ
บริหารจัดการที่เข้มแข็ง 

 

1. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานภายนอกขาดความ
ชัดเจนและต่อเนื่องส่งผลให้การ
ประสานงานขององค์กร/หน่วยงาน 
ข า ด ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีองค์กรและภาระงานที่ซ้ าซ้อน 
3. สถานศึกษาขนาดเล็กมีจ านวน
มาก ส่งผลให้การบริหารจัดการขาด
ประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรบางลักษณะงานไม่
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ ท าให้
เ กิ ด ค ว า ม ไ ม่ ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ขาดการวิเคราะห์ภาระ
งานที่เป็นระบบและทดแทนกันได้ 

2. ด้านบรกิารและผลผลติ            

S2 : Service & Product 

 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับ
ก า ร รั บ ร อ ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. การให้บริการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สามารถตอบสนอง
ความต้องการของสถานศึกษาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน (O-net) ยังต่ ากว่า
ระดับชาต ิ
2. ปริมาณนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา
ด้านครอบครวัเพิ่มสูงขึ้น 
3. แนวโน้มนักเรียนออกกลางคัน 
หลุดจากระบบมีปริมาณเพิ่มข้ึน 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   24 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมดีเด่น
เป็นแบบอย่างได้ 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT และ 
NT สูงกว่าระดับชาติอย่างต่อเน่ือง 
5. นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร
และเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในปี
ที่ผ่านมา 
6. สถานศึกษามีนวัตกรรมใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการศึกษา 
7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
8. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
มีความต้องการพิเศษได้รับการดูและ
ช่ ว ย เหลื อ และส่ ง เ ส ริ ม ให้ ไ ด้ รั บ
การศึกษาเต็มศักยภาพ 

 

3. ด้านครูและบุคลากร           

M1 : Man 

 

1 .  บ ุค ล า ก ร ม ีค ว า ม เ ชี ่ย ว ช า ญ 
ช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มี
การพัฒนาตนเองและพัฒนางานตาม
ม า ต ร ฐ า น ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
การพัฒนาตนเองและพัฒนางานตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง 
 

1. การพัฒนาครูและบุคลากรเชิงรุก
ขาดความชัดเจนและต่อเนื่อง ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ได้รับ
การพัฒนา/ส่งเสริมด้านคุณธรรม/
จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. อั ต ราก า ลั งหลั ง เกษี ยณอายุ
ราชการต่ ากว่าเกณฑ์ 
3. ขาดแคลนบุคลากรฝุายสนับสนุน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนขาดมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผล
กระทบต่อองค์กรโดยรวม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. การจัดสรรและการคืนต าแหน่งครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
รวดเร็ว ตรงตามสาขาวิชาที่ต้องการ 
6. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ และ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้ขาด
ความต่อเน่ืองในการพัฒนา 
 

4. ด้านงบประมาณ                  

M2 : Money 

1. การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนและมีการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีขั้นตอนการบริหารงบประมาณที่
มีประสิทธิภาพ 
4. มีการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
การเงินของโรงเรียนขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ในระเบียบกฎหมาย
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
2. ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียน
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
3. ขาดงบประมาณสนับสนุนศูนย์
เครือข่ายการศึกษา 

5. ด้านสื่อ วัสดุ/อุปกรณ ์         

M3 : Materials 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคลัง
สื่อดิจิทัลที่ทันสมัย 
2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big 
Data) ที่มีประสิทธิภาพ  
3 .  มี ก า ร ใ ช้ โ ป ร แก ร มทา งด้ า น
เทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ให้การบริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

1. วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่
เพียงพอ และขาดคุณภาพ 
2. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตบางพื้นที่ไม่
เสถียร 
3. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
4. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

6. ดา้นการบริหารจดัการ  

M4 : Management 

 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
2. มีการกระจายอ านาจไปยังศูนย์
เครือข่ายการศึกษา 
3. มีนโยบายการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีการติดตาม
ประเมินผลและจัดท ารายงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีนวัตกรรมในการบริหารเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ขาดการบูรณาการในภารกิจ การ
ประเมินผล ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
มีความซ้ าซ้อน 
2. ครูและบุคลากรบางส่วนขาด
ความรู้  ความเข้าใจในบริบทของ
องค์กร 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External Environment Analysis) 

ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม          

S : Social & Culture 

1. ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน มี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณีมีความ
เข้มแข็งส่งผลดีในการบริหารจัดการ 
3. องค์กรทุกภาคส่วนให้การสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
4. มี ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ด้ า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม และประเพณี 

1. การแพร่ระบาดของสารเสพติด
ในชุมชน ปัญหายาเสพติด 
2. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
3. ครอบครัวมีค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง 
สภาพครอบครัวมีความอ่อนแอ 
ครอบครัวแตกแยก 
4. สื่อสังคมออนไลน์ มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของเด็กไม่พึงประสงค์   

2. ด้านเทคโนโลย ี                 

T : Technology 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีความคล่องตัวในการใช้
เทคโนโลยีในการด าเนินงานและการ
จัดการเรียนการสอน 
2. มี แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
หลากหลาย 
3. เทคโนโลยี โทรคมนาคมมีความ
พร้อม 
4. ชุ ม ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง แ ล ะ ใ ช้
เทคโนโลยีสูงข้ึน 

1. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม
ต่อคุณภาพชีวิต 
2. การรู้ไม่เท่าทันสื่อ 
3. ขาดกา รควบคุ มก าร ใ ช้ สื่ อ
โซเชียลที่ผิดกฎหมาย 
4. ข า ด อิ ส ร ะ ใ นก า ร เ ลื อ ก ใ ช้
เทคโนโลยีและรับบริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ               

E : Economic 

 

1. องค์กรภาครัฐ/เอกชนให้การส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้าง
รายได้ 
2. ได้รับการสนับสนุนสวัสดิการและให้
การช่วยเหลือทางการศึกษาจากภาครัฐ 
3. มีข้อมูลการจัดสรรงบประมาณอย่าง
ทั่วถึง 
 

1. การย้ายถ่ินฐานของผู้ปกครอง 
2. สภาพครอบครัวมีรายได้น้อย 
ประชากรมีหน้ีสินครัวเรือน 
3. ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
4. ประชากรขาดวินัยทางการเงิน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External Environment Analysis) 

ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย          

P : Political & Legal 

 

1. อปท. เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จั ด ก า รศึ กษ า  และสนั บสนุ น
งบประมาณ 
2. มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัด
การศึกษา ท าให้ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
3. มีกฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

1. นโยบายด้านการศึกษาของ
ภาครัฐขาดความต่อเนื่อง ท าให้
การจัดการศึกษาขาดเสถียรภาพ 

2. นโยบายทางการเมืองส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษา เช่น 
กัญชา กระท่อม 

3. ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผล
ต่อการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ก็ต่อเมื่อมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ และโครงการที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ 11 กันยายน 
2566 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงนโยบายต่าง ๆ จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล    
ที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  

  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 
คนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานท า - มีอาชีพ  

  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 

  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้อ
อาทร 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามว รรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึ กษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
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ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  โดยไม่   
เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)          
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัต รวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน

ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ

ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ ในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 แผน ดังนี้  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เปูาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตาม
พันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติ
ราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ในการ

ด าเนินงานไว้ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
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มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเปูาหมายที่ก าหนด   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่ รากเหง้ าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชี วิต  และจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน 
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน         
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
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ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง    
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง      
       ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ บาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรียนรู้ (หลกั) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
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 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120101) 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120201) 
 2) ประเด็นที่ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(รหัสเปูาหมาย 110001) 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เปูาหมาย 110201) 
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 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง  
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา  และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170001) 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความมัน่คง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 010001) 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสขุร่มเย็น (รหัสเปูาหมาย 010202) 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม    
ดีขึ้น 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเปูาหมาย 180001) 
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเปูาหมาย 180501) 

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเปูาหมาย 20002) 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครฐัที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น   
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8) ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดลุยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ  

2. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรบัปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่               
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดย ในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุน
การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 
กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  1) 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้   ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และ
ระบบ   อื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาท
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 
8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพฒันาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชวีิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3 )  การปรับปรุ งระบบวัดและประเมินผู้ เ รี ยนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   40 

 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และ
พื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศใหเ้กิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ี
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธก์ารพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศกึษาในโรงเรียนและการเรียนรูน้อกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สรา้งความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ การ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรกัษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ ์ การสร้างพื ้นที ่พ ูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี ่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
 (5) กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปูองกนัและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์การยอมรบัและตระหนักถึงคุณค่าของการอยูร่่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู ้และทักษะที ่จ าเป็นอย่างทั ่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่
เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ า
ในพื้นที่  
 3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
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  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปูองกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไดร้ับการปูองกันจากยาเสพตดิ 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  1) การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
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เรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ปรัชญา เปูาประสงค์
ยุทธศาสตร์และมาตรการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

นโยบายด้านเด็กปฐมวยั 3 ประการ  
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ  ตามวัยและ
ต่อเน่ือง  
 2. การพัฒนาเด็กตามข้อ 1 ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจน
ระหว่างหน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ พัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ระหว่างระดับต่าง ๆ ของการบริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 3. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามนโยบายข้อ 1  

วิสัยทัศน์  
 “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ ความเป็น
พลเมืองคุณภาพ”  

ปรัชญา  
 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์จินตนาการ และเอกลักษณ์ มีความสามารถ  ในการเรียนรู้ทุก
สิ่ง กระตือรือร้นในการเรียนรู้มีจิตที่ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้น เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา ศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดย
ค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิและความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ  

เป้าประสงค ์ 
 เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูก แรงงานต่างชาติและ
เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับ การพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน 
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 เพื่อให้นโยบายด้านเด็กปฐมวัยดังกล่าวข้างต้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง  เป็นรูปธรรม จึง
ก าหนดให้มยีุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ  อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้
ประโยชน ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  และการ
ด าเนินการตามกฎหมาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน และการติดตาม
ประเมินผล  

3. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 

2570) โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการ
พัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผน
ระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์  
6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการ  
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   47 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
    1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสรา้งหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพรอ้มกับปกปูองผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพือ่ลดราคาคา่พลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกจินอกระบบภาษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกจิ สรา้งความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจา่ยใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจทิัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
  1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
  1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อ
ปกปูองผลประโยชน์ของประชาชน 
  1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
  2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพื้นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่ เป็นส่วนหนึ่ งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  

2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวติ  
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
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 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่า
เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 
น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1)  พัฒนาและต่อยอดวิ ธี การประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอรัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 - 2569 

  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
  1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ   
  6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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  6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ 
ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
  7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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  9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
        10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
        10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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  12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
  13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ฉบับนี้

จัดท าขึ้นภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษา ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 
2567 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสภาพปัญหาการจัดการและ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระยะที่ผ่านมาซึ่งพบว่ายังมีปัญหาที่จ าเป็นต้องปรับปรุงและ
พัฒนาทั้งด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนด้านคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะระดับการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดที่ยังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจนสภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่ยังต้องเพิ่มเติม  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีภารกิจในการประสาน ขับเคลื่อน เชื่อมโยงนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศกึษาธกิารกับหน่วยงาน และบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัดกับทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2568) โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี ้

วิสัยทัศน์ (Vision)  
บูรณาการการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้

มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม  อัธยาศัย 

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษา  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาอย่างบูรณาการ  
7. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย บูรณาการความรว่มมือทุกระดับทุกพื้นที่ในการพัฒนาการจัด

การศกึษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ค่านิยมองค์กร MASTER  มีความเป็นมืออาชีพ  
Modern  หมายถึง ทันสมัย ทันสถานการณ์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
Achieves หมายถึง ท างานมุ่งผลสมัฤทธิ์ มุ่งเปูาและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
Spirit   หมายถึง มีน้ าใจ จิตอาสา เสียสละและอดทน  
Teamwork  หมายถึง รู้รักสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
Executive  หมายถึง มีความเป็นผู้น าและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
Research  หมายถึง ศึกษาค้นควา้และแสวงหาองค์ความรู้อยู่เสมอ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
2. การพัฒนาก าลังคน เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
5. การเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ า เป็น สอดคล้องกับการ

เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และ

ประเทศ  
2. มีองค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ  เพิ่ม

ความสามารถในแข่งขัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากร มีทกัษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล จัดการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
2. สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกนั  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวติที่ด ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล ตอบสนอง ความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   58 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target)  
 1) เปูาหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา    
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน       
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปูาหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ เพื ่อให้เด็ก
เหล่านั้น     มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เปูาหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปูาหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมี
ส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปูาหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปูาหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
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2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 เปูาหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
 3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เปูาหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 

 2) เปูาหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เปูาหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ(SDG01605)  
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีหน้าที่ในการส่งเสริมการ   
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 โดยมี
เปูาประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ จึงได้เชื่อมโยงน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบูรณาการของกระทรวงต่าง ๆ และบริบทในพื้นที่จังหวัด บนพื้นฐาน
การมีส่วนร่วม จึงได้ก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์  (Vision) 
องค์กรคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ (Mission) 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทกุคนได้รับการบริการทาง
การศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  คร ู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่  21 ตามศักยภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการขององค์กร  ยดึหลักธรรมาภิบาล  จดัการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  เพื่อมุ่งสู่  Thailand 4.0 
 7. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศกึษาและปรับกระบวนการนเิทศ  ตดิตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศกึษาเชิงรุกให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 
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3. ค่านิยม (Value) 
           “คุณภาพคู่คุณธรรม ด าเนินงานฉับไว เต็มใจบริการ” 

4. เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซื่อสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ  ดนตร ี กฬีา  ภาษา  และ

อื่น ๆ ไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศกัยภาพ 
4. ผู้เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม  มีความรู ้ มทีักษะ  มี

สมรรถนะตามหลักสตูร  และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมือง  พลโลกที่ดี  
(Global  Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  

ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และมีคุณภาพ 
7. ครู  และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีความรู้  และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
8 .สถานศึ กษาจั ดการศึ กษา เพื่ อบรรลุ เปู าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น   ( Sustainable  

Development  Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มกีารก ากับ  
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้งานวจิัย  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

5. กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที ่1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที ่3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
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6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
1. นโยบายด้านความปลอดภัย 

 จุดเน้นที่ 1   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 
 จุดเน้นที่ 2   จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ “โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
 2. นโยบายด้านโอกาส 

 จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และปูองกันนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศกึษา  โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จุดเน้นที่ 4    เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกประเภท เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา 

 จุดเน้นที่ 5    ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยบูรณาการความรว่มมือกับ
ภาคีเครือข่าย 
 3. นโยบายด้านคุณภาพ 
 จุดเน้นที่ 6    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษา สูก่ารปฏิบัติ 
 จุดเน้นที่ 7   จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 จุดเน้นที่ 8   ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  

จุดเน้นที่ 9   ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
จุดเน้นที่ 12 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. นโยบายด้านประสิทธิภาพ 

 จุดเน้นที่ 13 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภาคีเครือข่าย  
 จุดเน้นที่ 14 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ทุกระดับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
1. การพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่การเป็น

องค์กรแห่งนวัตกรรม  
3. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ PLC เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School) 
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7. ความเช่ือมโยงการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

                                      
                  

 
  
 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

องค์กรคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่า
เทียม และมีคุณภาพ 
3.พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่  21 ตามศักยภาพ
และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร  ยึดหลักธรรมาภิบาล  จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อมุ่งสู่  Thailand 4.0 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุก
ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 

1. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มี คุณธรรม  จริยธรรม  มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซ่ือสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 
2. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ภาษา  และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้  มีทักษะ  มีสมรรถนะตามหลักสูตร  และคุณลักษณะขอ ง
ผู้เรียนในศตวรรษที่  21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็น
พลเมือง  พลโลกที่ดี  (Global  Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และ
มีคุณภาพ 
7. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้  และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  (Sustainable  Development  Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 1 

เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 

ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลง 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร          
จัดการศึกษา 
 

  กลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 4 

การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

ตารางความเชื่อมโยงนโยบาย เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 5. เด็กกลุ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ร้อยละของสถานศึกษามกีารน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศกึษา รวมถึง

การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ไดร้ับการศกึษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและ

ศักยภาพ 
4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคดักรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศกึษา ดว้ยรูปแบบที่

เหมาะสม 
6. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา หรอืได้รับ

การศกึษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มข้ึน 
7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานลดลง 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีพัฒนาการ

สมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมพีัฒนาการสมวัย ทั้งดา้นรา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และ

สติปัญญา 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีม่ขี้อมูลการส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพตามพหปุัญญารายบุคคล ตอ่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี  ที ่3 ทั้งหมด 
5. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา

ตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเดก็นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้

ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR   

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจดัการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
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 9.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจดัการเรียนรู้หรอืการ
ปฏิบัติงาน 
 10. สัดส่วนนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีม่ีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ และวทิยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 
 11. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
 12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวดัและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวดั ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการทีพ่ัฒนาเป็น E - Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล          

(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
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4. จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สือ่ และแหล่งเรียนรู้ 
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA Online 
6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนน

ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน  
7. ร้อยละของโครงการทีบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปูาหมายแผนย่อย 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการสรา้งความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดา้นความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
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แนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม               

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้
มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา
ท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
3. เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรปูแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน า
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและ
ศักยภาพ 
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แนวทางพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
สังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และระดม
ทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

1.  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชากร
วัยเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
2.  เสริมสร้างระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. อบรมครู
ผู้ด าเนินการคัดกรอง
นักเรียนพิการเรียน
รวม 

ส่งเสริมการ      
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม                

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะ
ออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ี
ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 
6. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
เพ่ิมขึ้น 
7. อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนระดับขั้นพื้นฐานลดลง 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล 
หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึง
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการใน
ศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 
5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ 
ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เดก็ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม  
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กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม            

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

90 92 94 96 98 6. ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่ง
ต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ
บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาของผู้เรียน   
8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
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กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
กลุ่ม             

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษา
ตลอดชีวิต (Lifelong learning)   ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา และมี
พื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ 
อย่างเท่าเทียม 
10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มี
โอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถ
พึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการ 
บูรณาการอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม              

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มี
พัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยใน
ระดับการศึกษาภาค
บังคับ มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็น
ไทย  

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จ าเป็น 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถงึ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญารายบุคคล ต่อ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 
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แนวทางพัฒนา 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ อย่าง
ครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรม        
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
 

1. การพัฒนาครู
ปฐมวัยให้มีทักษะใน
การจัดประสบการณ์
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
2. พัฒนาคุณภาพการ
จัดประสบการณ์ของ
ครูปฐมวัย 
3. เสริมสร้างศักยภาพ
ครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive 
Functions : EF) 

1. นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
2. ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม            

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยใน
ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ได้รับการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะท่ี
จ าเป็น  
4. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็น
คร ู 

5. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อ
เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด 
6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 
7. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
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3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ 
ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 
4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของ
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

4. การส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้  
พหุปัญญาเป็นฐาน 
5. การเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อรับ
การประเมิน PISA 
2025 
6. พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะของผู้เรียน
ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. พัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนด้านการผลิต
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม           

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

5.  สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการบรรลุเปูาหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable  Development 
Goals : SDGs)  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment  for  Learning) 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล  
(Personalized  Learning) 

8. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
9. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติงาน 
10. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : 
ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 
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5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน าไปสู่ Digital Life 
& Learning  
7. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้าน
เทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหา
รายได้ระหว่างเรียน  
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

8. ระบบตลาด
ออนไลน์ NST2          
E-Market 
9. พัฒนาระบบ
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
10. พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 
11. ประเมินคุณภาพ 
ผู้เรียน ปีการศึกษา 
2567 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม                  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 11. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ 
13. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ท่ี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม   (Co-creation) ให้กับผู้เรียนใน
ทุกระดับชั้น  
10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู  
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(e-learning)  เป็นต้น  

12. การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-net) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปี 
ท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม              

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       หลักสูตรและอื่น ๆ 
12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ี
หลากหลาย เช่น Career Education , 
Competency Building , Creative 
Education  
13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  
14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานใน
การประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อ
ให้บริการแก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์ 
15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะ
ของผู้เรียน  
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม             

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการ
จัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการ
สอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผูเ้รียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized learning) 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษา
ต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ
หรือการมีงานท าตามความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน  
18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการ
พัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้อง
กับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบ
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงใน
สถานศึกษา  
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม               

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       19. พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตร
ในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและสมัครใจ 
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น รวมถึงการจัด
โครงสร้างเวลาเรียนท่ียืดหยุ่นตามบริบท
หรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ  
20. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ี  
เป็นฐาน     
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม                  

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       21. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการ
นิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
22. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษา และการพัฒนางานวิชาการท่ี
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
สอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
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ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
การน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการท่ี
ได้มาตรฐาน  
3. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณ
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

1. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการท่ี
พัฒนาเป็น E - Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ้นไป 
4. จ านวนครั้งของประชากรท่ี
เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
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19,000 

แนวทางพัฒนา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีระบบข้อมูล
จัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความ
สะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้
ครอบคลุมท้ังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1. พัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนด้านการผลิต
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
2. ระบบตลาด
ออนไลน์ NST2          
E-Market 
3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
4. พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

1. ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
2. นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
3. ส่งเสริมการ      
จัดการศึกษา 
4. นโยบายและ
แผน 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม               

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา มี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
5. สถานศึกษาในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขต
พื้นท่ีลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบท  
 

5. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 
6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ท่ีมีคะแนนไม่
ต่ ากว่า 90 คะแนน 
7. ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเปูาหมายแผน
ย่อย 

93 
 
 

100 
 
 
 

100 

94 
 
 

100 
 
 
 

100 

95 
 
 

100 
 
 
 

100 

95 
 
 

100 
 
 
 

100 

96 
 
 

100 
 
 
 

100 

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบ
บริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี
ส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลด
ภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน
และการจัดเก็บข้อมูล 
4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
ทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้าน
เทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ 
รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการ
ท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

5. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 
– 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) และแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
6. การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา 
ด้วยกระบวนการ 
APIDE ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม           

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพ
ของหน่วยงานในสังกัด 
7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy 
และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 
9. จัดกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ัง 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม               

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       ข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสาย
สนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็ก
พิการ) และอื่น ๆ   
10. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการส่งเสริมการมีส่วนรว่มที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 
11. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณา
การการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใช้
พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม               

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       12. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวย
ความสะดวก)  
13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  

สถานศึกษาอืน่ ๆ 
14. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ 
ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา 
โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชด าริ  
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม              

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลด้านความ
ปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
2. สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้านความปลอดภยั 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนิน
ชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัตซิ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ใน
วิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับ
ความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ 

1. การพัฒนารูปแบบ
การบริหารงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC เพ่ือ
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา (Safety 
School) 
2. ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกในการรกัษ์
สิ่งแวดล้อม “สพป. 
นศ.2 สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่ ปลอดภัย” 
“สถานศึกษาสะอาด 

1. ส่งเสริมการ      
จัดการศึกษา 
2. อ านวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม             

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่น
ในการเฝูาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูล
ท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย
ส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน
อาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง 

สวยงาม น่าอยู่ 
ปลอดภัย” 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม           

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       ส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มี
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม 
และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการปูองกันและปรับตัว โดยเฉพาะ
ในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้าน
ความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน 
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่ม           

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

       7. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัย
ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 

การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบมี
ทิศทางที่ เป็นระเบียบแบบแผน ที่มีความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้บรรลุผลตามเปูาหมายที่
ก าหนด การด าเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด 
ค่านิยม เปูาหมาย วิธี และกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องท าให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยอมรับแนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และพร้อมน าแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ก าหนดแนวทางในการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 

2. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน การน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ค่านิยม และจุดเน้น ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และกลุ่มต่าง ๆ ตามแนวทาง/
มาตรการรวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลที่มุ่งการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จ ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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2. การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 5 ปี             
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อหาข้อสรุปผลการด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินขั้นตอนนี้เพื่อทราบข้อมูลความส าเร็จและความล้มเหลวของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจส าหรับการด าเนินงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม 
ซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับที่ได้ประเมิน 

แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 สรา้งระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 3 ระยะเวลา ดังนี้ 
  - ระยะก่อนการด าเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท สภาวะก่อนการ

ด าเนินการ 
  - ระยะระหว่างด าเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่ก าลังด าเนินงานเพื่อ

ศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการด าเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน 

  - ระยะการประเมินผลหลังการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุดแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปว่ามีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนผลกระทบ
ทั้งบวกและลบ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน กลุ่มเปูาหมาย
ผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง 

1.3 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 

3. ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ (Key Success Factors)  

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จะส่งผลให้เกิดเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จดังนี้ 
 1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัดในความ
เป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผนทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ที่มี
ความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
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 3. การจัดให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเปูาหมายการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ในกลยุทธ์และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักในการ
พิจารณา เพื่อให้การด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาบรรลุตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 4. ยึดหลักการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
 5. การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน 
 6. การติดตาม และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบความส าเร็จ จึ งต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าว
ข้างต้นเป็นส าคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินการ และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝุายเข้าใจบทบาทของตนและรวมพลังด าเนินงานตามกลยุทธ์ เปูาหมาย แนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
ย่อมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์และ
เปูาหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามความมุ่งหวัง 
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