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ส่วนท่ี 1 
      บทน า 

 

ความเป็นมา 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่ เ กิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 ก าหนดให้การบริหารและการจัดการขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นที่
การศึกษาโดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มี
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดขึ้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดให้มีเขตพื้นที่
การศึกษาเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนเขต
พื้นที่การศึกษาและก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาและก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่  18 มกราคม 2551 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ   
ที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่
การศึกษา ทั้งนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ครอบคลุมพื้นที่ 8 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอทุ่งสง 
อ าเภอทุ่งใหญ ่อ าเภอฉวาง อ าเภอพิปูน อ าเภอบางขัน อ าเภอช้างกลาง อ าเภอนาบอน และอ าเภอถ้ าพรรณรา  
โดยให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตั้งอยู่ในพื้นที่อ าเภอทุ่งสง 
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1. สภาพทั่วไป 

 ที่ตั้ง  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ตั้ งอยู่  เลขที่  101                        

ถนนชัยชุมพล  ต าบลปากแพรก  อ า เภอทุ่ งสง จั งหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์  80110            
โทรศัพท์0-7541-1165, 0-7541-1670 โทรสาร 0-7542-0426, 0-7533-2619 http://www.nst2.go.th 
 อาณาเขต 

- ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
- ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดตรัง 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอร่อนพิบูลย์ อ าเภอลานสกาของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดกระบ่ี 

 เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจโดยทั่วไป ของจังหวัดนครศรีธรรมราชขึ้นอยู่กับภาคเกษตร อาชีพหลัก คือ ท าสวน

ยางพารา ท าสวนปาล์มน้ ามัน ท านา ท าไร่ การปลูกผลไม้(สวนสมรม) ท าสวนมะพร้าว  การประมง การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง และการเลี้ยงสัตว์ 
 ศาสนา 

ชาวนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประมาณ 93.61% รองลงมา คือ ศาสนา
อิสลาม ประมาณ 6.17% ศาสนาคริสต์ ประมาณ 0.20% นอกจากนั้นเป็นศาสนาอื่น ๆ (ข้อมูลประชากร 
1,535,106 คน เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567) 
 การคมนาคม 

ทางรถไฟ 
รถไฟ จากสถานีรถไฟกรุงเทพ มีขบวนรถเร็วขบวนที่ 173/174 , รถด่วนขบวนที่ 85/86            

ไปนครศรีธรรมราช รวมระยะทาง 832 กิโลเมตร 
ทางรถยนต์ส่วนบุคคล 
การเดินทางจากกรุงเทพ มายัง นครศรีธรรมราช ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 4 กรุงเทพฯ-

ประจวบคีรีขันธ์-ชุมพร แล้วใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 ผ่านสุราษฎร์ธานี-ทุ่งสง จนถึง
นครศรีธรรมราช หรือ ถึงอ าเภอพุนพิน สุราษฎร์ธานี แล้วใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 401 เลียบชายฝั่ง
ทะเล ไปจนถึงนครศรีธรรมราช รวมระยะทาง 780 กิโลเมตร นอกจากนี้ยังสามารถเดินทางยังอ าเภออื่น ๆ 
หรือจังหวัดใกล้เคียงได้อีกด้วย 

 
 
 

http://www.nst2.go.th/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
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 2. เขตพื้นที่บริการ 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  มีเขตพื้นที่บริการในการ        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 8 อ าเภอ ได้แก่ 

อ าเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 
ต าบล หมู่บ้าน 

เทศบาล 
อบต. 

เมือง ต าบล 
ทุ่งสง 586.64 12 124 1 4 8 
ทุ่งใหญ่ 368.70 7 63 - 2 6 
ฉวาง 264.36 10 86 - 4 8 
พิปูน 312.46 5 42 - 4 2 
บางขัน 303.20 4 60 - - 4 
ช้างกลาง 170.70 3 36 - 2 1 
นาบอน  124.00 3 34 - 1 3 
ถ้ าพรรณรา 108.91 3 29 - - 3 

รวม 2,250.97 47 474 1 17 35 

ข้อมูล   ปี 2567  ที่ท าการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช   
     
  3. ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม (คน) 
ทุ่งสง 58,827 57,468 116,295 
ทุ่งใหญ่ 34,471 34,733 69,204 
ฉวาง 52,575 26,696 52,271 
พิปูน 8,721 9,080 17,801 
บางขัน 23,962 23,287 47,249 

ช้างกลาง 13,663 14,188 27,851 
นาบอน 11,857 12,069 23,926 
ถ้ าพรรณรา 9,549 9,497 19,046 

รวม 186,625 187,018 373,643 
ข้อมูล   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน ตุลาคม ปี 2567    
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อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
       1.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
    1.1 ปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดใน
มาตรา 36 และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น 
    1.2 ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.3 ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
    1.4 รับผิดชอบในการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

แผนที่ต้ัง/อาณาเขต 

     อ.พิปูน 

     อ.ถ้้าพรรณรา 

     อ.ฉวาง 

     อ.ทุ่งใหญ ่

     อ.นาบอน   

     อ.ทุ่งสง 

     อ.บางขัน  

     อ.ช้างกลาง   

 



5 
 

      2. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 
    2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
    2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานดังกล่าวข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวกล่าว  
    2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

  2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.6 ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล  
องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.9 ด าเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   2.10 ประสานส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
   2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน               
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา    
           2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 
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ศูนย์เครือข่ายการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 (จ านวน 12 ศูนย์) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ศูนย ์๔ 
เขานางนอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ 4 
เขานางนอน 
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ขอบข่ายภาระงาน 

ส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังตอ่ไปน้ี 

1.  กลุ่มอ านวยการ  มอี านาจหน้าทีด่ังต่อไปน้ี  

     (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     (ข) ด าเนนิการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ  
     (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
     (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
     (จ) ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
     (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา  
     (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
     (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจดัสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
     (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่มิใช่งาน ของส่วน
ราชการใดโดยเฉพาะ  
     (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

2.  กลุ่มนโยบายและแผน  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
     (ข) วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจดัสรร งบประมาณ       
     (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย                
และแผน  
     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ โอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

3.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล  
     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ การจดัการศกึษา  
     (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา  
     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร      
     (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย      
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4.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
     (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
     (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
     (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
     (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
     (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  และงานบริหาร
สินทรัพย์  
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

5.  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 
     (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ  
     (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
     (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจ าตัว 
และการขออนุญาตต่าง ๆ  
     (ซ) จัดท าข้อมูลการขอพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์ เหรี ยญจักรพรรดิมาลา/จัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
     (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
     (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน  วิชาชีพและ
จรรยาบรรณ  
     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศกึษา  
     (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ      
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสรา้งระบบเครือข่ายการพัฒนาครแูละบุคลากร ทางการศกึษา  
     (ช) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  
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7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร  การศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ การประเมินผลการศึกษา      
     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศกึษา รวมทั้งประเมนิ ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
     (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศกึษา  
     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่
การศกึษา 
     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

8.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  มีอ านาจหนา้ที่ดังตอ่ไปน้ี  
     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตรพ์ระราชา  
     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศกึษา ขั้นพื้นฐานของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น     
     (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ นโยบาย และ
มาตรฐานการศึกษา  
     (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
     (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามยั กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินยันักเรียน การพิทักษ์สทิธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอื่น  
     (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา  
     (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ คุ้มครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ ์ 
     (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศกึษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
     (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศกึษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
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     (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดร้ับมอบหมาย  

9.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้     
     (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพย์สนิ  
     (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิต
หรือเป้าหมายที่ก าหนด  
     (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
     (ง) ด าเนินการอื่นเกีย่วกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด  
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

10. กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
     (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
     (ค) ด าเนนิการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
     (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
     (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
     (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
     (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ  
     (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ  
     (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

 จากการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและข้อมูลสถานศึกษา ด้านโอกาสทางการศึกษา  
ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด      
ทิศทางการจัดการศึกษาและก าหนดกรอบกลยุทธ์  ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ข้อมูลโรงเรียน 

  ตารางที่ 1  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามอ าเภอ 
อ าเภอ จ านวน (โรงเรียน) 

ทุ่งสง 46 
ทุ่งใหญ่ 38 
ฉวาง 28 
พิปูน 14 
บางขัน 20 
ช้างกลาง 16 
นาบอน 14 
ถ้ าพรรณรา 12 

รวม 188 
  ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
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  ตารางที่ 2  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวน (โรงเรียน) ประธานศูนย์เครือข่าย 

1  ธรรมารักษ์ 14 โรงเรียนบ้านหนองหว้า 
2  จตุภูมิทุ่งสง 18 โรงเรียนวัดธรรมเผด็จ 
3  ภูมิพอเพียง 14 โรงเรียนสหกรณ์นิคมกสกิรรมทุ่งสง 
4  เขานางนอน 18 โรงเรียนบ้านบ่อปลา 
5  จัตุภูมิศรีวิชัย 20 โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 
6  ฉวาง 1 15 โรงเรียนฉวาง 
7  ฉวางภูตาปี 13 โรงเรียนชุมชนวัดสวุรรณาราม 
8  เมืองสองอ่าง 14 โรงเรียนจุฬาภรณ์พชิญาคาร 
9  พทุธลีลาบางขัน 20 โรงเรียนวัดล านาว 
10  อ าเภอช้างกลาง 16 โรงเรียนวัดจันดี 
11  เสมานาบอน 14 โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพที ่227 
12  ถ้ าทองพรรณรา 12 โรงเรียนวัดควนกอ 

รวมทั้งสิ้น 188  
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน  

  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
1 บ้านคลองขุด 1 ธรรมารักษ์ 107 
2 บ้านนาเกิดผล 1 ธรรมารักษ์ 52 
3 วัดราษฎร์ประดิษฐ์ 1 ธรรมารักษ์ 41 
4 วัดเขากลาย 1 ธรรมารักษ์ 99 
5 วัดคงคาเจริญ 1 ธรรมารักษ์ 117 
6 บ้านจ าปา 1 ธรรมารักษ์ 105 
7 บ้านนาพรุ 2 จตุภูมิทุ่งสง 84 
8 บ้านวังธน 2 จตุภูมิทุ่งสง 41 
9 บ้านวังเต่า 2 จตุภูมิทุ่งสง 85 
10 บ้านหนองปลิง 2 จตุภูมิทุ่งสง 108 
11 บ้านพูน 2 จตุภูมิทุ่งสง 93 
12 บ้านคลองตูก 2 จตุภูมิทุ่งสง 92 
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  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการ จ านวนนักเรียน (คน) 
13 บ้านถ้ าตลอด 2 จตุภูมิทุ่งสง 89 
14 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 108 
15 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 100 
16 วัดทุ่งส้าน 3 ภูมิพอเพียง 96 
17 วัดนิคมคีรี 3 ภูมิพอเพียง 76 
18 วัดวังขรี 3 ภูมิพอเพียง 51 
19 บ้านเกาะยวน 3 ภูมิพอเพียง 120 
20 บ้านบางปรน 4 เขานางนอน 106 
21 วัดควน 4 เขานางนอน 87 
22 บ้านควนอวดพัน 4 เขานางนอน 97 
23 คล่องหมื่นเพชรอนุสรณ์ฯ 4 เขานางนอน 99 
24 ราชเวชพิศาล 4 เขานางนอน 98 
25 ราษฎร์ประชาอุทิศ 4 เขานางนอน 62 
26 บ้านหนองคล้า 4 เขานางนอน 114 
27 องค์การสวนยาง 3 4 เขานางนอน 104 
28 วัดขนาน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 96 
29 บ้านนาใหญ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 81 
30 วัดใหม่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 110 
31 บ้านโคกวัด 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 102 
32 วัดวิสุทธิวงศ์ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 56 
33 วัดควนยูง/ทุ่งใหญ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 103 
34 บ้านวังหิน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 72 
35 บ้านควน 6 ฉวาง 1 67 
36 วัดเพ็ญมิตร 6 ฉวาง 1 14 
37 บ้านปลายคลองเพรง 6 ฉวาง 1 66 
38 บ้านกันละ 6 ฉวาง 1 29 
39 บ้านหาดทรายแก้ว 6 ฉวาง 1 55 
40 วัดมะเฟือง 6 ฉวาง 1 65 
41 วัดโคกเมรุ 6 ฉวาง 1 91 
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  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
42 วัดเพ็ญญาติ 7 ฉวางภูตาปี 27 
43 บ้านคลองสาย 7 ฉวางภูตาปี 22 
44 วัดควนยูง/ฉวาง 7 ฉวางภูตาปี 100 
45 บ้านโคกยาง 7 ฉวางภูตาปี 83 
46 บ้านสวนอาย 7 ฉวางภูตาปี 63 
47 วัดนางเอื้อย 8 เมืองสองอ่าง 77 
48 บ้านห้วยกลาง 8 เมืองสองอ่าง 92 
49 บ้านวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 22 
50 บ้านคุ้งวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 22 
51 วัดยางค้อม 8 เมืองสองอ่าง 103 
52 บ้านนาเหนือ 8 เมืองสองอ่าง 90 
53 บ้านเหนือคลอง 8 เมืองสองอ่าง 25 
54 วัดทุ่งนาใหม่ 8 เมืองสองอ่าง 98 
55 ชุมชนวัดกะทูนเหนือ มิตรภาพที่ 218 8 เมืองสองอ่าง 106 
56 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 109 
57 เจริญรัชต์ภาคย์ 9 พุทธลีลาบางขัน 116 
58 บ้านสวน 9 พุทธลีลาบางขัน 82 
59 วัดวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 88 
60 บ้านเขาวง 9 พุทธลีลาบางขัน 68 
61 บ้านควนประ 9 พุทธลีลาบางขัน 65 
62 ตชด.บ้านยูงงาม 9 พุทธลีลาบางขัน 83 
63 ตชด.บ้านไร่ยาว 9 พุทธลีลาบางขัน 100 
64 ไทยรัฐวิทยา 38 9 พุทธลีลาบางขัน 40 
65 บ้านควนตม 10 อ าเภอช้างกลาง 89 
66 บ้านนาปราน 10 อ าเภอช้างกลาง 53 
67 บ้านคลองงา 10 อ าเภอช้างกลาง 104 
68 บ้านกุยเหนือ 10 อ าเภอช้างกลาง 54 
69 บ้านคลองกุย 10 อ าเภอช้างกลาง 47 
70 บ้านคลองปีก 10 อ าเภอช้างกลาง 83 
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  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
71 บ้านไทรงาม 10 อ าเภอช้างกลาง 41 
72 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 81 
73 บ้านคลองจัง 11 เสมานาบอน 70 
74 บ้านไสโป๊ะ 11 เสมานาบอน 90 
75 บ้านคลองโอม 11 เสมานาบอน 79 
76 วัดสุวรรณคีรี 11 เสมานาบอน 46 
77 วัดควนกอ 12 ถ้ าทองพรรณรา 108 
78 วัดมุขธาราม (วัดปากท่าซอง) 12 ถ้ าทองพรรณรา 53 
79 บ้านวังตลับ 12 ถ้ าทองพรรณรา 70 
80 วัดสวนพิกุล 12 ถ้ าทองพรรณรา 62 
81 บ้านพรุวง 12 ถ้ าทองพรรณรา 42 
82 พรรณราชลเขต 12 ถ้ าทองพรรณรา 71 

รวมทั้งสิ้น 6,362 
  ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 

  ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 
1 วัดวังหีบ 1 ธรรมารักษ์ 51 

2 บ้านคอกช้าง 1 ธรรมารักษ์ 74 

3 บ้านน้ าพุ 1 ธรรมารักษ์ 35 

4 วัดเขาโร 2 จตุภูมิทุ่งสง 42 

5 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 46 

6 บ้านวังยวน 2 จตุภูมิทุ่งสง 60 

7 ราชประชานุเคราะห ์๖ 2 จตุภูมิทุ่งสง 136 

8 วัดกะโสม 2 จตุภูมิทุ่งสง 38 

9 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 25 

10 บ้านบนควน 3 ภูมิพอเพียง 55 

11 บ้านสามัคคีธรรม 3 ภูมิพอเพียง 31 
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  ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 

12 บ้านไสส้าน 3 ภูมิพอเพียง 48 

13 องค์การสวนยาง 3 4 เขานางนอน 35 

14 บ้านไสใหญ ่ 4 เขานางนอน 86 

15 บ้านสระนางมโนราห ์ 4 เขานางนอน 40 

16 บ้านควนประชาสรรค ์ 4 เขานางนอน 84 

17 วัดท่ายาง 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 203 

18 บ้านบางตะเภา 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 57 

19 บ้านหนองใหญ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 60 

20 บ้านวังหิน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 17 

21 วัดประดิษฐาราม 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 58 

22 บ้านทุ่งกรวด 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 121 

23 วัดโคกหาด 6 ฉวาง 1 47 

24 บ้านปากน้ า 6 ฉวาง 1 59 

25 วัดกะเปียด 7 ฉวางภูตาปี 49 

26 ชุมชนวัดสุวรรณาราม 7 ฉวางภูตาป ี 70 

27 บ้านไสโคกเกาะ 7 ฉวางภูตาปี 23 

28 บ้านทอนวังปราง 7 ฉวางภูตาปี 60 

29 จุฬาภรณ์พิชญาคาร 8 เมืองสองอ่าง 90 

30 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 23 

31 ชุมชนวัดกะทูนเหนือ มิตรภาพที่ 218 8 เมืองสองอ่าง 22 

32 วัดมังคลาราม 8 เมืองสองอ่าง 56 

33 สังวาลย์วิท ๗ 9 พุทธลีลาบางขัน 142 

34 ไทยรัฐวิทยา 38(บ้านน้ าร้อน) 9 พุทธลีลาบางขัน 12 
35 บ้านนิคมวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 70 
36 สมสรร 9 พุทธลีลาบางขัน 35 
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  ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชือ่โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) 

37 โสตทัศนศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 พุทธลีลาบางขัน 55 

38 บ้านคลองเสาเหนือ 9 พุทธลีลาบางขัน 111 

39 วัดจันด ี 10 อ าเภอช้างกลาง 333 

40 วัดหลักช้าง 10 อ าเภอช้างกลาง 48 

41 วัดควนสา้น 10 อ าเภอช้างกลาง 58 

42 บ้านนา 10 อ าเภอช้างกลาง 46 

43 ชุมชนบ้านนาวา 10 อ าเภอช้างกลาง 220 

44 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 27 

45 ชุมชนวัดอัมพวัน 11 เสมานาบอน 64 

46 ชุมชนบ้านสี่แยก 11 เสมานาบอน 47 

47 บ้านแพรกกลาง 12 ถ้ าทองพรรณรา 30 

48 บ้านนาพา 12 ถ้ าทองพรรณรา 32 

49 บ้านเกาะขวัญ 12 ถ้ าทองพรรณรา 112 

50 วัดวังรีบุญเลิศ 12 ถ้ าทองพรรณรา 47 

รวมทั้งสิ้น 3,390 
 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
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ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 ข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียน  

ตารางที่ 5  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 0 -18 จ าแนกรายอ าเภอ  

อายุ ทุ่งสง ทุ่งใหญ ่ ฉวาง พิปูน บางขัน ช้างกลาง นาบอน ถ้ าพรรณรา รวม 
น้อยกว่า 

1 ปี 913 540 351 112 376 163 173 121 2,749 

1 ปี 990 649 339 112 447 207 200 147 3,091 

2 ปี 965 569 364 127 432 213 163 135 2,968 

3 ปี 972 656 404 116 485 113 224 156 3,126 

4 ปี 1,113 673 412 127 516 247 242 160 3,490 

5 ปี 1,241 764 450 147 531 233 255 222 3,843 

6 ปี 1,168 795 532 146 623 294 250 220 4,028 

7 ปี 1,227 829 499 169 661 269 236 227 4,117 

8 ปี 1,236 870 518 164 635 302 277 234 4,236 

9 ปี 1,298 906 555 187 643 342 300 272 4,503 

10 ปี 1,460 965 619 201 739 318 310 265 4,877 

11 ปี 1,471 978 696 199 748 361 341 279 5,073 

12 ปี 1,503 1,093 673 235 766 369 312 286 5,237 

13 ปี 1,388 1,011 671 205 700 340 302 252 4,869 

14 ปี 1,399 985 689 233 766 373 329 253 5,027 

15 ปี 1,465 977 622 231 724 389 315 293 5,016 

16 ปี 1,439 942 643 220 738 358 326 285 4,951 

17 ปี 1,509 971 646 208 719 337 320 282 4,992 

18 ปี 1,550 879 602 205 692 341 289 267 4,825 

รวมทั้งสิ้น 24,307 16,052 10,285 3,344 11,941 5,569 5,164 4,356 81,018 
ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2567 
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 ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
              ระดับ ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) ปี 2567 (คน) 

อนุบาล 1 1,131 1,115 945 
อนุบาล 2 2,469 2,359 2,139 
อนุบาล 3 2,934 2,852 2,654 
รวมระดับก่อนประถม 6,534 6,326 5,738 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3,936 3,567 3,519 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3,978 3,833 3,509 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,194 3,882 3,768 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,441 4,141 3,890 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,211 4,419 4,170 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,116 4,170 4,351 
รวมระดับประถมศึกษา 24,876 24,012 23,211 
มัธยมศึกษาปีที่  1 1,376 1,183 1,127 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1,121 1,254 1,126 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1,182 1,033 1,137 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,679 3,470 3,390 

รวมทั้งหมด 35,089 33,808 32,339 
 ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2565 - 2567 
 
ตารางที่ 7  จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2565 – 2567 จ าแนกตามระดับ 

ปีการศึกษา ชั้น อ. 1 (คน) ชั้น ป.1 (คน) ชั้น ม. 1 (คน) รวม (คน) 
ปีการศึกษา 2565 1,131 3,936 1,376 6,443 
ปีการศึกษา 2566 1,115 3,567 1,183 5,865 
ปีการศึกษา 2567 945 3,519 1,127 5,591 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2565 - 2567   
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ดา้นคุณภาพการศึกษา 
 ข้อมูลนักเรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด  

ตารางที่ 8  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปี 2564 - 2566  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

นักเรียนที่จบหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6    
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
    - จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
    - คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3    
     - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1,043 1,183 1,033 
     - จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  953 1,018 890 
     - คิดเป็นร้อยละ    91.37 86.05 86.15 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 – 2566 
      
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางที่ 9  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ด้านคณิตศาสตร์ 45.58 44.68 48.89 
ด้านภาษาไทย 54.44 54.37 61.49 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 50.05 49.53 55.19 
ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  พ.ศ. 2564 – 2566 
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  ตารางที่ 10  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2564    ปีการศึกษา 2565     ปีการศึกษา 2566  
ภาษาไทย 50.88 56.26 58.73 
ภาษาอังกฤษ 34.52 32.31 32.75 
คณิตศาสตร์ 36.05 27.50 28.41 
วิทยาศาสตร์ 33.36 38.93 39.69 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 38.70 38.75 40.19 
  ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 พ.ศ. 2564 – 2566 

  ตารางที่ 11  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2564     ปีการศึกษา 2565  ปีการศึกษา 2566        
ภาษาไทย 51.25 52.54 49.82 
ภาษาอังกฤษ 26.58 26.65 27.19 
คณิตศาสตร์ 21.23 20.71 21.19 
วิทยาศาสตร์ 29.79 31.53 38.05 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 32.21 32.86 31.56 
  ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 พ.ศ. 2564 - 2566 
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ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  ตารางที่ 12  ข้อมูลบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ที ่

 

         ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร/กลุ่ม 

ประเภท 
รวม 

ทั้งส้ิน ข้าราชการ 
พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 

1 ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. 4 - - - 4 

2 กลุ่มอ านวยการ 7 - 1 9 17 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 7 - - - 7 

4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

1 1 - 1 3 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 11 1 - - 12 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 - - 9 

7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 - - - 2 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 

จัดการศึกษา 

17 - - - 17 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 8 1 - - 9 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 69 4 1 10 84 

  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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  ตารางที่ 13  จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามตามลักษณะสายงาน 

ประเภท/กลุ่ม จ านวน(คน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 202 
2. ครูสายผู้สอน 1,661 
3. ครูผู้ช่วย 368 
4. พนักงานราชการ 56 
5. ลูกจ้างประจ า  24 
6.  ครูอัตราจ้าง 279 
7. ครพูี่เลี้ยงเด็กพิการ 23 
8. ธุรการโรงเรียน (อตัรา 15,000 บาท และ 9,000 บาท) 171 
9. ครวูิทย-์คณิต 3 
10. ครวูิกฤต 10 
11. นักการภารโรง 168 

รวม 2,965 
  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

  ตารางที่ 14  จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามวิทยฐานะ 

ประเภท/กลุ่ม 
ระดับต าแหน่ง/จ านวน 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม (คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา - - 4 159 - 163 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - - 32 7 - 39 
3. ครูสายผู้สอน 368 677 491 492 1 2,029 

รวม 368 677 527 658 1 2,231 
  ที่มา  :  กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2567 
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  ตารางที่ 15  จ านวนข้าราชการครู / ครูอัตราจ้าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท/กลุ่ม ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - 5 156 2 163 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - 1 38 - 39 
3. ครูสายผู้สอน - 1,698 331 - 2,029 

รวม - 1,704 525 2 2,231 
  ที่มา :  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต  2 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2567 

  ตารางที่ 16  อัตราครู : นักเรียน  ปีการศึกษา 2565 - 2567  

ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนครู(คน) อัตราคร:ูนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 35,089 2,157 1 : 16.26 
ปีการศึกษา 2566 33,808 1,992 1 : 16.97 
ปีการศึกษา 2567 32,339 2,029 1 : 15.93 

  ที่มา  :  จ านวนครูและนักเรียน ข้อมูล 10 มิ.ย. ปี 2565 – 2567  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 17  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของส านักงานรับรอง 
               มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบ 5 (รุ่นที่ 1) 

 ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 

ระดับ 

 
 
 

จ านวน
โรงเรียน 

 
จ านวน
สถาน 

ศึกษาที่
รับการ
ประเมิน
ทั้งหมด 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านกระบวนการ

บริหารและการ

จัดการ 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
 

พอใช ้

ดี 

 

ดี

มาก 

ดีเยี่ยม ดี ดี

มาก 

ดีเยี่ยม ด ี ดี

มาก 

ดี

เยี่ยม 

ปฐมวัย 183 12 - - 12 - 2 10 - - 12 - 
ประถม -

มัธยมศึกษา 
188 12 - 2 10 - 2 10 - 1 11 - 
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 ผลการประเมินประสิทธิภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ตารางที่ 18  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ 
               ราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

4.71 (ดีเยี่ยม) 5.00 (ดีเยี่ยม) 4.64 (ดีเยี่ยม) 
 
ตารางที่ 19   ผลการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงาน 
                 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

5 (ดีเยี่ยม) 5 (ดีเยี่ยม) ดีมาก 

 

ตารางที่ 20  ผลคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                ในการปฏิบัติราชการ  (KRS) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

4.57500  4.39988 4.30750 

 

ตารางที่ 21  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

99.30 (AA) 98.16 (AA) 93.79 ระดับ (A) 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา  
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และโครงการที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ 11 
กันยายน 2566 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายและ
จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 รวมถึงนโยบายต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล    
ที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  

  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 
คนดีใหแ้ก่บ้านเมือง  
 3. มีงานท า - มีอาชีพ  

  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  
รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 

  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริม
ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริ ม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
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ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)          
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัต รวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน

ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที ่1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ

ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 แผน ดังนี้  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เปูาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตาม
พันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติ การด้าน... 
แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ในการ

ด าเนินงานไว้ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเปูาหมายที่ก าหนด   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่ รากเหง้ าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชี วิ ต  และจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน 
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน         
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
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รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้
เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดย
รัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง      
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง      
       ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ บาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรียนรู้ (หลกั) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
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  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120101) 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120201) 
 2) ประเด็นที่ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
(รหัสเปูาหมาย 110001) 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
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การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เปูาหมาย 110201) 
 2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้  
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง  
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170001) 
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 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
 4) ประเด็นที่ 1 ความมัน่คง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเปูาหมาย 010001) 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสขุร่มเย็น (รหัสเปูาหมาย 010202) 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
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 แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึน้ 
 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเปูาหมาย 180001) 
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  ที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเปูาหมาย 180501) 

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเปูาหมาย 20002) 
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 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครฐัที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น   

8) ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดลุยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ  

2. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรบัปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่               
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุน
การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรม
ที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
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ศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาตัง้แต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้   
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และระบบ   
อื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน  

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพฒันาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3 )  การปรับปรุ งระบบวัดและประเมินผู้ เ รี ยนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้
ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู ้ และ
พื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศใหเ้กิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ท่ี
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ที่มี
คุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรทีจ่ าเป็นแก่เด็กจากครวัเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สรา้งความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ การ
พัฒนาประเทศ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
 1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรกัษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
 (5) กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปูองกนัและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์การยอมรบัและตระหนักถึงคุณค่าของการอยูร่่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นที่  
 3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปูองกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไดร้ับการปูองกันจากยาเสพตดิ 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเปูาหมายในทุกขั้นตอน 
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แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ งความเป็นพลวัต  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ปรัชญา เปูาประสงค์
ยุทธศาสตร์และมาตรการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

นโยบายด้านเด็กปฐมวยั 3 ประการ  
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ต่อเน่ือง  
 2. การพัฒนาเด็กตามข้อ 1 ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจน
ระหว่างหน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ พัฒนาเด็กปฐมวัย และระหว่าง
ระดับต่าง ๆ ของการบริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 3. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรพัยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามนโยบายข้อ 1  
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วิสัยทัศน์  
 “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ  ความเป็น
พลเมืองคุณภาพ”  

ปรัชญา  
 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์จินตนาการ และเอกลักษณ์ มีความสามารถ ในการเรียนรู้ทุกสิ่ง 
กระตือรือร้นในการเรียนรู้มีจิตที่ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้น เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการ
ดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา ศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดย
ค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิและความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ  

เป้าประสงค ์ 
 เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูก แรงงานต่างชาติและ
เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับ การพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน 
 เพื่อให้นโยบายด้านเด็กปฐมวัยดังกล่าวข้างต้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง  เป็นรูปธรรม จึง
ก าหนดให้มยีุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ  อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้
ประโยชน ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  และการ
ด าเนินการตามกฎหมาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน  และการติดตาม
ประเมินผล  
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3. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 

2570) โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการ
พัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผน
ระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์  
6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้       
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อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
    1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสรา้งหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพรอ้มกับปกปูองผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพือ่ลดราคาคา่พลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกจินอกระบบภาษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกจิ สรา้งความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจา่ยใช้สอยควบคู่กับ 
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจทิัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดน า นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
  1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
  1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพื่อ
ปกปูองผลประโยชน์ของประชาชน 
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  1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1)  การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
  2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกบั
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  เพื่อให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ า จัดหาน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชาชนทุกพื้นที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
   2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มี เสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
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     2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่ เป็นส่วนหนึ่ งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ า
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟูนหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  

2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง)  
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวติ  
 2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่า
เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
ให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคน
ในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 
น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 )  พัฒนาและต่อยอดวิ ธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอรัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่ อส่งเสริมให้มี 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรี ยน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2568 - 2569 

  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
  1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพื่อการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
  1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
  2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
 3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
ท าความดีด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
  6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ 
ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
  7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา
ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
  8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
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  8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุ ดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ ใน
การด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
        10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และทักษะอื่น ๆ ที่จ าเป็น 
        10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
  11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
  11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
  11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
  11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟูมประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
  12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
  12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  12.7) จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
  13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
  13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 
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  13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช  
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) ฉบับนี้

จัดท าขึ้นภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษา ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 
2567 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสภาพปัญหาการจัดการและ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระยะที่ผ่านมาซึ่งพบว่ายังมีปัญหาที่จ าเป็นต้องปรับปรุงและ
พัฒนาทั้งด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนด้านคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดที่ยังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจนสภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่ยังต้องเพิ่มเติม  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีภารกิจในการประสาน ขับเคลื่อน เชื่อมโยงนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน และบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกับทุกหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2568) โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปน้ี 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
บูรณาการการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้

มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัย ให้

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
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2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาอย่างบูรณาการ  
7. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย บูรณาการความรว่มมือทุกระดับทุกพื้นที่ในการพัฒนาการจัดการศกึษา  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ค่านิยมองค์กร MASTER  มีความเป็นมืออาชีพ  
Modern  หมายถึง ทันสมัย ทันสถานการณ์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
Achieves หมายถึง ท างานมุ่งผลสมัฤทธิ์ มุ่งเปูาและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
Spirit   หมายถึง มีน้ าใจ จิตอาสา เสียสละและอดทน  
Teamwork  หมายถึง รู้รักสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
Executive  หมายถึง มีความเป็นผู้น าและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
Research  หมายถึง ศึกษาค้นควา้และแสวงหาองค์ความรู้อยู่เสมอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
2. การพัฒนาก าลังคน เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
5. การเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ า เป็น สอดคล้องกับการ

เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และ

ประเทศ  
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2. มีองค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ  เพิ่ม
ความสามารถในแข่งขัน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากร มีทกัษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล จัดการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
2. สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกนั  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวติที่ด ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล ตอบสนอง ความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target)  
 1) เปูาหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา   
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน       
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เปูาหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึ งการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น      
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
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 4) เปูาหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เปูาหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เปูาหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เปูาหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เปูาหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

เปูาหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปูองและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
 3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เปูาหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 

 2) เปูาหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เปูาหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ(SDG01605)  
  

 



 
 

 

ส่วนท่ี 3 
ทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีหน้าที่ในการส่งเสริมการ   
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 โดยมี
เป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ จึงได้เชื่อมโยงน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบูรณาการของกระทรวงต่าง ๆ และบริบทในพื้นที่จังหวัด บนพื้นฐาน
การมีส่วนร่วม จึงได้ก าหนดทิศทางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์  (Vision) 
องค์กรคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ (Mission) 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่  21 ตามศักยภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร  ยึดหลักธรรมาภิบาล  จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุกให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 
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3. ค่านิยม (Value) 
           “คุณภาพคู่คุณธรรม ด าเนินงานฉับไว เต็มใจบริการ” 

4. เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซื่อสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร ์ คณิตศาสตร์  ศิลปะ  ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ 

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้  มีทักษะ  มี

สมรรถนะตามหลักสูตร  และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมือง  พลโลกที่ดี  
(Global  Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  

ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และมีคุณภาพ 
7. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้  และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
8 .  สถานศึ กษาจั ดการศึ กษา เพื่ อบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ งยื น   ( Sustainable  

Development  Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการ
ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

5. กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 

 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 5. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 90  ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80  ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

6. ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับข้ันพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
8. ร้อยละของผู้ เรียนที่ เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ

ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีพัฒนาการ
สมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่

จ าเป็น 
ร้อยละ 95 นิเทศ ติดตามฯ  

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 นิเทศ ติดตามฯ  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 นิเทศ ติดตามฯ  

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี  
ที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปี  
ที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 นิเทศ ติดตามฯ  

5. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อ
เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 นิเทศ ติดตามฯ  
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ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กลุ่ม 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 นิเทศ ติดตามฯ  

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 นิเทศ ติดตามฯ  

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจ ัดการ เร ียนรู ้เ ช ิง ร ุกที ่ส ่งผลต ่อการพ ัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 นิเทศ ติดตามฯ  

9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 นิเทศ ติดตามฯ  

10. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83:10:10:10 นิเทศ ติดตามฯ  

11. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 นิเทศ ติดตามฯ  

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่
ห ล า ก หล าย  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90  นิเทศ ติดตามฯ  

13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 นิเทศ ติดตามฯ  

 

 
 



66 
 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  
 5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ร้อยละ 98 ส่งเสริมการศกึษา

ทางไกลฯ 
2. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ

ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal 

ร้อยละ 100 นิเทศ ติดตามฯ  

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 85 นิเทศ ติดตามฯ  

4. จ านวนครั ้งของประชากรที ่เข้าถึงระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

18,800 ครั้ง ส่งเสริมการศกึษา
ทางไกลฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 95 ส่งเสริมการศกึษา
ทางไกลฯ 

6. ร ้อยละของ โรง เร ียนค ุณภาพที ่ผ ่าน เกณฑ ์การประเม ิน
มาตรฐาน (school grading) ที ่ม ีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 
คะแนน  

ร้อยละ 100 นโยบายและแผน 

7. ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย ร้อยละ 100 นโยบายและแผน 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว     
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชีว้ัดความส าเร็จ เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
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6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
1. นโยบายด้านความปลอดภัย 

 จุดเน้นที่ 1   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 
 จุดเน้นที่ 2   จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ “โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
 2. นโยบายด้านโอกาส 

 จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศกึษา  โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จุดเน้นที่ 4    เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกประเภท เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา 

 จุดเน้นที่ 5    ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยบูรณาการความรว่มมือกับ
ภาคีเครือข่าย 
 3. นโยบายด้านคุณภาพ 
 จุดเน้นที่ 6    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ
 จุดเน้นที่ 7   จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 จุดเน้นที่ 8   ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  

จุดเน้นที่ 9   ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
จุดเน้นที่ 12 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. นโยบายด้านประสิทธิภาพ 

 จุดเน้นที่ 13 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภาคีเครือข่าย  
 จุดเน้นที่ 14 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ทุกระดับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
1. การพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่การเป็น

องค์กรแห่งนวัตกรรม  
3. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ PLC เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School) 



ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 2 ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ 
โครงการ งบประมาณ วิธีการและผู้รับ ผิดชอบในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และบริหาร
จัดการแ ละ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท  โ ด ย ใ ช้ง บปร ะม าณ ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช  เขต 2 ได้รับ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 เพื่อ เป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 2,000,000  บาท (สองล้านบาทถ้วน)  ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณเพื่อการดังกล่าวเพิ่มเติมอีกในโอกาสต่อไป ส าหรับ
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกดังนี้ 
 1. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 3,059,650  บาท  
(สามล้านห้าหมื่นเก้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 2. งบประมาณเพิ่มประสิทธิภาพกลยุทธ์ ให้ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 1,440,350 บาท  
(หนึ่งล้านสี่แสนสี่หมื่นสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 นอกจากนี้  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จะได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อด าเนินการในประเด็นที่เป็นจุดเน้น
ตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอกอีกจ านวนหน่ึง ซึ่งไม่ได้แสดงรายละเอียดไว้ในเอกสารนี้ 
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กรอบรายจ่ายงบประมาณ 

กรอบรายจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามข้อ 1 (งบบริหารส านักงาน) 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 
1 ค่าสาธารณูปโภค 710,000 

2 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 250,000 

3 ค่าวัสดุส านักงาน 300,000 

4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น 340,000 

5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 

6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 50,000 

7 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 

8 ค่าจ้างเหมาบริการในเขตพื้นที ่(12 เดือน) 504,000 

9 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการนโยบายเร่งดว่น 425,650 

10 ค่านิเทศติดตามและประเมินผล 50,000 

11 ค่าใช้จา่ยในการประชุม 60,000 

12 ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พรอ้มอุปกรณ์ 70,000 

13 ค่าใช้จา่ยในการประชุม อ.ก.ค.ศ. 100,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,059,650 
 

กรอบรายจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามข้อ 2  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

กลยุทธ ์สพฐ. งบประมาณ (บาท) 
กลยุทธ์ที ่1   เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
39,380 

กลยุทธ์ที ่2   ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 823,145 
กลยุทธ์ที ่3   เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 543,495 
กลยุทธ์ที ่4   ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ 
34,330 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,440,350 

หมายเหตุ  งบประมาณส่วนเกินรอการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจาก สพฐ. 
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 โครงการระยะท่ี 1 

สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

(ด
้าน

ที่)
 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน (4 โครงการ) 

1 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 

 

5,500 4 1 4 1 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

2 ประชุมเพื่อคัดเลือกนักเรยีนรับทุนการศึกษา
และประกวดผลงานของนักเรียนและ
สถานศึกษา 

7,350 4 1 4 1 ส่งเสริมการ      
จัดการศึกษา 

3 เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีประสิทธิภาพ  

6,750 4 1 4 1 ส่งเสริมการ             
จัดการศึกษา 

4 การพัฒนารูปแบบการบริหารงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี PLC เพื่อเสริมสรา้งความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School) 

19,780 4 1 4 1 ส่งเสริมการ          
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง (30 โครงการ) 

5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา
สถานศึกษา ดว้ยกระบวนการ APIDE  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

14,680 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

6 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศกึษา  ( ก.ต.ป.น.) 

18,300 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

7 ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาและการน้อมน า 
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

16,500 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

8 การเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการ
ประเมิน PISA 2025 
 

8,550 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

9 การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ การ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

9,300 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

10 การพัฒนาครูปฐมวัยให้มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์ตาม มาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   

18,200 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

11 การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้โดยใชพ้หุ
ปัญญาเป็นฐาน 

 

2,900 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
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ึกษ
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ังห
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  (ข

้อท
ี่) 
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ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

12 การยกระดับสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฏศิลป์)  
 

6,700 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

13 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

8,350 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

14 พัฒนาคุณภาพการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวัย 
 

5,800 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

15 การพัฒนาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 
 

7,250 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

16 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และการพัฒนา
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

13,600 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

17 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

16,300 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท
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กล
ยุท

ธ์ 
สพ
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้อท
ี่) 
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พป

.น
ศ.

2(
ข้อ

ที่)
 

18 พัฒนาการการจดัการเรยีนรู้ของครู
วิทยาศาสตร ์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคดิ
ขั้นสูง (Higher Order Thinking : HOT) 
โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 

9,300 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

19 การขับเคลื่อนการน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 
 

1,900 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

20 การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้ศูนย์
เครือข่ายการศกึษาเป็นฐานในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา สู่การเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรม 

61,670 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

21 ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรู้ภาษาไทย
สู่การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต 
 

4,250 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

22 เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทกัษะ
ทางสมอง (Executive Functions : EF)  

5,500 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

23 พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง  STEAM Education  ให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที ่21 

5,950 3 2 3 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

24 งานศิลปหัตถกรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 

300,000 3 2 3 2 ส่งเสริมการ     
จัดการศึกษา 

25 วันส าคัญทางลกูเสือ 10,000 3 2 3 2 ส่งเสริมการจดั
การศกึษา 
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26 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
อาหารกลางวัน 

5,500 3 2 3 2 ส่งเสริมการ     
จัดการศึกษา 

27 อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการ
เรียนรวม  

44,570 3 2 3 2 ส่งเสริมการ     
จัดการศึกษา 

28 วันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์
และประเพณีวัฒนธรรม 

62,240 3 2 3 2 อ านวยการ 

29 การจดังานวันครู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

40,000 3 2 3 2 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

30 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้าง ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

16,200 3 2 3 2 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

31 การพัฒนาครูผูช้่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. 
 

66,725 3 2 3 2 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

32 ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market 20,500 3 2 3 2 ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

33 พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
 

5,130 3 2 3 2 ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

34 พัฒนาทักษะดา้นดิจิทัลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 
 

17,280 3 2 3 2 ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (10 โครงการ) 

35 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัด 

69,870 6 3 6 3 อ านวยการ 

36 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 

48,825 6 3 6 3 อ านวยการ 

37 อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศกัยภาพบุคลากร
เพื่อพัฒนาองค์กร Organization 
Development (OD) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

151,600 6 3 6 3 อ านวยการ 

38 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 

50,000 6 3 6 3 บริหารงาน
บุคคล 

39 การปฐมนิเทศ และการจดัท าทะเบียน
ประวัติต าแหน่งครูผู้ช่วย 

47,690 6 3 6 3 บริหารงาน
บุคคล 

40 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา         
ขั้นพื้นฐาน ในระยะ 1 ปี 

19,095 6 3 6 3 บริหารงาน
บุคคล 

41 การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา           
ขั้นพื้นฐาน 

54,525 6 3 6 3 บริหารงาน
บุคคล 
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42 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

45,690 6 3 6 3 นโยบายและ
แผน 

43 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 

32,200 6 3 6 3 นโยบายและ
แผน 

44 อบรมเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาการมี
วินัยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน 
บัญชี พัสด ุและวินัยทางการเงินการคลัง     
ในสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

24,000 6 3 6 3 -บริหารงาน
การเงินฯ 
-กฎหมายและคดี 
-ตรวจสอบภายใน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ (2 โครงการ) 
45 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

20,910 1 4 1 4 ส่งเสริมการ   
จัดการศึกษา 

46 ส่งเสริมและสร้างจิตส านกึในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม "สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม      
น่าอยู่ ปลอดภัย" "สถานศึกษาสะอาด 
สวยงาม นา่อยู ่ปลอดภัย" 

13,420 5 4 5 4 อ านวยการ 

รวมงบประมาณที่พิจารณาจัดสรรให้กลุม่/หน่วย 1,440,350 - - - - - 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ 

คุ้มครองทางสังคมเหมาะสมพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกมลทิพย ์ สินยัง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบ
และทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.  2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ดังนั้นการจัดการศึกษาเรียนรวม 
(Inclusive education: IE) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานตามศักยภาพแห่งตนมี
สิทธิความเสมอภาคอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็น “การศึกษาเพื่อทุกคน” (Education for 
all: EFA) และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกันโดย ไม่แบ่งแยก และไม่เลือกปฏิบัติต่อทั้งผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เรียนปกติ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
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อย่างเต็มศักยภาพ ส าหรับนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-2568  ข้อที่ 6 จัดการศึกษาเรียนรวม ที่มุ่งพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ก่อนวัยเรียน มีการสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือ
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ ซึ่งมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
 จากการส ารวจสภาพบริบทปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในฐานะศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการและเจตคติในการจัดการศึกษาเรียนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized education program: IEP) ส่งผลให้ครูผู้สอนไม่สามารถสอนนักเรียนได้เต็มศักยภาพ 
ครูผู้สอนยังขาดทักษะความรู้ในการสอนเด็กเรียนรวม ส าหรับปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนพบว่า ครูยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
นักเรียนกลุ่มคนพิการทางการศึกษาแต่ละประเภท นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรู้ได้ช้า ท าให้เสียเวลาใน
การอธิบายในชั้นเรียน การวัดและประเมินผล ขาดความรู้ความเข้าใจในการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ
ความบกพร่องของเด็กแต่ละคน ท าให้ผู้รายงานสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเรียนรวมนั้นต้องได้รับการแก้ไขและ
ช่วยเหลือ โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดต้อง
เข้าช่วยเหลือและสนับสนุนสถานศึกษาในการสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและเจตคติให้แก่ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด ให้สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP) เพื่อให้สามารถรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญที่จะ
จัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความพิการทางการศึกษา เรียนรวมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุขและได้รับการพัฒนา
ความสามารถของแต่ละบุคคลตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความบกพร่องทั้ง     
9 ประเภท เพื่อให้นักเรียนที่มีความพิการทางการศึกษาเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่
จัดการเรียนรวม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารในการจัดการเรียนรวม รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการ            
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้รับผิดชอบโครงการการจัด
การศึกษาเรียนรวม ที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ กระบวนการและเจตคติในการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อให้
สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ให้สอดคล้องกับผู้
พิการทางการศึกษาแต่ละคน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปจัดกิจกรรมกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
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ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้พิการแต่ละคน  รวมทั้งการนิเทศ ติดตามจากศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยใช้กระบวนการนิเทศที่หลากหลาย 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมให้มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) และสามารถออกแบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผู้พิการแต่ละคน 
 2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลทักษะของครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียน
รวม ในการจัดเรียนรู้การวัดและประเมินผลของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับผู้พิการแต่ละคนตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) 

2.3 เพื่อคัดเลือกแบบอย่างที่ดี ด้านการบริหาร การส่งเสริม และนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้
และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1 นักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 1,974 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผล
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(Individualized education program: IEP) 

3.1.2 ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 121 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) และสามารถออกแบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผู้พิการแต่ละคน 

3.1.3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จ านวน 121 โรงเรียน ที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม  

3.1.4 โรงเรียนร้อยละ 5 ได้รับการคัดเลือกแบบอย่างที่ดี ด้านการบริหาร การส่งเสริม และ
นวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education 
program: IEP) ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ 
          3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 
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3.2.2 ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) วัดและประเมินผลผู้เรียน ได้สอดคล้อง
กับผู้พิการแต่ละคน 

3.2.3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized 
education program: IEP) ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็น
กับผู้พิการแต่ละคน  

3.2.4 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีการบริหาร การส่งเสริม และนวัตกรรมหรือรูปแบบการ
จัดเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ที่สามารถ
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) และมีแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ของนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นของผู้พิการแต่ละคน 

4.1.2 ครูผู้สอนที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีความรู้ความเข้าใจ มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับผู้พิการแต่ละประเภท วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนพิเศษเรียนรวมแต่
ละคน 
 4.2 ผลลัพธ์ 

4.2.1 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized 
education program: IEP) ของนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้พิการแต่ละ
คน 

4.2.2 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการพัฒนาที่ตรงกับความต้องการและศักยภาพของตนเอง 
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5.  กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ  
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท าแผนการจดั

การศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP) 

เมษายน-มิถุนายน 
2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน ไดร้ับบริการ สื่อ สิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทางการศกึษา  

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

3. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

4. คัดเลือกโรงเรียนที่มีกระบวนการ รูปแบบ หรือ
ขั้นตอนวิธีการในการจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ให้เด็กพิการเรียนรวม ไดร้ับการศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคลจนประสบความส าเร็จ 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

 
6. งบประมาณที่ใช ้  สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................               

จ านวน  5,500  บาท (หา้พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท าแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP) (ผ่านรูปแบบ 
On-line) 

- - - - 

- ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน  (จ านวน 1 วัน เวลา         
6 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท) 

3,600 3,600 - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จ านวน 10 คน ๆ  ละ 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท  

     (10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  

700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 10 คน ๆ  ละ 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  
   (10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

1,200 - 1,200 - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน ได้รับบริการ สื่อ สิ่ง

อ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
- - - - 

3. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

4. คัดเลือกโรงเรียนที่มีกระบวนการ รูปแบบ หรือ
ขั้นตอนวิธีการในการจดัการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้เด็กพิการเรียนรวม ไดร้ับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพเป็นรายบุคคลจนประสบความส าเร็จ 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,500 3,600 1,900 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized education program: 
IEP) (ผ่านรูปแบบ On-line) 

- - 5,500 - 5,500 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน ไดร้ับ
บริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

- - - - - 

3. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล
การด าเนินงาน 

- - - - - 

4. คัดเลือกโรงเรียนที่มีกระบวนการ 
รูปแบบ หรือขั้นตอนวิธีการในการ
จัดการเรียนการสอนที่สง่เสริมให้เด็ก
พิการเรียนรวม ไดร้ับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคลจนประสบ
ความส าเรจ็ 

    - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,500 - 5,500 
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7. การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ   

1. ร้อยละ 85 (จากจ านวน 1,974 คน) ของ
นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถ
เรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

2. ร้อยละ 85 (จากจ านวน 121 คน) ของ
ครูผู้สอนและบุคลากรทีร่บัผิดชอบนักเรียนพิการเรยีน
รวมจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized education program: IEP) 
วัดและประเมินผลผู้เรียน ได้สอดคล้องกับผู้พิการแต่
ละคน 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

3. ร้อยละ 90 (จากจ านวน 121 โรง) ของ 
โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ไดร้ับ
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

4. ร้อยละ 5 (จากจ านวน 121 โรง) ของ โรงเรียน
ที่จัดการเรียนรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ไดร้ับการ
คัดเลือกแบบอย่างที่ดี ดา้นการบริหาร การส่งเสริม 
และนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP) ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์
ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

 
 
 



85 
 

 การประเมินผล (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ   
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนและบุคลากรที่

รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมมีความรู้ 
ความสามารถในการจดัท าแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized education 
program: IEP) และสามารถออกแบบการวดัและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
สอดคล้องกับผู้พิการแต่ละคน 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมมีแนวทางในการขับเคลื่อนให้นักเรียนพิการเรยีน
รวมเรียนรวมได้รับการศกึษาที่เหมาะสมตามความจ า
เป็นของผู้เรียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized education program: IEP)  

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized education program: IEP) ส าหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวมทีส่อดคล้องและเหมาะสมกับ
ความต้องการจ าเป็นกับผู้พิการแต่ละคน 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

4. ร้อยละ 5 ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
( 121 โรง) มกีารบริหาร การส่งเสริม และนวัตกรรม
หรือรูปแบบการจัดเรียนรูต้ามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized education 
program: IEP) ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้และ
เผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพอย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท สามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 
8.2 ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบนักเรียนพิการเรียนรวมสามารถจัดการเรียนรู้ตามแผนการ    

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) วัดและประเมินผลผู้เรียน ได้
สอดคล้องกับผู้พิการแต่ละคน 

8.3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP) ส าหรับนักเรียนพิการเรียนรวมที่สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็น
กับผู้พิการแต่ละคน  

8.4 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมมีการบริหาร การส่งเสริม และนวัตกรรมหรือรูปแบบการ       
จัดเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ที่สามารถ
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ 

8.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
ประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดี  
 

 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางกมลทิพย์  สินยัง) 

      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   
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โครงการ   ประชุมเพื่อคัดเลือกนักเรยีนรับทุนการศึกษาและการประกวดผลงาน 
ของนักเรียนและสถานศึกษา 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ 

คุ้มครองทางสังคมเหมาะสมพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมณีพลอย นวลกุล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษาดังนี้ 

"การศึกษาเพื่อทุกคน และทุกคนเพื่อการศึกษา" และมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพื่อให้ประชาชนไทยทุกเพศ ทุกวัย 
ได้มีโอกาสรับการศึกษาอย่างทั่วถึง อันจะท าให้ประชาชนมีความพร้อมที่จะร่วมมือกันพัฒนาประเทศต่อไป  

ความเหลื่อมล้ าในการศึกษาของประเทศไทยเป็นปัญหาที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ โดยเฉพาะปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ท าให้นักเรียนขาดโอกาสในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นมาอย่าง
ต่อเนื่อง  ดังนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้ให้ความส าคัญในการลดความ
เหลื่อมล้ าในด้านการศึกษา โดยในมาตรา 54 วรรคหก ได้ก าหนดให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี โดยให้กองทุนมีการบริหาร
จัดการที่เป็นอิสระ 

มีการจัดตั้งกองทุน/โครงการทางด้านการศึกษาจ านวนมาก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือนักเรียน             
ด้อยโอกาส ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีอัตราการเรียนต่อต่ า โดยในช่วงเวลาที่ผ่านมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา



88 
 

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการสนับสนุนให้คัดเลือกนักเรียนเพื่อขอรับทุนการศึกษา เช่น 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทาน มทศ.  มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน  มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และอื่นๆ 
จ านวนมาก จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประชุมคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อด าเนินการประชุมคัดเลือกนักเรียนที่สมคัรขอรับทุนการศกึษา และคัดเลือกการประกวด
ผลงานของนักเรียนและสถานศึกษา 

2.2 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม ให้นักเรียนที่เรียนดีและยากจนไดร้ับการส่งเสรมิและช่วยเหลือ มีโอกาส
ทางการศึกษามากขึ้น 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง  จ านวน 32,339 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีผลการเรียนดีและยากจน มีโอกาสได้รับการช่วยเหลือทางการศึกษามากขึ้น 
3.2.2 โรงเรียนบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
    4.1 ผลผลิต   
           4.1.1 นักเรียน จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง ทุกคน ได้มีโอกาส ได้รับการชว่ยเหลือทาง
การศกึษา 
 4.2 ผลลัพธ ์  

    4.2.1 นักเรียนสังกัด สพป.นครศรธีรรมราชเขต 2 ร้อยละ 80 ที่ผา่นการพจิารณาคดัเลือก
ได้รับทุนการศึกษา 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
การประชุมเพื่อคดัเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา
และการประกวดผลงานของนักเรียนและ
สถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 

นางสาวมณพีลอย นวลกลุ 
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6.  งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2   สพฐ.  อื่น ๆ ระบุ................................................................... 
     จ านวน  7,350  บาท (เจ็ดพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

   6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือก

นักเรียนรับทุนการศึกษาและการประกวด
ผลงานของนักเรียนและสถานศึกษา จ านวน 
15 ครั้ง 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน            
15 ครั้ง (7 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  

 
 
 

7,350 

 
 
 
- 

 
 
 

7,350 

 
 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,350 - 7,350 - 
หมายเหตุ   * ขออนุมัตถิัวจ่ายทุกรายการ 

   6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 

การประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือก
นักเรียนรับทุนการศึกษาและการ
ประกวดผลงานของนักเรียนและ
สถานศึกษา 

1,960 1,960 1,960 1,470 7,350 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,960 1,960 1,960 1,470 7,350 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
     ร้อยละ 80 ของนักเรียนสังกัด สพป.นครศรีธรรมราชเขต 2 
ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลอืกได้รับทุนการศึกษา  

การคดัเลือก แบบการคัดเลือก 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีโอกาสไดร้บัการช่วยเหลือและเข้าถึงทางการศึกษา
มากขึ้น 

การติดตาม แบบติดตาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนที่ผ่านการพิจารณาได้รับทุนการศึกษา ช่วยเพิ่มโอกาส และการเข้าถึงการศึกษาในมากขึ้น 

8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น สามารถเรียนจบ มีงานท า ช่วยเหลือครอบครัวได้ 
8.3 นักเรียนมีความตั้งใจเรียน มีโอกาสส าเร็จการศึกษาได้จริง 

 

   ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวมณีพลอย นวลกุล) 
  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ      

          
                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ  เสริมสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ 

คุ้มครองทางสังคมเหมาะสมพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวติรี  เสนพรตัน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
  สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่เด็กนักเรียนมีความใกล้ชิดมากที่สุด รองลงมาจากครอบครัว 
ผู้ปกครองให้การยอมรับและคาดหวังว่าจะได้รับความรู้  การอบรมสั่งสอน การดูแลด้วยการเอาใจใส่ 
สถานศึกษาจะต้องค านึงถึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของเด็กนักเรียนเป็นหลัก ให้เด็กนักเรียนได้อยู่ ใน
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย การจัดการเรียนการสอนต้องครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งสอนทักษะชีวิตที่จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตที่ปลอดภัยและมี
คุณภาพ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความรู้ คู่คุณธรรมศักยภาพในการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพ นั่นคือ เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น "คนดี เก่ง และมีความสุข" นอกจากนี้ ครูต้องบูรณา
การเนื้อหาความรู้ และพัฒนาคุณภาพเด็กนักเรียนให้มีความพร้อมอย่างเป็นองค์รวมโดยการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตเด็กนักเรียน และแก้วิกฤติทางสังคม สถานศึกษาต้องจัดระบบงาน กิจกรรมที่ส่งเสริมความประพฤติให้
เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยให้กับเด็กนักเรียน น าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียน โดยการน ากระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน
ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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และการส่งต่อไปใช้ในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม เด็กนักเรียนจะต้องได้รับการพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง และ
ดูแล โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวินชีวิตการสร้างความปลอดภัยให้กับเด็กนักเรียน เป็นบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญที่สุดที่สถานศึกษาจะต้อง
ด าเนินการโดยต้องจัดให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูเป็นผู้มีความส าคัญ
ที่สุดในการขับเคลื่อน เพื่อคุ้มครองดูแลเด็กนักเรียน สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่มีความใกล้ชิดกับเด็กนักเรียน 
ดังนั้นในการสร้างความปลอดภัย ให้กับเด็กนักเรียนจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่าย เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยกับเด็กนักเรียนอย่างแท้จริง สถานศึกษาต้องส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กนักเรียนเติบโตอย่างเต็ม
ศักยภาพ ด้วยการสร้างความปลอดภัยในชีวิตของเด็ก นักเรียน รวมทั้งการปกป้อง คุ้มครอง และช่วยเหลือเด็ก
นักเรียนจากอันตรายต่าง ๆ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  ดังนั้น ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ และเข้มแข็ง จะช่วยขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานเพื่อส่งผลต่อตัวนักเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.2 เพื่อให้ครูและนักเรียน ตระหนักถึงกระบวนการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้านที่ส่งผล
ต่อตัวนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ  
 2.3 เพื่อให้ครูและนักเรียนรู้จัก เข้าใจขั้นตอน วิธีการการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้ได้รับการ

ช่วยเหลือในทุกมิติ 

 2.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบงานแนะแนว การ Coaching และเป้าหมายชีวิต  

3. เป้าหมาย 

 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.นศ. 2 จ านวน 188 โรง 
          3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 3.2.2 มีแนวทางการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สามารถน ามาต่อยอดนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบองค์รวมในการสร้างความเข้มแข็ง ทางด้านร่างกาย สังคม และจิตใจ ในโรงเรียน
ได้ ร้อยละ 80 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามบริบท
ของสถานศึกษา 
                4.1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน                 

      4.1.3 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะ 
และความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความเหมาะสม 
                4.1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือตาม
มาตรฐานของการดูแลช่วยเหลือด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ 
         4.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

4.2.1 สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            4.2.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพงานระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน บรรลุผลตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก าหนด และได้รับการรับรอง ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้เป็นต้นแบบการด าเนินงานด้านระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน           

    4.2.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาทักษะด้านการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในทุกมิติ 
               4.2.3 ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบในระดับดี
ขึ้นไป และสามารถพิทักษ์รักษาสิทธิของตนเองตามสิทธิ์ได้ 
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  5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. - แต่งตั้งคณะท างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อสรา้ง

ความเข้มแข็งระบบงานแนะแนวการ Coaching และเป้าหมาย
ชีวิต สพป.นศ.2 
- กิจกรรมประชุมคณะท างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งระบบงานแนะแนวการ Coaching และเป้าหมายชีวิต 
สพป.นศ.2 

พฤศจิกายน 2567 

 
 

ธันวาคม 2567 

มณีพลอย นวลกุล 
 
 

 

2. - แต่งตั้งคณะท างานพาน้องกลับมาเรียน สพป.นศ.2 
- กิจกรรมประชุมคณะท างานพาน้องกลับมาเรียน สพป.นศ.2 

พฤศจิกายน 2567 

ธันวาคม 2567 
กรรศิญา ปัทมาวิไล 

3 กิจกรรมอบรมเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกณฑก์าร
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ระบบงานแนะแนวการ Coaching และเป้าหมายชีวิต สพป.นศ.2 

มกราคม - 
กุมภาพันธ ์2568 

 

มณีพลอย  นวลกุล 
 

 
4. กิจกรรมอบรมเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจพาน้องกลับมา

เรียน สพป.นศ.2 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2568 

 

กรรศิญา ปัทมาวิไล 

5. กิจกรรม เสริมสร้างสุขภาพจติด้วยทักษะการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงบวก เพื่อสร้างความเข็มแข็งทางด้านจติใจ 
 

มีนาคม – 
พฤษภาคม 2568 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

6. กิจกรรม ป้องกันเฝ้าระวงันักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน
ด้วยกระบวนการ “เย่ียมบ้านด้วยภาคีเครือข่ายเพื่อพาน้อง
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา”  

ธันวาคม  
– กุมภาพันธ2์568 

กรรศิญา ปัทมาวิไล 
สาวิตรี เสนพรัตน ์

7. - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการประกวดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเชิงประจักษ์ ประจ าปี 2568 
- กิจกรรมออกเย่ียมประเมินเชิงประจักษ์คัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัลระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี 2568 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2568 

 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

8. สรุป/รายงานผล กันยายน 2568 สาวิตรี เสนพรัตน ์
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................                
จ านวน 6,950 บาท   (หกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถว้น) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมประชุมคณะท างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบงานแนะแนวการ 
Coaching และเป้าหมายชีวิตระดับ สพป.นศ.2  

1. 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน จ านวน 
25 คน   ( 25 คน x 1 มื้อ x 35 บาท ) 

875 - 875 - 

2. กิจกรรมประชุมคณะท างานพาน้องกลับมาเรยีนระดับ สพป.นศ.2 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน จ านวน 

30 คน ( 25 คน x 1 มื้อ x 35 บาท ) 
875 

 
- 875 - 

3. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ระบบงานแนะแนวการ Coaching และเป้าหมายชีวิต สพป.นศ.2 (แบบออนไลน์) 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน(10 

คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
 

1,550 
- 350 - 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน 
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 วัน) 

- 1,200 - 

4. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ โครงการพาน้องกลับมาเรียน สพป.นศ.2 (แบบออนไลน์) 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 

จ านวน 10 คน (10 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 

1,550 
- 350 - 

2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
จ านวน 10คน ( 10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ ) 

- 1,200 - 

5. กิจกรรม เสริมสร้างสขุภาพจิตด้วยทักษะการพัฒนากระบวนการคดิเชิงบวก เพื่อสรา้งความเข็มแข็งทางด้าน
จิตใจ 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 

จ านวน 10 คน (10 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
1,550 

- 350  

2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
จ านวน 10 คน ( 10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ ) 

- 1,200  

6. กิจกรรม ตดิตามป้องกันเฝ้าระวังนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันด้วยกระบวนการ “เย่ียมบ้านด้วยภาคี
เครือข่ายเพื่อพาน้องกลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา”  
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
6. กิจกรรม ตดิตามป้องกันเฝ้าระวังนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันด้วยกระบวนการ “เย่ียมบ้านด้วยภาคี
เครือข่ายเพื่อพาน้องกลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา”  
7. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการประกวดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงประจักษ์ ประจ าปี 2568 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน จ านวน 

10 คน ( 10 คน x 1 มื้อ x 35 บาท ) 
350 - 350 - 

8. กิจกรรมออกเยี่ยมประเมินเชิงประจักษ์คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน
ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา ประจ าปี 2568 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,750 - 6,750 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

    6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. กิจกรรมประชุมคณะท างานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบงานแนะแนว

การCoachingและเป้าหมายชีวิตระดับ สพป.นศ.2 

- 875 - - 875 

2. กิจกรรมประชุมคณะท างานพาน้องกลับมา
เรียนระดับ สพป.นศ.2 

- 
 

875 - - 875 

3. กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบงานแนะแนวการ 
Coaching และเป้าหมายชีวิต สพป.นศ.2 (แบบ
ออนไลน์) 

- 
 

1,550 
 
 

 
- 

 
- 

1,550 
 
 

4. กิจกรรมเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ โครงการ
พาน้องกลับมาเรียน สพป.นศ.2 (แบบออนไลน์) 

- 1,550 - - 1,550 

5. กิจกรรม เสริมสร้างสุขภาพจติด้วยทักษะการ
พัฒนากระบวนการคดิเชิงบวก เพื่อสรา้ง
ความเข็มแข็งทางด้านจติใจ 
 

- - 1,550 - 1,550 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

6. .กิจกรรม ติดตามป้องกันเฝ้าระวังนักเรียนที่มี
แนวโน้มออกกลางคันดว้ยกระบวนการ 
“เย่ียมบ้านด้วยภาคีเครอืข่ายเพื่อพาน้องกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา” 

- - - - - 

7. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการการประกวด
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงประจักษ์ 
ประจ าปี 2568 

- - - 
 
 

350 

 

350 

8 . กิจกรรมออกเยี่ยมประเมินเชิงประจักษ์
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประจ าป ี2568 

- - - - - 

9 สรุปผลการด าเนินงาน - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 4,850 1,550 350 6,750 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
    ครูและนักเรียนในสังกัด สพป.นครศรธีรรมราช 
เขต 2 เข้าร่วมโครงการรอ้ยละ 80 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ  
    ผู้เข้ารับการอบรม มคีวามรู ้ความเข้าใจ และ
สามารถด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเข้มแข็ง  

 
- แบบทดสอบก่อนการ
อบรม 
- แบบทดสอบหลังการอบรม 

 
-แบบทดสอบก่อนการ
อบรม 
-แบบทดสอบหลังการ
อบรม 

 

 

 



98 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ 80  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายกรณี ร้อยละ 100 

          3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการศึกษาได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย ร้อยละ 80 
          4. มีแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สามารถน ามาต่อยอดนวัตกรรมด้าน
ความปลอดภัยในโรงเรียนได้ ร้อยละ 70 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวิตรี  เสนพรัตน์) 

     นักจิตวทิยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
                                  

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายมนูญ  รักดี) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย 
  กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อเสริมสร้างความ 
  ปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School)  
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และความ 

คุ้มครองทางสังคมเหมาะสมพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
  วัยเรียนทุกคน        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา  สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวติรี  เสนพรตัน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มี

วัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัย
จากไซเบอร์เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิด
ความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital 
Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน
กลาง ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกา     
ภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศกอปรกับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 8 การเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่
เกิดแก่นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลาย
ปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติ
ใหม่ เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “องค์กร
คุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า
ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามี
ความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ย งได้อย่าง
ยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัย
ให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความ
ปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางใน
การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY 
CENTER ที่ช่วยท าให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่
เกีย่วข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติ
จะส่งผลให้ทุกคนมีจิตส านึกความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อค่านิยม และพฤติกรรมที่
เหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติ
และสงบสุข อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคงธ ารงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคาม
ต่าง ๆ ได้ เพื่อให้แนวทางการปฏิบัติสอดคล้องและเป็นระบบ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราชเขต 2  จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School) โดย
ใช้กระบวนการ APERMA  Model เพื่อเป็นการสร้างความปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ เพราะความ
ปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค ์

 2.1 สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อให้ครูและนักเรียน ตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อตัวนักเรียนและครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 เพื่อให้ครูและนักเรียนรู้จัก เข้าใจภัยอันตรายในรูปแบบต่าง ๆ และเรียนรู้วิธีป้องกันแก้ไขเมื่อมีภัย

เกิดขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.นศ. 2 จ านวน 188 โรง 
          3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการศึกษาได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรการโรงเรียนปลอดภัย ร้อยละ 80 
 3.2.2 มีแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยที่สามารถน ามาต่อยอดนวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัยในโรงเรียนได้ ร้อยละ 80 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
               4.1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสร้างความปลอดภัยของ
สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วดัสถานศึกษาปลอดภัย สพฐ. 
               4.1.3 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาปลอดภัย สพฐ. ได้รับการพัฒนาทักษะ
และความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย สพฐ. 
               4.1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย  
 4.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

4.2.1 สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

            4.2.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย สพฐ. บรรลุผลตาม
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดสถานศึกษาปลอดภัยที่ สพฐ.ก าหนด และได้รับการรับรอง ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้
เป็นต้นแบบการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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           4.2.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาทักษะความรูด้้านการ
บริหารและด้านการจดัการเรียนการรู้เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้เรียนมีมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

               4.2.3 ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบในระดับดี
ขึ้นไป 
5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. Analysis and Plan 

1. ส ารวจสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาปลอดภัย 
2. แต่งตั้งคณะท างานสถานศึกษาปลอดภัยระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 

 
พฤศจิกายน 

2567 

 
สาวิตรี เสนพรัตน ์

2. Engagement  
1. อบรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงานโครงการ
พัฒนารูปแบบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC เพื่อเสริมสรา้งความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (Safety School)  ด้วยรปูแบบออนไลน์ 
(online) 

2. อบรมเชิงปฏบิัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในรูปแบบต่าง ๆ (188. รร.แบบ Onsite) 
3. อบรมเสริมสรา้งความรู้ความปลอดภัยผ่าน MU safety 
(Online) 
4. การประกวดคลิปวิดีโอเสริมสร้างความปลอดภัยในทุกมิติ ทุก
ด้าน และครอบคลุมทกุภัย  

 
 
 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

 
 
 

 
 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

3. Reflection  
กิจกรรมสะท้อนผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
แบบ onsite/online 
- ร.ร.ขนาดเล็ก     
- ร.ร.ขนาดกลาง   
- ร.ร.ขนาด ใหญ่   

เมษายน – 
มิถุนายน 2568 

 
 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

4. Monitoring 
นิเทศ  ติดตาม ผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

กรกฎาคม 
2568 

 
สาวิตรี เสนพรัตน ์
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. Assessment  

กิจกรรมประกวด The best Safety practice สถานศึกษา
ปลอดภัย 
- มอบโล่สถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนยอดเย่ียม  
- เกียรติบัตรระดับ ดีเด่น  
- เกียรติบัตรระดับดี  

 
 

กรกฎาคม 
2568 

 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

6. สรุป/รายงานผล กันยายน 2568 สาวิตรี เสนพรัตน ์
 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                

จ านวน 19,780 บาท   (หน่ึงหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมประชุมคณะท างานสถานศึกษาปลอดภัยระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน 
จ านวน 20 คน (20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 

1,400 - 1,400 - 

2 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน (20 คน x 1 มื้อ 
x 120 บาท) 

2,400 - 2,400 - 

2.กิจกรรมอบรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงานโครงการพัฒนารปูแบบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพPLCเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในถานศึกษา (Safety School) ด้วย
รูปแบบออนไลน์ (online) 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน 

จ านวน 10 คน   ( 10 คน x 2 มื้อ x 35 
บาท) 

700 - 700 - 

2. ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน  
จ านวน 10 คน (10 คน x 1 มื้อ x 120 
บาท x 1 วัน) 

1,200 - 1,200 - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3. กิจกรรม อบรมเชิงปฏบิัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในรูปแบบต่าง ๆ             
(188. รร.แบบ Online) 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน

(10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
700 - 700 - 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 
(10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 วัน) 

1,200 - 1,200 - 

3. ค่าวิทยากร  
(6 ช.ม.ๆ ละ x 600 บาท x 1 วัน) 

3,600 3,600 - - 

4. กิจกรรม คัดเลือก The best Safety practice สถานศึกษาปลอดภัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 

จ านวน 5 คน (5 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
350 - 350 - 

2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
จ านวน 5 คน (5 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

600 - 600 - 

3. โล่รางวัล (จ านวน 3 โล ่x 1,200 บาท) 3,600 - - 3,600 
4. กรอบเกียรติบัตร  2,130 - - 2,130 
5. กิจกรรมสะทอ้นผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (แบบออนไลน์) 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน 

จ านวน 10 คน (10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
 

1,900 
- 700 - 

2. ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน  จ านวน 10 
คน (10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 วัน) 

1,200 
- 1,200 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,780 3,600 10,450 5,730 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ประชุมคณะท างานสถานศึกษาปลอดภัย

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- 3,800 

 

- - 3,800 

2. กิจกรรมอบรมเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ
เกณฑ์การด าเนินงานตามโครงการอบรมการ
เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกณฑ์การ
ด าเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในถานศึกษา 
(Safety School)  ด้วยรปูแบบออนไลน์  

- 1,900 

 

- - 1,900 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
รูปแบบต่าง ๆ (188 ร.ร.แบบ Online) 

- 5,500 
 
 

- - 5,500 

4. กิจกรรมคัดเลือก The best Safety 
practice สถานศึกษาปลอดภัย ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

- - 6,680 - 6,680 

5. กิจกรรมสะท้อนผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัย (แบบออนไลน์) 

- - 1,900 
 

- 1,900 

6.  นิเทศ  ตดิตาม ผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัย 

- - - - 

 

- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 11,200 8,580 - 17,780 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
    ครูและนักเรียนในสังกัด สพป.นครศรธีรรมราช 
เขต 2 เข้าร่วมโครงการรอ้ยละ 80 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินโครงการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ  
    ผู้เข้ารับการอบรม มคีวามรู ้ความเข้าใจ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัย 4กลุ่มภัยและภัย
คุกคามทั้ง 9 ประเภทได ้
 

- แบบทดสอบก่อนการ
อบรม 
-แบบทดสอบหลังการ
อบรม 

- แบบทดสอบก่อนการอบรม 
 
- แบบทดสอบหลังการอบรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การใช้งานระบบสถานศึกษา
ปลอดภัย MOE Safety Center ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการดูแลช่วยเหลือกรณ ี(แผนเผชิญเหตุ) ร้อยละ 100 

          3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการศึกษาได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย ร้อยละ 80 
          4. มีแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยที่สามารถน ามาต่อยอดนวัตกรรมด้านความปลอดภัย
ในโรงเรียนได้ ร้อยละ 70 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวิตรี  เสนพรัตน์) 

     นักจิตวทิยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
                                  

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายมนูญ  รักดี) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   
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โครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษาดว้ยกระบวนการ
APIDE  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางอรอนงค ์ พรหมวหิาร  2. นางกรุณา  อัคนี                              
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน  2567 – กนัยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายการจัดการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารองรับโลกอนาคต มุ่งสู่
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีเป้าหมายหลักคือคุณภาพผู้เรียน การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ                       
การเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ อย่างไรก็ตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาต้องตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในที่สุด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญ
ที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ระบุให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกลในการควบคุมตรวจสอบระบบ
บริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา และ
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บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล จากการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดดังกล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและกรอบ
มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย และกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ส่งผลไปสู่การประเมินภายนอก อีกทั้งก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ได้ท าการซ้อมการประเมิน (mock assessment) กับสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 
พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็น พี่เลี้ยงในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป  

ดังนั้นเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
บริบทและความเปลี่ยนแปลงรองรับโลกอนาคต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช            
เขต 2  จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศ APIDE 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ยิ่งข้ึนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูทีร่ับผิดชอบงานประกันคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งระบบ
รองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  

2. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศ APIDE เพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3. เพื่อนิเทศ ก ากับติดตามการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
สามารถประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  วางแผนพัฒนาคุณภาพและรองรับ                  
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 พัฒนาครูผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จ านวน 188 แห่ง  
โรงเรียนละ 1 คน ใหส้ามารถจัดท ามาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รายงานประจ าปี (SAR) 
และการายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ (e-SAR) เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  

 3.1.2 นิเทศ ก ากับติดตามการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน 188 แห่ง ให้สามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ยิ่งขึ้น 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความรูค้วามสามารถใน               

การจดัท ามาตรฐานการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา                
การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ (e-SAR) เพื่อเตรียมความพร้อมรับ              
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาใช้ผลการนิเทศติดตามและประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาใช้วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนากระบวนการนิเทศ APIDE เพื่อการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ร้อยละของสถานศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
มีรายงานประจ าปี และและการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ (e-SAR)                   
เพื่อการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานตามบริบทและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาให้สามารถ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง 

4.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมิน 
4.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้กระบวนการนิเทศ APIDE เพื่อการพฒันาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้าน                  

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
พฤษภาคม 2568 นางอรอนงค์  พรหมวิหาร   

และคณะ 
2 นิเทศ ติดตามดา้นพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 
พฤษภาคม 2568 นางอรอนงค์  พรหมวิหาร     

และคณะ 
3. สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2568 นางอรอนงค์  พรหมวิหาร    

และคณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ................................................................................                
จ านวน  14,680 บาท (หนึ่งหมื่นสีพ่ันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอน           

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา (ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มของ
คณะท างาน) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน15 คนๆ ละ 2 มื้อ                 
มื้อละ 120 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน ๆ ละ 
4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

 
 
 
 

3,600 
 

2,100 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

3,600 
 

2,100 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
2 ประชุมปฏิบัติการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาฯ  188  คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4  ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 188 คน ๆ 
ละ 35 บาท รวม 1 มื้อ (188 x 35x1) 

 
 

2,400 
 

6,580 
 

 
 

2,400 
 
- 

 
 
- 
 

6,580 

 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,680 2,400 12,280 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

- - 5,700 - 5,700 

2 ประชุมปฏิบัติการนิเทศติดตามการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาฯ   

- - 8,980 - 8,980 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 14,680 - 14,680 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธภิาพ รองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  

ตรวจสอบและประเมิน 
 

แบบตรวจสอบและ
ประเมิน 

 

2. สถานศึกษา ได้รับการนิเทศติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาและการประเมินคุณภาพภายในพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ตรวจสอบ ประเมิน 
 

แบบตรวจสอบและ
ประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายสถานศกึษาที่เข้มแข็งมีความพร้อมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 
8.2 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาและการประเมินคุณภาพ

ภายในพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ให้เข้มแข็ง ยิ่งขึ้น 

8.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ใช้กระบวนการนิเทศ APIDE       
เพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

      (นางอรอนงค์  พรหมวิหาร) 
     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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. 

โครงการ       การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง   
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจ ารูญ  หนูสังข์     ศึกษานิเทศก์  สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
    นางพรทพิย์  ไวยรัตน์  ศกึษานิเทศก์  สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20  ก าหนดให้

กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อท าหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหค าปรึกษา และแนะน าเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ในระดับ
ส านักงานใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  ใหท าหนาที่ติดตามและ
ประเมินผลนโยบายตามภารกิจตลอดจนนิเทศใหค าปรึกษา และแนะน าเพื่อปรับปรุง พัฒนา ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีหน
าที่ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุงเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก การด าเนินงานดังกล่าวได้ก าหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เปนผู้รับผิดชอบด าเนินการระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 สวนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ขอ 26 ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
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ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหนาที่ศึกษาวิเคราะหวิจัย นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ โดยมุงเนน ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก ซึ่งเปนปัจจัย
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบความส าเร็จและเกิดการมีส่วนร่วม ของผูที่เกี่ยวของ 
จ าเปนตองใชกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การบริหารและการด าเนินการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ดังนั้น การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการส าคัญยิ่งที่ท าให้การบริหาร  และการจัด    
การเรียนการสอนขับเคลื่อนไปในทิศทางตามที่นโยบาย เป้าหมาย และจุดเน้นที่ก าหนด บนพื้นฐานของความ
ร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกันและกันจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการที่
จะท าให้การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น และการนิเทศติดตามจะประสบผลส าเร็จ
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบส าคัญประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่นิเทศ เทคนิคกระบวนการและ
เครื่องมือนิเทศที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความสม่ าเสมอและความต่อเนื่องของการนิเทศ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ เป็นอย่างมากโดย
ก าหนดให้การนิเทศเป็นนโยบายหลักในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 

3. เป้าหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จ านวน 4 ครั้ง 

 3.1.2 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จ านวน 9  คน  อนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และนิเทศการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 24 คน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน ได้รับการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

      3.1.3 โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 60 โรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และนิเทศการศึกษาของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากผู้เข้าร่วมประชุม และบรรลุวัตถุประสงค์
ในการจัดประชุม 
                    3.2.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) และ
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพื้นที่ได้ตามมาตรฐาน 
                  3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 
        4.1.1 ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา        
(ก.ต.ป.น.) อนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพื้นที่ได้ตามมาตรฐาน 
          4.1.2 ร้อยละ100 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต 2 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 4.2 ผลลัพธ์ 
         4.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
อนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในเขตพื้นที่ได้ตามมาตรฐาน   
              4.2.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีความพร้อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อป ี

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

จ ารูญ  หนูสังข์ 
พรทพิย์  ไวยรตัน ์

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ภาคเรียนละ 2 ครั้งรวม 4 ครั้งต่อปี 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

จ ารูญ  หนูสังข์ 
พรทพิย์  ไวยรตัน ์

3. ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก ์

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

จ ารูญ  หนูสังข์ 
พรทพิย์  ไวยรตัน ์

4. จัดท าเครือ่งมือการตดิตามตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

จ ารูญ  หนูสังข์ 
พรทพิย์  ไวยรตัน ์

5. ก าหนดปฏิทินการติดตาม ม.ค. 2568 
ก.ค. 2568 

คณะกรรมการก.ต.ป.น.
คณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. และ
ศึกษานิเทศก ์

6. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศกึษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก ์
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อป ี

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

คณะกรรมการก.ต.ป.น.
คณะอนุกรรมการ          
ก.ต.ป.น. และ
ศึกษานิเทศก ์

7 สรุปและจัดท ารายงานผลการติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา      
ภาคเรียน 1 ครั้ง   รวมทัง้ปี 2 ครั้ง 

มี.ค. 2568 
ก.ย. 2568 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ  
และศึกษานิเทศก์ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2    สพฐ.    อื่น ๆ ระบุ.............................................................................                
จ านวน  18,300 บาท (หน่ึงหมืน่แปดพันสามร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าเอกสารการประชมุคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อป ี
-ค่าจดัท าเอกสารครั้งละ 2,000 บาท จ านวน 4 
ครั้ง 

 
 

8,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

8,000 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อป ี
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการก.ต.ป.น และผู้เข้าประชุม   
จ านวน 15 คน x 35 บาท จ านวน 4 ครั้ง 

 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
- 

3 ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก ์
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อป ี
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าประชุม      
จ านวน 60 คน x 35 บาท จ านวน 2 ครั้ง 

 
 

 
 

 
4,200 

 
 
 

 
 
- 

 
 

 
 
 

4,200 

 
 

 
 

 
- 

4 จัดท าเครือ่งมือการตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ค่าจัดท าเอกสารครั้งละ 3,000 บาท           
จ านวน 2 ครั้ง 

 
                                          

4,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,300 - 6,300 12,000 
หมายเหต ุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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     6.2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. จัดท าเอกสารการประชมุคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง
ต่อป ี
-ค่าจดัท าเอกสารครั้งละ 2,000 จ านวน 
4 ครั้ง 

- 
 

4,000 
 

- 
 

4,000 
 

8,000 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง ต่อป ี
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น และผู้เข้า
ประชุม  จ านวน 15 คน x 35 บาท 
จ านวน 4 ครั้ง 

- 1,050 - 1,050 2,100 

3. ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.คณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก์ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
รวม 2 ครั้งต่อปี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น และผู้เข้า
ประชุม จ านวน 60 คน x 35 บาท 
จ านวน 2 ครั้ง 

- 2,100 - 2,100 4,200 

4. จัดท าเครือ่งมือการตดิตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
-ค่าจดัท าเอกสารครั้งละ 3,000 บาท 
จ านวน 2 ครั้ง 

- 2,000 - 2,000 6,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 9,150 - 9,150 18,300 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 ผลผลิต(Out puts) 
     7.1.1 จดัประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินผล   และนิเทศการศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (ก.ต.ป.น.) ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จ านวน 4 ครั้ง 
    7.1.2 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และ
นิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
จ านวน 9  คน  อนกุรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา จ านวน 24 
คน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน ไดร้ับการเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
   7.1.3 โรงเรียนในสังกดั  จ านวน 60 โรงเรียน ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 
แจงนับ 

 
 
 
 
 

แจงนับ 
 
 

แจงนับ 

 
แบบแจงนับ 

 
 
 
 
 

แบบแจงนับ 
 
 

แบบแจงนับ 
 

7.2 ผลลัพธ์(Out comes) 
     7.2.1 การประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินผล   และนิเทศการศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (ก.ต.ป.น.)  ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากผู้เข้าร่วม
ประชุม และบรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดประชุม 
    7.2.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศกึษา  (ก.ต.ป.น.) และอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และศึกษานิเทศก์ ไดร้ับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน
สามารถรว่มมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขต
พื้นที่ได้ตามมาตรฐาน 
   7.2.3 สถานศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช   เขต 2 ไดร้ับการติดตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
ส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
สังเกต 

 
 

 
สังเกต 

 
 
 
 
 

นิเทศ 
 
 

 
.แบบสังเกต 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     การบริหารโดยองคค์ณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2  มีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นายจ ารูญ  หนูสังข์) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
และการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ           ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ                      กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา, นางอรอนงค์  พรหมวิหาร, นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤศจิกายน 2567  - กนัยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2568  ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา ซึ่งการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติประกอบด้วย    
4 ด้าน ได้แก่ 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) การมีงานท า 
- มีอาชีพ  4) การเป็นพลเมืองดี  

ด้วยเหตุนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงมีบทบาท หน้าที่ในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝัง 
พัฒนาและจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน เกิดค่านิยม ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และเกิดคุณลักษณะสอดคล้องตาม
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงา น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ การน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
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ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดให้มี
โครงการขับเคลื่อนการน้อมน า   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติขึ้น       

2.  วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา  
 2.2  เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และสถาบันหลักของชาติใน
สถานศึกษา 

2.3  เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนงานประชาธิปไตยในสถานศึกษา    

3.  เป้าหมาย  
       3.1 เชิงปริมาณ  

  3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติครบทุกด้าน            
               3.1.2 ผู้สอนในสงักัดทุกโรงได้รับการพฒันาการจัดกจิกรรมเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษาสู่การปฏิบัติ   
   3.1.3 ผู้เรียนในสังกัดทกุคนน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
      3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 สถานศึกษาจัดกจิกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
คุณภาพ            
               3.2.2 ผู้สอนมีความรูค้วามเข้าใจในการจัดกจิกรรมเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ   
   3.2.3 ผู้เรียนเกิดค่านิยม ยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
       4.1 ผลผลิต 

4.1.1 ผู้เรียนเกิดการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
          4.1.2 ผู้สอนสามารถจัดกจิกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 4.1.3 สถานศึกษาจัดกจิกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     4.2 ผลลัพธ์ 

4.1.1 ผู้เรียนเกิดค่านิยม ยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย   
          4.1.2 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การ
ปฏิบัติ  
 4.1.3 สถานศึกษาได้แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมของสถานศึกษา 

1 เมษายน – มิถุนายน 
2568 

นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และสถาบันหลักของ
ชาติในสถานศึกษา 

1 เมษายน – มิถุนายน 
2568 

นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

3.  กจิกรรมการพัฒนาการขับเคลื่อนงาน
ประชาธิปไตยในสถานศกึษา 

1 เมษายน – มิถุนายน 
2568 

นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

4.  กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและการน้อมน า 
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

1 สิงหาคม – กันยายน 
2568 

นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2  สพฐ.  อื่น ๆ ระบุ ................................................... 
    จ านวน  16,500 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

จริยธรรมของสถานศึกษา  (จัดประชุมใน
รูปแบบออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 
กรรมการด าเนินงานจ านวน  10  คน จ านวน  
2  มื้อ ๆ ละ  35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 10 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
- คา่ตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

 
 
 

700 
 
 

1,200 
 

3,600 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

3,600 

 
 
 

700 
 
 

1,200 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

พลเมือง และสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษา (จัด
ประชุมในรูปแบบออนไลน์) 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 
กรรมการด าเนินงาน จ านวน  10  คน            
จ านวน  2  มื้อ ๆ ละ  35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 10 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

700 
 
 

1,200 
 

3,600 
 

- 
 
 
- 
 

3,600 

700 
 
 

1,200 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 
3 กิจกรรมพัฒนาการขับเคลื่อนงานประชาธิปไตย ใน

สถานศึกษา (จัดประชุมในรปูแบบออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 
กรรมการด าเนินงาน จ านวน  10  คน จ านวน  
2  มื้อ ๆ ละ  35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับกรรมการด าเนิน
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 10 คน จ านวน 1      
มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

 
 

700 
 
 

1,200 
 
 

3,600 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

3,600 

 
 

700 
 
 

1,200 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานดา้น

คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,500 10,800 5,700 - 
หมายเหตุ    *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของสถานศึกษา 

- - 5,500 
 

- 5,500 
 

2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และสถาบัน
หลักของชาติในสถานศึกษา 

- - 5,500 
 

- 5,500 
 

3 กิจกรรมพัฒนาการขับเคลื่อนงาน
ประชาธิปไตยในสถานศกึษา 

- - 5,500 
 

- 5,500 
 

4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและ
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ  

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 16,500 - 16,500 
 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เชิงปริมาณ  
      7.1.1 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 90 จัดกจิกรรมการน้อมน า
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติครบทุกด้าน            
      7.1.2 ผู้สอนในสังกดั ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติ   
      7.1.3 ผู้เรียนในสังกดั ร้อยละ 90 น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึกข้อมูล 

 
แบบบันทึกข้อมูล 

แบบบันทึกข้อมูล 

7.2  เชิงคุณภาพ 
       7.2.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคณุภาพ            
          7.2.2 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเพื่อน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
          7.2.3 ผู้เรียนเกิดค่านิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย  

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
สังเกต 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสงัเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1 ผู้เรียน เกิดคา่นิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย 
และเกิดคุณลักษณะสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   

8.2 ผู้สอนมทีักษะในการออกแบบกิจกรรมเพื่อนอ้มน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
8.3 สถานศึกษามีรูปแบบ/วิธีการ/นวตักรรมในการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้น

การศกึษาสู่การปฏิบัติ   
8.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสูก่าร

ปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสุพชิฌาย์  ไกรนรา) 
    ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ  การเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)   ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้
    อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ                 ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1.นางบ าเพ็ญ หนูกลับ 2.นางสุพิชฌาย ์ไกรนรา 3.นางกมลทิพย ์สินยัง 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
PISA (Programme for International Student Assessment) เป็นโครงการประเมินผลผู้เรียน

นานาชาติ โดยการศึกษาว่าระบบการศึกษาของแต่ละประเทศได้เตรียมความพร้อมให้กับประชาชนส าหรับการ
ใช้ชีวิต และการมีส่วนร่วมในสังคมในอนาคตเพียงพอหรือไม่ PISA ไม่เน้นการประเมินความรู้ของผู้เรียนที่ก าลัง
เรียนอยู่ในห้องเรียนโดยตรง แต่เน้นการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในการใช้ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตจริงส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้ชีวิตในสังคมยุคใหม่ เพื่อการศึกษาต่อในระดับสูง การงานอาชีพ 
และการด าเนินชีวิต ซึ่ง PISA เรียกว่า ความฉลาดรู้ (Literacy) โดยมีการประเมินความฉลาดรู้ใน 3 ด้าน คือ 
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) และ
ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ซึ่ง PISA จะประเมินผู้เรียนทุก ๆ 3 ปี จากผลการ
ประเมินของ PISA ในอดีตที่ผ่านมา ผลลัพธ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจนัก แสดงให้เห็นว่าเรายังไม่สามารถเตรียม
เยาวชนให้มีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาชาติได้ดี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้มอบ
นโยบายการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2567 โดยให้เขตพื้นที่การศึกษาก าหนดแผนการด าเนินงานยกระดับ PISA 2025 ทั้งแผนระยะสั้นและระยะ
ยาว เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 และรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานทุก        
2 สัปดาห์ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  จึงท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนให้รองรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ปี 2025   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเตรียมความพรอ้มผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025 

 2.2 เพื่อก ากับ ตดิตามการเตรียมความพร้อมผู้เรยีนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025        
 2.3 เพื่อคัดเลือกสถานศกึษาที่มีการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025  ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ (Best Practice)  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ                          
                3.1.1 โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 50 โรง จัดท าแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการ
ประเมิน PISA 2025   
       3.1.2 ครูผู้สอน จ านวน 150 คน น าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในชั้นเรียน 
       3.1.3 โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 50 โรง มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 โรงเรียนขยายโอกาส จัดท าแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 
2025 ได้อย่างที่มีประสิทธิภาพ 
                 3.2.2 ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)     
                3.2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาต ิ
(PISA)     
       3.2.4 โรงเรียนขยายโอกาส มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนเพื่อรับการประเมนิ PISA 2025 สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
      4.1.1 โรงเรียนขยายโอกาส จัดท าแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 
2025 ที่มีประสิทธิภาพ 
 4.2 ผลลัพธ์ 
                4.2.1 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA)     
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                4.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติ (PISA)     
      4.2.3 โรงเรียนขยายโอกาส มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025 สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ทบทวนแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการ

ประเมิน PISA 2025 แบบออนไลน์     
พฤศจิกายน 2567 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ

คณะ 
2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ธันวาคม 2567 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ

คณะ 
3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพฒันาสมรรถะและความฉลาด

รู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาต ิ
(PISA) แบบออนไลน์     

มีนาคม 2568 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ
คณะ 

4. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับ
การประเมิน PISA 2025 

กรกฎาคม 2568 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ
คณะ 

5. สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2568 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ
คณะ 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ........................................................................                   
จ านวน  8,550 บาท  (แปดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ทบทวนแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการ

ประเมิน PISA 2025 แบบออนไลน์     
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ 
ละ 120 บาท 
-ค่าอาหารว่าง จ านวน 15 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท 

 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
- 
 
- 

 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
- 
 
- 

2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  

- - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพฒันาสมรรถนะและความ 

ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดบั
นานาชาติ (PISA) แบบออนไลน์     
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 
120 บาท 
-ค่าอาหารว่าง จ านวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ         
35 บาท 

- 
 
 

1,800 
 

1,050 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 

1,800 
 

1,050 

- 
 
 
- 
 
- 
 

4 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการเตรียมความพร้อมผู้เรียน
เพื่อรับการประเมิน PISA 2025 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คนๆ ละ 1 มื้อ มือ้
ละ 120 บาท 
-ค่าอาหารว่าง จ านวน 15 คนๆ  ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 

5 สรุป รายงานโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,550 - 8,550 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ทบทวนแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียน
เพื่อรับการประเมิน PISA 2025 แบบ
ออนไลน์     

2,850 - - - 2,850 

2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

- - - - - 

3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพฒันาสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ(PISA) แบบ
ออนไลน์     
 
 

- 2,850 - - 2,850 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

4. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025 

- - - 2,850 2,850 

5. สรุป รายงานโครงการ - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,850 2,850 - 2,850 8,550 

 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา ร้อยละ 100 จัดท าแผนการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนเพื่อรับการประเมนิ PISA 2025 ได้  
- ครผูู้สอน ร้อยละ 100 น าชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในชั้นเรียน 
- สถานศึกษาร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการ
ประเมิน PISA 2025 

 
-ตรวจผลงาน 
 
-ตรวจผลงาน 
-ตรวจสอบจ านวน 

 
-ตรวจผลงาน 
 
-แบบประเมินผลงาน 
-แบบบันทึกการ
ส่งผลงาน 

 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการ
ประเมิน PISA 2025 ที่มีประสิทธิภาพ 
- ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดบันานาชาต ิ(PISA) 
ได้ 
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนาสมรรถะและความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)     
- โรงเรียนขยายโอกาส มผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการเตรียมความพรอ้มผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

 
 
-ตรวจผลงาน 
 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-ทดสอบ 
 
-ตรวจผลงาน 

 

 
 
-แบบประเมินผลงาน 
 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
-แบบทดสอบ 
 
-แบบประเมินผลงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอนมีการปรับการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับตามแนวทางการ
ประเมินระดับนานาชาต ิ(PISA)  
 8.2 นักเรียนมคีวามฉลาดรู้ดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ พร้อมรับการประเมิน PISA 
2025   
 8.3 โรงเรียนขยายโอกาส มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการเตรียมความพร้อม
ผู้เรียนเพื่อรับการประเมนิ PISA 2025 สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
 

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

(นางบ าเพ็ญ  หนูกลับ) 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

 
             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายถาวร  ปลอดชูแก้ว) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
    อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ                 ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1. นางบ าเพ็ญ หนูกลับ   2. นางสุพิชฌาย ์ไกรนรา  3. นางกมลทิพย ์สินยัง 
ระยะเวลาด าเนินการ       1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด มี

หน้าที่ในการส่งเสริมและก ากับดูแล ตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งเป็น
การส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีนโยบายขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และการประเมินในระดับชั้นเรียน ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 1) วิเคราะห์
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และการประเมินในระดับชั้นเรียน ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 2) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 3) คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน RT, NT ,O-NET และ
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การประเมินในระดับชั้นเรียน ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) และ ๔) 
รายงานการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการน าผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) มาอย่างต่อเน่ือง และในปีการศึกษา 2568 ก าหนดเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 จากผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปีที่ผ่านมา พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
ดังนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของสถานศึกษาในสังกัดใหม้ีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดใหม้ีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 2.2 เพื่อก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในดา้นการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 2.3 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน RT/NT/ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice)  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ                          
                3.1.1 สถานศึกษา จ านวน 188 โรง มีการวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา  
       3.1.2 ครูผู้สอน จ านวน 188 คน สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
       3.1.3 สถานศึกษาร้อยละ 10 ส่งผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการ
ประเมิน RT/NT/ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
               3.2.2 ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
               3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
        3.2.4 สถานศึกษามผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/ 
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
      4.1.1 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 4.2 ผลลัพธ์ 
                4.2.1 ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

      4.2.2 นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
      4.2.2 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/ 
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถดา้นการอา่นของ

ผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
และการประเมินในระดบัชั้นเรียน ไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา  

พฤษภาคม 2568 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ 
และคณะ 

2. นิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
ด้านการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment for Learning) 

มิถุนายน 2568 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ 
และคณะ 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
3. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน RT, NT 

,O-NET และการประเมินในระดับชั้นเรียน ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวดัและประเมินผลใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

กรกฎาคม 2568 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ 
และคณะ 

4. สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2568 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ 
และคณะ 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ............................................................................                

จ านวน  9,300 บาท (เก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถดา้นการ

อ่านของผู้เรียน (RT)  การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) และการประเมินในระดับชั้น
เรียน โดยระบบออนไลน ์
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 วัน ๆ ละ 6  
ชม. ๆ ละ 600 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คนๆ ละ 1 มื้อ 
มื้อละ 120 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 
35 บาท 

 
 
 
 
 

3,600 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
 
 

3,600 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในด้านการขบัเคลื่อนการน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศกึษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

- - - - 

3 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน 
RT, NT ,O-NET และการประเมินในระดับชั้น
เรียน ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและ
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 
บาท  

 
1,050 

 
1,800 

 
- 
 
- 

 
1,050 

 
1,800 

 

 
- 
 
- 
 

4 สรุป รายงานโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,300 3,600 5,700 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถดา้น
การอา่นของผู้เรียน (RT) การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) การทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 
และการประเมินในระดบัชั้นเรียน ไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- - 6,450 - 6,450 

2 นิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในด้านการขบัเคลื่อนการน าผล
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศกึษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

- - - - - 

3. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการ
ประเมิน RT, NT ,O-NET และการประเมิน
ในระดับชั้นเรียน ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาและการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

- - - 2,850 2,850 

4. สรุป รายงานโครงการ - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 6,450 2,850 9,300 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา ร้อยละ 95 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้  
- ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถออกแบบการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ 
- สถานศึกษาร้อยละ 10 สนใจส่งผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน 
RT/NT/ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
อื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 

 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-ตรวจสอบจ านวน 

 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
-แบบบันทึกการส่งผลงาน 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
- ครผูู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้สอดคล้อง
กับตัวชี้วดั 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
- สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-ทดสอบ 
-ตรวจผลงาน 

 

 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินผลงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8.2 นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 8.3 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/       
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
 

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

(นางบ าเพ็ญ  หนูกลับ) 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

 
             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายถาวร  ปลอดชูแก้ว) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ          การพัฒนาครูปฐมวัยให้มีทักษะในการจัดประสบการณต์ามมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2560   

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกรุณา   อัคน ี
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันสังคมโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านการศึกษามีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างใหม่ตลอดจนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการคิดให้กับผู้เรียนรวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัซซึ่งจะเป็นนิมิตรหมายที่ดีที่จะเตรียมทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพให้กับสังคมและประเทศชาติ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาได้รับมอบอ านาจมากขึ้น ทั้งในด้านโครงการและการบริหารจัดการ มีการร่วมคิด
และร่วมตัดสินใจระหว่างบุคคลในโรงเรียนและผู้บริหาร ครูมีส่วนในการตัดสินใจในเรื่องการจัดการศึกษามาก
ขึ้น ( Teacher empowerment ) ให้การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความเจริซก้าวหน้าในด้านต่างๆ 
  ปัจจัยที่มีความส าคัซสูงสุดต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับได้แก่ คุณภาพของครู 
เพราะครูเป็นผู้น าปรัชซา แนวคิด และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบัติพระราชบัซซัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 จึงให้ความส าคัซอย่างยิ่งต่อการพัฒนาวิชาชีพครู ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
และได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปครูอย่างครบวงจรเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูงขึ้นโดยเฉพาะครูผู้สอนใน
ระดับปฐมวัย 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมรา เขต 2 เล็งเห็นความส าคัซของ
การศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะในช่วงของ 5 ของปีแรกของชีวิตว่าเป็นช่วงเวลาที่ดีที่สุดส าหรับการเรียนรู้ และ
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เด็กจ าเป็นต้องได้รับการดูแล เอาใจใส่จากพ่อแม่ ครู หรือผู้ดูแลตั้งแต่แรกเกิดโดยการให้ความรัก การโอบกอด 
สัมผัส พูดคุย และเล่นกับเด็กเพื่อให้สมองของเด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ศักยภาพ และครูยังต้องสามารถ
จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 
2560  สามารถวางแผนการจัดประสบการณ์ได้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคนได้มากขึ้นตามศักยภาพ  จึงเป็น
ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสรีธรรมราช เขต 2 ที่ต้องส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย ให้มีคุณภาพ รวมถึงการได้น าผลจากการพฒันาไปรายงานผลการนิเทศติดตาม
ในด้านที่ 2 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย  ด้วย
เหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาครูที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 2.3 เพื่อให้กระบวนการประเมินพัฒนาการเด็กในระดับปฐมวัยมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2560  

 2.3 เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  3.1.2 ร้อยละ 80  ของครูปฐมวัยในกลุ่มเป้าหมายได้รับนิเทศติดตามและน าผลการนิเทศไป

พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กในระดับปฐมวัย 

  3.1.3 ร้อยละ80 ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมีการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

  3.1.4 ร้อยละ 80  ของเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต 2  มีทักษะในกระบวนการประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พร้อมทั้งมีสมรรถนะใน
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การจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตการศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 

3.2.3 เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของหลักสูตการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนากระบวนการประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พร้อมทั้งมี

สมรรถนะในการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตการศึกษาระดับ

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

4.2 ผลลัพธ ์

4.1.1 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประเมินหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พร้อมทั้งมีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

4.1.2 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการนิเทศติดตามกระบวนการประเมินพฒันาการ

ในระดับปฐมวัย 
มีนาคม 2568 กรุณา  อัคน ี

และคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมาย 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบทางไกลเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาเดก็ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

เมษายน 2568 กรุณา  อัคน ี
และคณะวิทยากร 

3. กิจกรรมการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เมษายน 2568 กรุณา  อัคน ี

4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนากระบวนการ
ประเมินและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 
2560 ให้กับหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ในระดับปฐมวัย 

มิถุนายน 2568 กรุณา  อัคน ี
และคณะวิทยากร 
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6. งบประมาณที่ใช้  สพป.นศ.2   สพฐ.  อื่น ๆ ระบ.ุ...................... 
   จ านวน  18,200     บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมการนิเทศติดตามกระบวนการ
ประเมินพัฒนาการในระดับปฐมวัย
ด าเนินการดังนี้ 
ค่าพาหนะกรรมการ 24 คน  

 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

7,200 

 
 
 
 
- 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 7,200 - 7,200 - 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ
ทางไกลเพื่อส่งเสริมทักษะการบันทึกข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ด าเนินการดังนี ้
- ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 1 คน 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะท างาน 

จ านวน 10 คนๆละ 1 มือ้ๆละ 120 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 10 คนๆ 
ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 

 
 
 
 

3,600 
1,200 

 
700 

 
 
 
 

3,600 
- 
 
- 

 
 

 
 
- 

1,200 
 

700 

 
 
 
 
- 
- 
 
- 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 5,500 3,600 1,900 - 

3. กิจกรรมการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

- - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ
ทางไกลเพื่อพัฒนากระบวนการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ให้กับหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
ในระดับปฐมวัย ด าเนินการดังนี ้
- ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 3 คน 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะท างาน 

จ านวน 10 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆละ 120 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 10 คนๆ 
ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 
 
 
 
 

3,600 
1,200 

 
700 

 
 
 
 
 

3,600 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

1,200 
 

700 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 5,500 3,600 1,900 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,200 7,200 11,000 - 

หมายเหตุ *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. กิจกรรมการนิเทศติดตามกระบวนการ
ประเมินพัฒนาการในระดับปฐมวัย 

- 7,200 - - 7,200 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ
ทางไกลเพื่อส่งเสริมทักษะการบันทึกข้อมูล
ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาต ิ

- - 5,500 - 5,500 

3. กิจกรรมการสรุปผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

- - - - - 

4. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
พัฒนากระบวนการประเมินและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศักราช 
2560 ให้กับหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ในระดับ
ปฐมวัย 

- - 5,500 - 5,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 7,200 11,000 - 18,200 



144 
 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2) ร้อยละ 80  ของครูปฐมวัยในกลุ่มเป้าหมายได้รับนิเทศ
ติดตามและน าผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กในระดับปฐมวัย 
3) ร้อยละ80 ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมี
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและบันทึกข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ 
4) ร้อยละ 80  ของเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2  มีทักษะ
ในกระบวนการประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พร้อม
ทั้งมีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตการศึกษา
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2) เด็กในระดับปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการ
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลัก
สูตการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 

 
สังเกต 

 
 
 
 
 
 

สังเกต 
 
 
 

สอบถาม/สังเกต 
 
 

สอบถาม/สังเกต 
 

 
 
 
 

สอบถาม/สังเกต 
 

 
แบบสังเกต 

 
 
 
 
 
 

แบบสรุปผลการนิเทศ 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

สอบถาม/สังเกต 
 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนากระบวนการประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พร้อม
ทั้งมีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา
ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ครบทุกโรงเรียน 
 8.2 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ไดร้ับการนิเทศติดตามเพื่อพัฒนาศักยภาพในจัดประสบการณ์สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

           (นางกรุณา  อคันี) 
     ศึกษานิเทศก์ช านาซการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูซ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้โดยใชพ้หุปัญญาเป็นฐาน 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง   
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่  นางกาญจนา  จิตรส ารวย  

นางณัฐติกา  หอมประกอบ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การปฏิรูปการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีเป้าหมายก าหนดไว้ คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็น
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ได้ก าหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ และมาตราที่ 24 ก าหนด
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ไว้ว่า “การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ จัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพรอบด้าน ไม่เพียงแต่ด้านวิชาการ
เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา และทักษะชีวิตตามบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
แนวคิด "พหุปัญญา" (Multiple Intelligences) ซึ่งน าเสนอโดย Howard Gardner นักจิตวิทยาการศึกษา ได้
สร้างมิติใหม่ในการจัดการเรียนรู้ โดยระบุว่ามนุษย์มีความสามารถทางปัญญาหลากหลายด้าน เช่น ปัญญาด้าน
ภาษา ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ปัญญาด้านดนตรี ปัญญาด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ปัญญา
ด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย และปัญญาด้านการรู้จักตนเอง เป็นต้น แนวคิดนี้ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความ
ถนัดและความสามารถเฉพาะทางที่แตกต่างกัน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ
เฉพาะตัวจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

ส าหรับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนในพื้นที่ที่มี
ความหลากหลายในด้านบริบททางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ มีความจ าเป็นในการปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความถนัดเฉพาะตัวของผู้เรียน เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มที่ในแต่ละด้าน การน าแนวคิดพหุปัญญามาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้จึงเป็นแนวทางที่มี
ประสิทธิภาพในการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในยุคสมัยปัจจุบัน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เน้นพหุปัญญา จึงได้ริเริ่มโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้พหุปัญญาเป็นฐานขึ้น 
เพื่อเสริมสร้างทักษะที่หลากหลายให้กับผู้เรียน ให้สามารถน าความรู้และทักษะไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม ทั้งในด้านการพัฒนาสมรรถนะส่วนบุคคล การพัฒนาทักษะทางสังคม และการเป็นสมาชิ กที่ดี
ของชุมชน 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญานี้ไม่เพียงแต่จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองและพัฒนาศักยภาพ
เฉพาะตัวเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ครูและผู้ปกครองได้เห็นภาพรวมของความสามารถในแต่ละด้านของผู้เรียน 
น าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนในทุกมิติ นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งหวังที่จะเผยแพร่วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศในระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อคัดกรองผูเ้รียนด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมหรือจดัการเรียนรูท้ีพ่ัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนตามความถนัด 

รายบุคคล 
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2.3 เพื่อก ากับ ตดิตามให้สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูจัดกิจกรรมหรือจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1 ร้อยละ 90 ของผูเ้รียนผ่านการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ 

3.1.2 ร้อยละ 90 ของผู้บริหารและครู มีความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมหรือจัดการเรียนรู้ที ่
พัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนตามความถนัดรายบุคคล  

3.1.3 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาไดร้ับการก ากับ ติดตามให้มีการส่งเสริมให้ครูจัดกจิกรรมหรือ 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา 
           3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนผ่านการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษอย่างมีคุณภาพ  

3.2.2 ผู้บริหารและครู มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมหรือจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาพหุปัญญา 
ของนักเรียนตามความถนัดรายบุคคล 

3.2.3 สถานศึกษาได้รับการก ากับ ตดิตามให้มีการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมหรือจัดการเรียนรู้เพือ่ 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 ผู้เรียนไดร้ับการคดักรองดว้ยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษอย่างมีคุณภาพ 
4.1.2 ผู้บริหารและครู สามารถจดักิจกรรมหรือจดัการเรียนรู้ที่พัฒนาพหปุัญญาของนักเรียนตาม 

ความถนัดรายบุคคล 
4.1.3 สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมหรอืจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม  

พหุปัญญา  
 4.2 ผลลัพธ์ 

4.2.1 ผูเ้รียนมีพัฒนาการตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
4.2.2 ผู้บริหารและครู มคีวามรูค้วามเข้าใจและทกัษะในการจัดกจิกรรมหรือจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
4.2.3 สถานศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่ 1 เสริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ในการคัด
กรองผู้เรียนด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษและ
การจดักิจกรรมหรือการจัดการเรียนรู้ทีพ่ัฒนาพหุปัญญา
ของนักเรียนตามความถนัดรายบุคคล 

มกราคม 2568 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางกาญจนา จติรส ารวย  
นางณัฐติกา หอมประกอบ 

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการน า
นักเรียนเข้าสู่ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษของ
ผู้เรียน 

ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

3. กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ตดิตามสถานศึกษาในการจดัการ
เรียนรู้โดยใชพ้หุปัญญาเป็นฐาน 

มิถุนายน – 
สิงหาคม 2568 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

4. กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวดแข่งขัน 
นวัตกรรมการบริหารและการจดัการเรียนรู้โดยใช้พหุ
ปัญญาเป็นฐาน  

สิงหาคม 2568 ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

5. กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
โดยใช้พหุปัญญาเป็นฐาน 

กันยายน 2568 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางกาญจนา จติรส ารวย  
นางณัฐติกา หอมประกอบ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................                
จ านวน  2,900.- บาท  (สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 เสริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ใน

การคดักรองผู้เรียนด้วยระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษและการจดักิจกรรมหรือการ
จัดการเรียนรู้ทีพ่ัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนตาม
ความถนัดรายบุคคล (ออนไลน์) 
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการ 
10 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัคณะกรรมการ 10 คน  
1 มื้อๆ ละ 120 บาท (1 วนั) 

 
 
 
 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในการ
น านักเรียนเข้าสู่ระบบส ารวจแววความสามารถ
พิเศษของผู้เรียน 

- - - - 

3. กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ตดิตามสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้โดยใชพ้หุปัญญาเป็นฐาน 
- ค่าวัสดใุนการสรา้งเครื่องมือการนิเทศ 

1,000 - - 1,000 

4. กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวดแข่งขัน 
นวัตกรรมการบริหารและการจดัการเรียนรู้โดยใช้
พหุปัญญาเป็นฐาน  

 
ใช้งบประมาณกลุ่มงานนเิทศ ฯ 

5. กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้โดยใชพ้หุปัญญาเป็นฐาน 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,900 - 1,900 1,000 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. กิจกรรมที่ 1 เสริมสรา้งความรู ้ความ

เข้าใจ ในการคัดกรองผู้เรยีนด้วยระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษและการจดั
กิจกรรมหรือการจดัการเรียนรู้ที่พัฒนาพหุ
ปัญญาของนักเรียนตามความถนัด
รายบุคคล 

- 
 

1,900 - - 1,900 
 

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ในการน านกัเรียนเข้าสู่ระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษของผู้เรียน 

- - - - - 

3. กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ตดิตามสถานศึกษาใน
การจดัการเรียนรู้โดยใชพ้หุปัญญาเป็นฐาน 

- - - 1,000 1,000 

4. กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวด
แข่งขัน นวัตกรรมการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้โดยใชพ้หุปัญญาเป็นฐาน 

- - - - - 

5. กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนินงาน
การจดัการเรียนรู้โดยใชพ้หุปัญญาเป็นฐาน 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 1,900 - 1,000 2,900 
 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการคดักรองด้วยระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษ 

 
คัดกรองด้วยระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษ 

 
ระบบส ารวจแวว

ความสามารถพิเศษ 
      2. ร้อยละของผู้บริหารและครู มีความรู้ความเข้าใจใน
การจดักิจกรรมหรือจดัการเรียนรู้ทีพ่ัฒนาพหุปัญญาของ
นักเรียนตามความถนัดรายบุคคล 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

      3. ร้อยละของของสถานศึกษาได้รับการก ากบั 
ติดตามให้มีการส่งเสริมให้ครูจัดกจิกรรมหรือจดัการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

นิเทศ ติดตาม  แบบนิเทศ ติดตาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
      1. ผู้เรียนผา่นการคดักรองด้วยระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษอย่างมีคุณภาพ 

 
คัดกรองด้วยระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษ 

 
ระบบส ารวจแวว

ความสามารถพิเศษ 
      2. ผู้บริหารและคร ูมีความรูค้วามเข้าใจในการจัด
กิจกรรมหรือจดัการเรียนรู้ที่พัฒนาพหุปัญญา 
ของนักเรียนตามความถนัดรายบุคคล 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

      3. สถานศึกษาไดร้ับการก ากับ ตดิตามให้มีการ
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมหรือจัดการเรียนรู้เพือ่ 
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

นิเทศ ติดตาม  แบบนิเทศ ติดตาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บริหารและครูในสถานศึกษามีความรู้และสามารถจดัการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

8.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการในทุกด้านของพหุปัญญาและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
   

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาววิไลลักษณ ์ ละวู่) 
    ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การยกระดับสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ของครู กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ และนางปรีดา สุทธิชาต ิ
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีครูผู้สอนที่มี

สมรรถนะและความรู้ที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาศิลปะ 
(นาฏศิลป์) มีบทบาทส าคัญในการสร้างเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านการสื่อสาร และการแสดงออก
อย่างมีศิลปะให้แก่ผู้เรียน ซึ่งช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตอย่าง
ครบถ้วน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565) อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจพบว่า ครูผู้สอน
วิชาศิลปะ (นาฏศิลป์) ส่วนใหญ่ในเขตพื้นที่การศึกษาไม่ได้จบการศึกษาเอกนาฏศิลป์โดยตรง ท าให้ขาดความรู้
เฉพาะทางในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 

การที่ครูผู้สอนศิลปะ (นาฏศิลป์) ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในวิชานี้ เป็นปัจจั ยที่ท าให้คุณภาพ
การเรียนการสอนอาจไม่ครอบคลุมและไม่ลึกซึ้งเพียงพอส าหรับการพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มความ
ท้าทายในการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งสามารถบูรณาการความรู้ความสามารถด้านนาฏศิลป์
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะทางสังคมได้ (McCarthy & Betancourt, 2021) 

ดังนั้น โครงการการยกระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฏศิลป์) จึงมีความส าคัญ เน่ืองจากมีเป้าหมายเพื่อให้ครูไดร้ับการพัฒนาทักษะเฉพาะทางในด้านนาฏศิลป์ 
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อีกทั้งสามารถสร้างชุมชนแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในวิชานี้ อนัจะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนรูไ้ด้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนในการจดัการเรยีนรู้ด้านศิลปะ (นาฏศิลป์) 
2.2 เพื่อก ากับ ตดิตามให้สถานศึกษามีการสนับสนุนการจดัการเรียนรูด้้านศิลปะ (นาฏศิลป์) อย่าง 

ต่อเน่ือง 
2.3 เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์) ของผู้เรียนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    

3.1.1 ร้อยละ 90 ของครผูู้สอนวิชาศิลปะ (นาฏศลิป์) ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการ 
เรียนรู้ด้านศิลปะ (นาฏศลิป์) 

3.1.2 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาไดร้ับการก ากับ ติดตามให้มีการสนับสนนุการจดัการเรียนรู ้
ด้านศิลปะ (นาฏศิลป์) อย่างต่อเน่ือง 

3.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรยีนได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์) ให ้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
           3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูผูส้อนมีความรูแ้ละทักษะในการจดัการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ที่สูงขึ้น สามารถ 
ออกแบบและสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 สถานศึกษาได้รับการก ากับ ตดิตามให้มีการสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฏศิลป์) อย่างต่อเน่ือง 

3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์) ที่ดีขึ้นและสามารถแสดงออก
ได้อย่างมั่นใจ  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 ครูผู้สอนผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้ดา้นศิลปะ  
(นาฏศิลป์) 

4.1.2 สถานศึกษามกีารสนับสนุนและติดตามการจัดการเรียนรู้ดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์)  
4.1.3 ผู้เรียนมีทักษะดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์) ที่พัฒนาขึ้น 
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 4.2 ผลลัพธ์ 
4.2.1 ครูผู้สอนสามารถจดัการเรียนรู้ดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถประยุกตใ์ช้ทักษะที่ได้รับในการสอนได้  
4.2.2 สถานศึกษามีความต่อเนื่องในการสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์) 
4.2.3 ผู้เรียนสามารถแสดงความสามารถด้านศิลปะ (นาฏศิลป์) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมี

ความมั่นใจในการแสดงออก 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของครูผู้สอนวิชาศิลปะ (นาฏศิลป์) 
มกราคม – 

กุมภาพันธ ์2568 
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางปรีดา สุทธิชาต ิ

2. 
อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูผู้สอนวิชาศิลปะ 
(นาฏศิลป์) 

พฤษภาคม 2568 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางปรีดา สุทธิชาต ิ

3. 
การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ วิชาศลิปะ 
(นาฏศิลป์) 

มิถุนายน – 
สิงหาคม  2568 

นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางปรีดา สุทธิชาต ิ

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สิงหาคม 2568 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 

นางปรีดา สุทธิชาต ิ

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานการจดัการเรียนรู ้วิชา
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 

กันยายน 2568 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางปรีดา สุทธิชาต ิ
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.............................................................................                
จ านวน 6,700 บาท  (หกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของครูผู้สอนวิชาศิลปะ 

(นาฏศิลป์) 
- - - - 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูผู้สอนวิชา
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่าง 30 คน 2 มื้อ  
มื้อละ 35 บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อ มื้อละ 120 
บาท (1 วัน) 
 

 
 

2,100 
 

3,600 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,100 
 

3,600 

 
 
- 
 
- 

3. การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ วิชา
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 

ใช้งบประมาณกลาง 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้งบประมาณกลุ่มงานนเิทศ ฯ 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานการจดัการ

เรียนรู้ วิชาศิลปะ (นาฏศิลป์) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,700 - 5,700 1,000 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของครูผู้สอนวิชา
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 

- - - - - 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูผู้สอนวิชา
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 

- - 5,700 - 5,700 

3. การนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้ 
วิชาศิลปะ (นาฏศิลป์) 

- - - - - 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ - - - - - 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานการ

จัดการเรียนรู ้วิชาศิลปะ (นาฏศิลป์) 
- - - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,700 1,000 6,700 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละของครูผู้สอนวิชาศิลปะ 
(นาฏศิลป์) ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูด้้านศิลปะ (นาฏศิลป์) 

 
การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
บันทึกการเข้าอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

      2. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการก ากับ 
ติดตามให้มีการสนับสนุนการจดัการเรียนรู ้
ด้านศิลปะ (นาฏศิลป์) อย่างต่อเน่ือง 

นิเทศ ติดตาม  แบบนิเทศ ติดตาม 

      3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะความสามารถด้านศิลปะ (นาฏศิลป์) ให ้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

นิเทศ ติดตาม  แบบนิเทศ ติดตาม 

เชิงคุณภาพ 
      1. ครูผู้สอนวิชาศิลปะ (นาฏศิลป์) ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะในการจดัการเรียนรูด้้าน
ศิลปะ (นาฏศิลป์) 

 
การเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
บันทึกการเข้าอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

      2. สถานศึกษาได้รบัการก ากับ ติดตามให้ นิเทศ ติดตาม  แบบนิเทศ ติดตาม 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

มีการสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
ด้านศิลปะ (นาฏศิลป์) อย่างต่อเน่ือง 
      3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ความสามารถดา้นศิลปะ (นาฏศิลป์) ให ้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

นิเทศ ติดตาม  แบบนิเทศ ติดตาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูมีสมรรถนะและทักษะในการจัดการเรียนรูด้้านนาฏศิลป์ที่ดีขึ้นและสามารถน าไปใช้ในการสอน
ได้จริง 
 8.2 สถานศึกษามีการสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดา้นศิลปะอย่างต่อเน่ือง 
 8.3 นักเรียนมีทักษะดา้นนาฏศิลป์ที่พัฒนาขึ้น เกิดผลลัพธ์เชิงบวกทีช่ัดเจน เช่น ความมั่นใจในการ
แสดง ความคิดสร้างสรรค์ และการท างานร่วมกัน    
   

 

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาววิไลลักษณ ์ ละวู่) 
    ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ         พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี     
ทางการศึกษา  

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์   2. นางปรีดา สุทธิชาติ   
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี (พ.ศ.2560-2579 ) เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน จากนโยบายดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการเลือกและ
ประยุกต์ใช้สื่อเพื่อการเรียนการสอน มีคลังสื่อการเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้  มีการน าสื่อ
ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์  

             กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
ด้านการผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรครูมีความสามารถในการผลิต
และพัฒนาสื่ออย่างสร้างสรรค์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของสื่อการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย  ซึ่งเป็นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการน าเสนอเนื้อหาในลักษณะสื่อประสมซึ่งสามารถใช้ได้
ทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน์ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษารวมถึงเป็นการส่งเสริมแนวคิดที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตาม
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ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ซึ่งเป็นการตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จะท าให้ผู้เรียนได้น า
ความรู้และประสบการณ์ไปใช้เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและพัฒนาตนเองในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม ครูเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัดและเมินผล 
 2.2 เพื่อส่งเสริม ครูให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.3 เพื่อสนับสนุนครูให้มีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)   

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ                          
                3.1.1  ครูผู้สอนมีการเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ร้อยละ 80 
       3.1.2 ครูผู้สอนมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ร้อยละ 80 
       3.1.3 ครูผู้สอนมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ร้อยละ 10 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

                 3.2.1 ครูผู้สอน มีการเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
เมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2.2 ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีคุณภาพ 
     3.2.3 ครูผู้สอน มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นแบบอย่างได้ 
 
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.1 ผลผลิต 
      4.1.1 ครผูู้สอน จดัการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

   4.2 ผลลัพธ์ 
     4.2.1 ครูผู้สอน ไดร้บัการพัฒนาทกัษะเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
     4.2.2  ผู้เรียนสามารถสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได้ทุกที่ทกุเวลา 
     4.2.3 สถานศึกษา มผีลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นแบบอย่างได้ 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมการผลติและใช้สือ่ดิจิทัล
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศกึษา ด้วยระบบ
ออนไลน ์

มกราคม 2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

2 ประกวดการผลติสื่อดิจทิลั นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศกึษา ครั้งที ่1 

กุมภาพันธ ์2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

3 ประชุมคณะกรรมการประเมินสื่อดิจิทัล กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยระบบออนไลน ์ครั้งที่ 1 

กุมภาพันธ ์2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

4 ประกวดการผลิตสื่อดิจิทลั นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา ครั้งที่ 2 

มิถุนายน 2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

5 ประชุมคณะกรรมการประเมินสื่อดิจิทัล กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยระบบออนไลน์ ครั้งที่ 2 

มิถุนายน 2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

6 การนิเทศ ติดตามสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา  

กรกฎาคม 2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

7 ประกวดผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การผลิตสื่อ 
และการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  

กรกฎาคม 2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

8 ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การผลิตสื่อ และการใช้สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

สิงหาคม 2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 

9 1) สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน 2568 นางสาวอัจฉรา         
บุญวงศ์ และคณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..............................................................................                
จ านวน  8,350  บาท (แปดพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมการผลิตและใช้สื่อ

ดิจิทัลนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา             
ด้วยระบบออนไลน์ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  10  คน  2 
มื้อ    (10 x 35 x 2 = 700) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10  คน 1  มื้อ 
 (10 x 1 x 120 = 1,200) 

 
 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
- 
 
- 

2 ประกวดการผลิตสื่อดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทาง การศึกษา ครั้งที่ 1 

- - - - 

3 ประชุมคณะกรรมการประเมินสื่อดิจิทัล กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยระบบออนไลน ์ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  10  คน    
2 มื้อ       (10 x 35 x 2 = 700) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 1  มื้อ 
 (10 x 1 x 120 = 1,200) 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

4 ประกวดการผลิตสื่อดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทาง การศึกษา ครั้งที่ 2 

- - - - 

5 ประชุมคณะกรรมการประเมินสื่อดิจิทัล กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยระบบออนไลน์ ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  10  คน 2 มื้อ      
  (10 x 35 x 2 = 700) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 1  มื้อ 
 (10 x 1 x 120 = 1,200) 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

6 การนิเทศ ติดตามสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา  

- - - - 

7 ประกวดผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การผลิต - - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
สื่ อ  และการใช้สื่ อ  นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  

8 ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การใช้สื่อจากคลังสื่อ สพป.นศ.2 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน         
2 มื้อ (10 x 35 x 2 = 700) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 1  มื้อ 
 (10 x 1 x 120 = 1,200) 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่ดี(Best Practice) และมอบเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ 
- ค่ า เกี ยรติบัต ร  พร้ อมกรอบ จ านวน 5  ชิ้ น 
(150x5=750) 

 
 
 
 

750 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

750 

9 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,350 - 7,600 750 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมการผลิต
และใช้สื่อดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา ด้วยระบบออนไลน์ 

- 1,900 - - 1,900 

2 ประกวดการผลิตสื่อดิจิทัล นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทาง การศึกษา ครั้งที่ 1 

- - - - - 

3 ประชุมคณะกรรมการประเมินสื่อดิจิทัล กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยระบบออนไลน์ ครั้ง
ที่ 1 

- 1,900 - - 1,900 

4 ประกวดการผลิตสื่อดิจิทัล นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทาง การศึกษา ครั้งที่ 2 

- - - - - 

5 ประชุมคณะกรรมการประเมินสื่อดิจิทัล กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยระบบออนไลน์ 
ครั้งที่ 2 

- - 1,900 - 1,900 

6 กา รนิ เ ทศ  ติ ด ต ามสื่ อ  นวั ต ก ร รมและ
เทคโนโลยีทาง การศึกษา  

- - - - - 

7 ประกวดผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การผลิ ตสื่ อ  และการ ใช้ สื่ อ  นวั ตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา  

- - - - - 

8 ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การใช้สื่อจากคลังสื่อ 
สพป.นศ.2 

- - - 1,900 1,900 

9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่ดี(Best Practice) และมอบ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

- - - 750 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 3,800 1,900 2,650 8,350 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอน เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนการวัดและเมินผล 
ร้อยละ 80 
- ครูผู้สอน มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และสร้าง
สื่ อนวั ตกร รมการ เ รี ยนรู้ ที่ ส อดคล้ อ งกั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน ร้อยละ 80 
- ครูผู้สอน มีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ร้อยละ 10 
 

 
- นิเทศ 

 
 

- นิเทศ 
 
 

- ตรวจสอบจ านวน 
 

 
- แบบนิเทศ 

 
 

- แบบนิเทศ 
 
 

- แบบบันทึกการ
ส่งผลงาน 

 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนการวัดและเมินผล เพี่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ มาก 
- ครูผู้สอนใช้ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาการ
เรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
อย่างมีคุณภาพอยู่ในระดับ มาก 
- ครูผู้สอนมีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) สามารถเผยแพร่ได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
- นิเทศ 

 
 
 

- นิเทศ 
 
 

- ตรวจผลงาน 
 

 
- แบบนิเทศ 

 
 
 

- แบบนิเทศ 
 
 

- แบบประเมินผลงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอน จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
 8.2 ครูผู้สอนมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการผลิตสื่อ และการใช้สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวอจัฉรา  บญุวงศ์) 
        ศึกษานิเทศก์ช านาญการ              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิติธร  ปิลวาสน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรม เขต ๒ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ด าเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กได้รับการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
           จากการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 4 ปีการศึกษาย้อนหลัง ตั้งปีการศึกษา 2564 – ปีการศึกษา 2567 พบว่า 
ครูปฐมวัยในหลายสถานศึกษาไม่ได้จัดประสบการณ์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมไม่ครบตามตารางการจัดกิจกรรม
ประจ าวัน และมีการจัดกิจกรรมที่เน้นให้เด็กจดจ าเนื้อหา โดยไม่เน้นการพัฒนาทักษะประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ท าให้เด็กปฐมวัยขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับช่วงวัย ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการไม่เป็นไปตามวัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมที่เน้นการอ่าน 
คัด เขียนที่ไม่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กในแต่ละระดับชั้น ส่งผลให้เด็กมีความเครียดและส่งผลทาง
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ลบต่อการเกิดภาวะชะงักงันในการพัฒนาในวัยต่อไป ดังนั้นการจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัยมีผลท าให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ตามแนวทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย และเกิดผลดีต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในภาพรวมต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของคู่มือการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียนของครู
ปฐมวัย 
 2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียนของครูปฐมวัย 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
 1.ครูปฐมวัยร้อยละ 80% สามารถพัฒนาคู่มือการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียนของ
เด็กปฐมวัย 
 2.ครูปฐมวัยร้อยละ 80%  สามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน   

    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูปฐมวัยมีคู่มือการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียนที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครูปฐมวัยมีคู่มือการจัดประสบการณ์ไปใช้เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนของเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
    4.1 ผลผลิต 
 4.1.1 ครูปฐมวัย กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 16 คน มีความสามารถในการจัดท าคู่มือการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมการอ่านการเขียนของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 3  
 4.1.2 ครูปฐมวัย กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 16 คน สามารถน าคู่มือ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอ่าน
การเขียนของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 3 น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการอ่าน การเขียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   4.2 ผลลัพธ ์
 4.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีคู่มือการจัดประสบการณ์ที่
มีประสิทธิภาพสามารถน าคู่มือการจัดประสบการณ์ไปใช้พัฒนาการอ่าน การเขียนของเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาคู่มอืการจัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมการอา่นการเขียนของเด็กปฐมวัย ชั้น
อนุบาลปีที่ 3 

ตุลาคม 2567 – เมษายน 
2568 

นายนิติธร ปิลวาสน์  
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2. กิจกรรมการน าคู่มือการจัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมการอา่นการเขียนของเด็กปฐมวัย ชั้น
อนุบาลปีที่ 3 ไปใช้ในการจัดกจิกรรมในชั้นเรียน
ปฐมวัย 

พฤษภาคม – กรกฏาคม 
2568 

นายนิติธร ปิลวาสน์  
และคณะศึกษานิเทศก์ 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูปฐมวัย  สิงหาคม – กันยายน 2568 นายนิติธร ปิลวาสน์  
และคณะศึกษานิเทศก์ 

4. สรุป ประเมิน รายงานผลโครงการ กันยายน 2568 นายนิติธร ปิลวาสน ์
และคณะศึกษานิเทศก์ 
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6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2        สพฐ.      อื่น ระบ…ุ………………………………………………… 
    จ านวน  5,800.-บาท  (ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

   6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนาคู่มอืการจัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมการอา่นการเขียนของเด็กปฐมวัย ชั้น
อนุบาลปีที่ 3 จ านวน 20 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน ๆ ละ 120 
บาท 1 มื้อ (10x120x1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน ๆ 
ละ 35 บาท 2 มื้อ (10x35x2) 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 

1,200 
 

700 
 

1,000 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,200 
 

700 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 

2. กิจกรรมการน าคู่มือการจัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมการอา่นการเขียนของเด็กปฐมวัย ชั้น
อนุบาลปีที่ 3 ไปใช้ในการจัดกจิกรรมในชั้น
เรียนปฐมวัย  

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน ๆ ละ 
120 บาท 1 มื้อ (10x120x1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10            
คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ (10x35x2) 
- ค่าวัสด ุ

 
 

1,200 
 

700 
 

1,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1,200 
 

700 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

1,000 

4. สรุป ประเมิน รายงานผลโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,800 - 3,800 2,000 

หมายเหต ุ*ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. กิจกรรมพัฒนาคู่มอืการจัดประสบการณ์

ที่ส่งเสริมการอา่นการเขียนของเด็ก
ปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 3 

- 2,900 - - 2,900 

2. กิจกรรมการน าคู่มือการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมการอา่นการเขียนของเด็ก
ปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 3 ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียนปฐมวัย 

- - - - - 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูปฐมวัย - - - 2,900 2,900 
4. สรุป ประเมิน รายงานผลโครงการ - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,900 - 2,900 5,800 
 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
       1. ครูปฐมวัยร้อยละ 80% สามารถ
พัฒนาคู่มือการจัดประสบกาณที่ส่งเสริมการ
อ่าน การเขียนของเด็กปฐมวัย 
      2. ครูปฐมวัยร้อยละ 80%  สามารถจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน   
 

 
1. หาประสิทธิภาพของคูม่ือ
การจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวัย 
 
 

 
1. การหาความเหมาะสมตาม
วิธีการของ ลิเคิร์ท Likert  

เชิงคุณภาพ 
      1. ครูปฐมวัยมีคู่มือการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียนที่มีประสิทธิภาพ 
      2. ครูปฐมวัยมีคู่มือการจัดประสบการณ์
ไปใช้เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนของเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
การนิเทศตดิตามการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 

 
แบบสังเกตการจดั
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีคู่มือการจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพสามารถน าคู่มือการจัดประสบการณ์ไปใช้พัฒนาการอ่าน การเขียนของเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

  ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นายนิติธร  ปิลวาสน์) 
      ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การพัฒนาสมรรถนะครูในการจดัการเรียนรู้สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที ่21 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษกรณ์  ก าเนิดมณี และนางบ าเพ็ญ  หนกูลับ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีครูผู้สอนที่มีสมรรถนะและความรู้ที่
เหมาะสมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และต้องมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้มีบทบาทส าคัญในการสร้าง
เสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านการสื่อสาร ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งช่วยเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้และ
การพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตอย่างครบถ้วน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565) ตลอดจน
ผลการทดสอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ในคะแนนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 3 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศทั้ง 3 ปี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ของรายวิชา
ในกลุ่มสารระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา โดยปัญหาที่พบคือ การจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ไม่
สอดคล้องกับการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 จึงส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ทางคณิตศาสตร์และการจัดการเรียนรู้ของครูที่เหมาะสมส าหรับการเตรียมความพร้อมของนักเรียนที่จะเข้า
สู่การทดสอบสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งส่งผลให้คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
O-NET อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
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ดังนั้นโครงการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงมีความส าคัญ เนื่องจากมีเป้าหมาย
เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้
ผู้เรียนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งสามารถสร้างชุมชนแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในวิชานี้ อันจะ
ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ให้ครผูู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในรายวชิากลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ในศตวรรษที่ 21 
 2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถน าการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 2.3 เพื่อนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดัการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2.4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด/แข่งขัน นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
       3.1.1 ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจดัการ
เรียนรู้ในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที ่21 
      3.1.2 ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการจดัการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
      3.1.3 ร้อยละ 10 ของครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด/แข่งขัน 
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
        3.2. เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อยา่งที่มีประสิทธิภาพ      
    3.2.2 ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีความพึงพอใจในการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ระดับ ด ี

   3.2.3 ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด/แข่งขัน 
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ระดับ ดี 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 
  4.1.1 ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร ์มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูใ้น
รายวชิากลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ในศตวรรษที ่21 ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 
  4.1.2 ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ ได้รับการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดัการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  4.1.3 ครูผูส้อนรายวิชาคณิตศาสตร์ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด/แข่งขัน นวัตกรรม
การจดัการเรียนรู้ของกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4.2 ผลลัพธ์ 
4.2.1 มีการให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ไดอ้ย่างทีม่ีประสิทธิภาพ     

4.2.2 มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4.2.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด/แข่งขัน นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การประชุมเชิงส่งเสริม สนับสนุน และครูผู้สอนเกี่ยวกับ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
(ออนไลน)์ 

มีนาคม 2568 นายกฤษกรณ์           
ก าเนิดมณี, นางบ าเพ็ญ  

หนูกลับ และคณะ 
2. อบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้ครูผู้สอนเกี่ยวกบั

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์และส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถน าหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

พฤษภาคม 2568 นายกฤษกรณ์           
ก าเนิดมณี, นางบ าเพ็ญ  

หนูกลับ และคณะ 

3. การนิเทศ ก ากับตดิตามการจดัการเรียนรู้ของครผูู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

กรกฎาคม 2568 นายกฤษกรณ์           
ก าเนิดมณี, นางบ าเพ็ญ  

หนูกลับ และคณะ 
4. ประกวด ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ที่เป็นแบบอย่าง 
กรกฎาคม 2568 นายกฤษกรณ์           

ก าเนิดมณี, นางบ าเพ็ญ  
หนูกลับ และคณะ 

5. ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)  

สิงหาคม 2568 นายกฤษกรณ์           
ก าเนิดมณี, นางบ าเพ็ญ  

หนูกลับ และคณะ 
6. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน 2568 นายกฤษกรณ์           

ก าเนิดมณี, นางบ าเพ็ญ  
หนูกลับ และคณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                      
จ านวน 7,250 บาท (เจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมเชิงส่งเสริม สนับสนุน และครูผู้สอน

เกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์(ออนไลน)์ 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครือ่งดื่ม จ านวน  10  คน 
2 มื้อ     (10 x 35 x 2 = 700) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10   คน 1  มือ้  
(10 x 1 x 120 = 1,200) 

 
 
 

700 
 

1,200 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

700 
 

1,200 
 

 
 
 
- 
 
- 

2 อบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้ครูผู้สอน
เกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
สามารถน าหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 ชั่วโมง ๆ ละ
600 บาท (5 x 600 = 3,000) 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครือ่งดื่ม จ านวน  10  คน 
2 มื้อ     (10 x 35 x 2 = 700) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 1  มื้อ  
(10 x 1 x 120 = 1,200) 

 
 
 
 
 

3,000 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
 
 

3,000 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

700 
 

1,200 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

3 การนิเทศ ก ากับตดิตามการจดัการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

ใช้งบประมาณกลาง 

4 ประกวด ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ที่เป็นแบบอย่าง 

- - - - 

5 ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 

- 
 

- - 
 

- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
6 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

- ค่ากรอบเกียรติบัตร 3 อัน ๆ 150 บาท
(3x150= 450) 

 
450 

 
- 

 
450 

 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,250 3,000 4,250 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 การประชุมเชิงส่งเสริม สนับสนุน และ
ครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์(ออนไลน)์ 

- 1,900 - - 1,900 

2 อบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ให้
ครูผู้สอนเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์และสง่เสริมสนับสนุน
ให้ครูผู้สอนสามารถน าหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้

- 4,900 - -  

3 การนิเทศ ก ากับตดิตามการจดัการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

ใช้งบประมาณกลาง 

4 ประกวดผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)ที่เป็นแบบอย่าง 

- - - - - 

5. ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice)  

- - - - - 

6. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - 450 450 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 6,800 - 450 7,250 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนรายวชิาคณติศาสตร ์มี
ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน
รายวชิากลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ใน
ศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสามารถออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที ่21 

การเข้ารว่มอบรม แบบบันทึกการเข้าอบรม 

ร้อยละ 70 ครูผู้สอนรายวิชาคณติศาสตร ์มีการ
นิเทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์

การนิเทศ ติดตาม แบบการนิเทศ ติดตาม 

ร้อยละ 10 ครูผู้สอนรายวิชาคณติศาสตร ์มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด/แข่งขัน นวัตกรรม
การจดัการเรียนรู้ของกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

การเข้ารว่มกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  

ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ในรายวิชากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจน
สามารถออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อยา่งที่มี
ประสิทธิภาพ     

การประเมิน แบบประเมิน 

ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มคีวามพึงพอใจในการ
นิเทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์ระดบั ดี 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ มคีวามพึงพอใจในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวด/แข่งขัน นวัตกรรม
การจดัการเรียนรู้ของกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ระดับ ดี 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอนในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ มคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที ่21  

8.2 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตรม์ีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เป็น
แบบอย่างได้ 
    
 

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

( นายกฤษกรณ์  ก าเนิดมณี ) 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายถาวร  ปลอดชูแก้ว) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ                            พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  
                                      และการพัฒนาสมรรถนะการอา่นขั้นสูง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางกาญจนา   จิตรส ารวย นางณัฐติกา  หอมประกอบ  
  นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ และนางสาวอัจฉรา  บุญวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย  
โดยเฉพาะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนที่อ่อนด้อยด้านการอ่านและการเขียนให้สามารถอ่านออกเขียน
ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ตามนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน และการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
พบว่า ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ( NT) ปีการศึกษา 2565 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.64 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
(O - NET) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.00 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ข้อมูลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O - NET) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 52.34 ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยที่สามารถจะพัฒนาให้เพิ่มข้ึนได้ และจากการนิเทศติดตามการจดัการเรียนรู้กลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ภาษาไทยพบว่า มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ยังเป็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขและพัฒนา
อย่างเร่งด่วน ได้แก่ 
  1. ความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของนักเรียนทุกระดับชั้น ผู้เรียน
ไม่สามารถบอกความหมาย สรุปใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านได้ ไม่สามารถจ าแนกแยกแยะข้อเท็จจริง 
ข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นและให้เหตุผลประกอบเรื่องราวที่อ่านได้ ไม่สามารถเดา 
เหตุการณ์ จ าแนกข้อคิดเห็นและข้อมูลจากเรื่องที่อ่านได้ครบถ้วน ชิ้นงานเป็นความรู้ ความจ า ท าตามตัวอย่าง
ของครู ตอบค าถามตามเพื่อน เดาค าตอบ  
  2. ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนทุกระดับชั้น และมีปัญหาด้านการอ่านออก
เขียนได้ โดยพบว่านักเรยีนหลายโรงเรียนมีการเขียนค าภาษาไทยผิด เรียงรูปประโยคไม่ถูต้อง เขียนเรื่องจาก
ภาพไม่ได ้เขียนเรื่องตามจิตนาการอยา่งสรา้งสรรค์ไม่ได้ เขียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องราวหรือข่าวไม่ได้ 

 จากข้อมูลดังกลา่วส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ าเป็นต้อง
ก าหนดโครงการนี้ข้ึน เพือ่พัฒนาครใูห้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนา
นักเรียนด้านการอ่าน สมรรถนะการอา่นขั้นสูงและการเขียนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ การเรียนภาษาไทยให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
 2.2 เพือ่พัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านการอา่นออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง การอ่านรู้เรือ่ง
ตามช่วงวัย และการเขียนเชิงสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงของนักเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 2.4 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนร้อยละ 80 
 3.1.2 การสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่านตามช่วง
วัย และสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ของโรงเรียนร้อยละ 90 
 3.1.3 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอา่นตามช่วงวัย และ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง ร้อยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียน 
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 3.2.2 การสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่าน และ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูงตามช่วงวัยของโรงเรียน 
 3.2.3 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอา่นตามช่วงวัย และ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง ในระดับดีมาก 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

      4.1.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ด้านอ่านออกเขียนได้  
อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง และสมรรถนะการอ่านข้ันสูงได้ 

      4.1.2 ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านอ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงได้ 
 4.2 ผลลัพธ์ 

     4.2.1 ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และรู้เรื่องการอา่น และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงได้ 
      4.2.2 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอา่น และมีสมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูงตามช่วงวัย 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาผลการจัดการเรยีนรู้ด้านการอา่นการเขียน และสมรรถนะ 

การอา่นขั้นสูงและศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศ

ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

มกราคม 2568 นางกาญจนา         
จิตรส ารวย และทีม

ศึกษานิเทศก ์

2. นิเทศติดตามเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานและการพัฒนาต่อยอดโดย
ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่าย 

- ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากการพัฒนาในปีการศึกษา 2566 
- ศึกษานิเทศก์ทบทวนหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้  

สื่อนวัตกรรมการพัฒนาการอา่นการเขียน และสมรรถนะการอา่น
ขั้นสูง 

- กระตุ้นครใูนการเขียนหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้  
สื่อนวัตกรรมการพัฒนาการอา่นการเขียน และสมรรถนะการอา่น
ขั้นสูงเชื่อมโยงกับ วPA 

มกราคม 2568 นางกาญจนา          
จิตรส ารวย และทีม

ศึกษานิเทศก ์
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. วิเคราะห์จุดอ่อนจดุแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอา่น     
การเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามเกณฑ์ วPAจากการนิเทศ
ติดตาม น าผลมาใชใ้นการอบรมครูแกนน า ถอดบทเรียนการจัดการ
เรียนรู้ที่ประสบความส าเรจ็ และจัดท าคู่มือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการอา่นการเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
 

มกราคม 2568 นางกาญจนา          
จิตรส ารวย และ
คณะวิทยากร 

4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการ การจดัท านวตักรรม 
และการออกแบบการจดัการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านการเขียนและสมรรถนะการอ่านข้ันสูง ผ่านระบบ online ทุก
โรงเรียน และ onsite กลุม่ที่มีผลงานพรอ้มส าหรับการพัฒนาต่อยอด 
จ านวน 60 คน 
 

เมษายน-พฤษภาคม 
2568 

นางกาญจนา              
จิตรส ารวย และ
คณะวิทยากร 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก สพป.

นครศรีธรรมราช เขต 2 รว่มกับโรงเรียน นิเทศติดตามการน าแผนการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย  

พฤษภาคม 2568 นางกาญจนา           
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
6.ประกวด best practice การจัดการเรียนรู้ดา้นการอ่านการเขียน
และสมรรถนะการอา่นขั้นสูง 

กรกฎาคม 2568 นางกาญจนา          
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
7. จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบเกียรติบัตร
ผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

สิงหาคม 2568 นางกาญจนา      
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 นางกาญจนา   

จิตรส ารวย และ
คณะกรรมการ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                
จ านวน 13,600 บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ด้านการอา่นการเขียน และ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูงและศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการนิเทศของครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

- - - - 

2. นิเทศติดตามเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานและการพัฒนาต่อ
ยอดโดยศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่าย 

- - - - 

3. วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของแผนการจัดการเรียนรูด้้าน
การอา่นการเขียนและสมรรถนะการอา่นขั้นสูงตามเกณฑ์ 
วPAจากการนิเทศตดิตาม น าผลมาใช้ในการอบรมครู
แกนน า ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ที่ประสบ
ความส าเรจ็ และจัดท าคูม่ือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการอา่นการเขียนและสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูง 
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับครูแกนน า 20 คน
และคณะกรรมการ 10 คน รวม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 
บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัครูแกนน า 20 คนและ
คณะกรรมการ 10 คน รวม 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท  
(1 วัน) 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

2,000 
4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการจัดท า

นวัตกรรม และการออกแบบการจัดการเรียนรู ้แผนการ
จัดการเรียนรูด้้านการอา่นการเขียนและสมรรถนะการ
อ่านข้ันสูง ผ่านระบบ online ทุกโรงเรียน  
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการ  10 
คน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (1 วัน) 

 
 
 
 

700 

 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 

700 

 
 
 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 10 คน  1 มื้อๆ ละ 

120 บาท (1 วัน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท 

1,200 
 

4,000 

- 
 

4,000 

1,200 
 
- 

- 
 
- 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 ร่วมกับโรงเรียน นิเทศ
ติดตามการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย 

- - - - 

6. ประกวด best practice การจดัการเรียนรูด้้านการอ่าน
การเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 

- - - - 

7. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบ
เกียรติบัตรผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

- - - - 

8. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,600 4,000 7,600 2,000 

*หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ด้านการอา่นการเขียน 
และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงและศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการนิเทศของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- - - - - 

2. นิเทศติดตามเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานและการ
พัฒนาต่อยอดโดยศกึษานเิทศก์ประจ าศูนย์
เครือข่าย 

- - - - - 

3. วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านการเขียนและสมรรถนะการอา่นขั้นสูง
ตามเกณฑ์ วPAจากการนิเทศติดตาม น าผลมาใชใ้น
การอบรมครูแกนน า ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้
ที่ประสบความส าเร็จ และจัดท าคู่มือการออกแบบ
การจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอา่นการเขียนและ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง 

- - 7,700 - 7,700 

4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการ การ
จัดท านวัตกรรม และการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู้ด้านการอา่นการ
เขียนและสมรรถนะการอ่านข้ันสูง ผ่านระบบ 
online ทุกโรงเรียน และ onsite กลุ่มที่มีผลงาน
พร้อมส าหรับการพัฒนาตอ่ยอด จ านวน 60 คน 

- - 5,900 - 5,900 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศ
จาก สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ร่วมกับโรงเรียน 
นิเทศติดตามการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 

- - - - - 

6. ประกวด best practice การจดัการเรียนรูด้้านการ
อ่านการเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 

- - - - - 

7. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มอบเกียรติบัตรผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับ 

- - - - - 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 

     

8. รายงานผลการด าเนินงาน - - - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 13,600 - 13,600 
 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1 ร้อยละของโรงเรียนที่มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนภาษาไทย 
      7.1.2 ร้อยละของการสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่านตามช่วงวัยของโรงเรียน 
      7.1.3ร้อยละของนักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่องและรู้เรื่องการอ่านตามช่วงวัย และสมรรถนะการอา่นขั้นสูง 
 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบบันทึกรายการ 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบบันทึกรายการ 

 

แบบทดสอบ 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
      7.2.1 โรงเรียนมีพฒันาการในการคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
      7.2.2 มีการสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่านตามช่วงวัยของโรงเรียนเพิ่มข้ึน 
      7.2.3 นกัเรียนมีพฒันาการในการอ่านออกเขียนได้ อ่าน
คล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอา่นสูงเพิ่มขึ้น 
 

 
การสังเกต 

 
สัมภาษณ ์

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
แบบสัมภาษณ์ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนมีคุณภาพดีขึ้น 
 8.2 โรงเรียนพัฒนาและสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องรู้เรื่องการอา่น 
และการอ่านข้ันสูงตามชว่งวัยไดต้ามเกณฑ ์
 8.3 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูด้้านการอ่านคิดวิเคราะห์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
 8.4 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูด้้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนมาก
ขึ้น 
 
 

               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
   (นางกาญจนา  จติรส ารวย) 

      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ                           พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางกาญจนา  จิตรส ารวย นางสาววิไลลักษณ ์ละวู่ และนางสุวิมล  นราอาจ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
    การปฏิรูปการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีเป้าหมายก าหนดไว้ คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  จึงก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงานที่ส าคัญให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้ พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุ่น พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ ก าลังเร่งพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายและแนวทางดังกล่าว โดยมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะ
ชีวิตและอาชีพ เป็นต้น โดยกระทรวงศึกษาธิการก าลังพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรฐาน
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สมรรถนะ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การเรียนรู้ Coding รวมทั้ง มีการปรับระบบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2ได้
ศึกษาการวิจัยออกแบบนโยบายการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตในปี 
2040 และได้ข้อเสนอนโยบายระบบการเรียนรู้ใหม่ “พลิกโฉมระบบการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ชีวิตทางสังคมและ
เศรษฐกิจใหม่ที่มีความสุขอย่างมีคุณค่า” และการบูรณาการพหุปัญญาด้วยกระบวนการวิจัยโดยมีข้อเสนอ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 6 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ 1 การเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมีคุณค่า รูปแบบที่ 2 
การเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพเฉพาะบุคคล รูปแบบที่ 3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง รูปแบบที่ 4 การเรียนรู้การ
สร้างสรรค์นวัตกรรม รูปแบบที่ 5 การเรียนรู้การน าความรู้ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และรูปแบบที่ 6 การเรียนรู้ที่
สร้างรายได้ระหว่างเรียน นอกจากนี้ มีข้อเสนอด้านทรัพยากร/แหล่งการเรียนรู้ใหม่ เช่น ระบบสนับสนุนความ
เป็นเลิศของผู้เรียน แหล่งเรียนรู้นักประดิษฐ์หรือนวัตกร แหล่งเรียนรู้จ าลอง เป็นต้น และมีข้อเสนอการ
ประเมินผลการเรียนรู้  6 วิธี ได้แก่ (1) การประเมินตนเอง (2) การประเมินแบบร่วมมือ (3) การประเมินด้วย
การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (4) การประเมินการน าไปใช้ในชีวิตจริง (5) การประเมินเพื่อพัฒนา และ 
(6) การประเมินผลลัพธ์-ผลกระทบ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ, 2563) จากข้อมูลดังกล่าว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ าเป็นต้องก าหนดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนา
ครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน ด้วยกระบวนการวิจัย  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 3.เพื่อพัฒนาผู้เรียนดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรู้สมรรถนะดว้ยรูปแบบ Active Learning ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 การพัฒนาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้         
เชิงรุก (Active Learning) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 70 
               3.1.2 ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ร้อยละ 70 

      3.1.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้สมรรถนะด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 70 
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3.3 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 การพัฒนาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี

      3.2.2 ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี

      3.2.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้สมรรถนะด้วยรูปแบบ Active Learning มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับด ี

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

      1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) ได้ 

      2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้  
แบบ Active Learning ได้ 
 4.2 ผลลัพธ์ 
                1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหน้ักเรียนมีสมรรถนะด้วยกระบวนการ Active 
Learning ได้ 
       2. ผู้เรียนมีพัฒนาการในการเรียนรู้สู่สมรรถนะด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  
5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาผลการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการในการนิเทศของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

มกราคม 2568 นางกาญจนา     
จิตรส ารวย และทีม

ศึกษานิเทศก ์
2. นิเทศติดตามการน าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้ สื่อ
นวัตกรรม ไปใชต้ามเกณฑ์ วPA ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนการ
พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรจากการด าเนินงานปีการศกึษาที่ผา่นมา  

กุมภาพันธ ์2568 นางกาญจนา        
จิตรส ารวย และทีม

ศึกษานิเทศก ์
3. วิเคราะห์จุดอ่อนจดุแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ตามเกณฑ์ วPAจากการนิเทศตดิตาม น าผลมาใชใ้นการ
อบรม ครูแกนน า ถอดบทเรียนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่ประสบความส าเร็จ 

กุมภาพันธ ์2568 นางกาญจนา      
จิตรส ารวย และ
คณะวิทยากร 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดท านวัตกรรม และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร ผา่นระบบ online ทุก
โรงเรียน และ onsite กลุม่ที่มีผลงานพรอ้มส าหรับการพัฒนาต่อยอด 
จ านวน 80 คน  

เมษายน-พฤษภาคม 
2568 

นางกาญจนา       
จิตรส ารวย และ
คณะวิทยากร 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก สพป.
นครศรีธรรมราช เขต 2 รว่มกับโรงเรียน นิเทศติดตามการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย  

พฤษภาคม 2568 นางกาญจนา               
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
6. ประกวด best practice การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กรกฎาคม 2568 นางกาญจนา             

จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
7. จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนิทรรศการ 
Online มอบเกียรติบัตรผูท้ี่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

สิงหาคม 2568 นางกาญจนา            
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 นางกาญจนา           

จิตรส ารวย 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                
จ านวน   16,300  บาท  (หน่ึงหมื่นหกพันสามร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ศึกษา

สภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา  

- - - - 

2 นิเทศติดตามการน าหน่วยการเรียนรู ้แผนการจัดการ
เรียนรู้  สื่อนวัตกรรม ไปใช้ตามเกณฑ ์วPA ด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีนการพัฒนาสมรรถนะตาม
หลักสตูรจากการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา  

- - - - 

3 วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ตามเกณฑ์ วPAจากการนิเทศ
ติดตาม น าผลมาใชใ้นการอบรมครูแกนน า ถอด
บทเรียนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ที่
ประสบความส าเร็จ 

- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับครูแกนน า 20คน
และคณะกรรมการ 10 คน รวม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 

บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัครูแกนน า 20 คน และ
คณะกรรมการ 10 คน รวม 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

(1 วัน) 

 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

4 อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการพัฒนา
หลักสูตร การจัดท านวตักรรม และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนตามหลักสูตร ผา่นระบบ online ทุกโรงเรียน  
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการ  
10 คน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัคณะกรรมการ 10 คน         
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  (1 วัน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน ๆ ละ 1,200 บาท 

 
 
 
 

700 
 

1,200 
 

4,800 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

4,800 

 
 
 
 

700 
 

1,200 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก 

สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 ร่วมกับโรงเรียน นิเทศ
ติดตามการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย  

- - - - 

6 ประกวดงานวิจัยในชั้นเรยีน, best practice การจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

- - - - 

7. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
นิทรรศการ Online มอบเกียรติบัตรผู้ที่ส่งผลงานเข้า
ประกวดในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
- ค่าวัสดจุัดท าคู่มือและจดัท าเอกสาร 

 
 
 

3,900 
 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 

3,900 
 

8. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน - - - - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,300 4,800 7,600 3,900 

*หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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      6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร 
ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
นิเทศของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

- - - - - 

2 นิเทศติดตามการน าหน่วยการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรู้  สื่อนวัตกรรม ไปใช้
ตามเกณฑ์ วPA ดว้ยกระบวนการวจิัยในชั้น
เรียนการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสตูรจาก
การด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา  

- - - - - 

3 ถอดบทเรียนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
Learning ที่ประสบความส าเร็จ 

- 5,700 - - 5,700 

4 อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การจดัท านวัตกรรม และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
ผ่านระบบ online ทุกโรงเรียน และ onsite 
กลุ่มที่มีผลงานพร้อมส าหรับการพัฒนาต่อ
ยอด จ านวน 80 คน 

- - 6,700 - 6,700 

5 ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีม
นิเทศจาก สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ร่วมกับโรงเรียน นิเทศติดตามการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการ 
จัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการวจิัย 

- - - - - 

6 ประกวด best practice การจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- - - - - 

7 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนิทรรศการ Online  มอบเกียรติ
บัตรผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 2 

- - - 3,900 3,900 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

8 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,700 6,700 3,900 16,300 

 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ร้อยละของโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรและ
การจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     7.1.2 ร้อยละของครมูีพัฒนาการในการจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
    7.1.3 ร้อยละของนักเรียนที่เกิดสมรรถนะตามหลักสูตร 
 

  
แบบทดสอบ 

 
 

แบบบันทึกรายการ 
 

แบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบบันทึกรายการ 
 

แบบทดสอบ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1 โรงเรียนมีพัฒนาการในการพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
   7.2.2 ครูมีพัฒนาการในการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
  7.2.3 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะตามหลักสูตร
สูงข้ึน 
 

 
การสังเกต 

 
 

สัมภาษณ ์

 
แบบบันทึกการ

สังเกต 
 
 

แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 



198 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของโรงเรียนมีคุณภาพมากขึน้ 
 8.2  การพัฒนาการในการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูมีคุณภาพมากขึ้น 

8.3 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะตามหลักสตูรสูงข้ึน 
 
 

               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
   (นางกาญจนา  จติรส ารวย) 

      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครูวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การคดิขั้นสูง (Higher Order Thinking : HOT) โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรทพิย์  ไวยรัตน ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580 ) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็ก ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายมีเป้าหมายให้ 
ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี  
ประสิทธิผล สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มอบนโยบายปฏิรูปการศึกษายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา เพื่อสร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพื่อเพิ่มศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ ซึ่งปัจจุบันระบบ
การศึกษาให้ความส าคัญต่อการสอนเทคโนโลยีในโรงเรียนโดยเฉพาะการสอนวิทยาการค านวณ ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา โดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการ การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
เชิงค านวณเพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถให้เด็กสามารถพัฒนาการคิด ทักษะกระบวนการ และค่านิยม
เพื่อหลอมรวมกันเป็นสมรรถนะ เพื่อแก้ปัญหาในการด ารงชีวิตอันเป็นพื้นฐานไปสู่การพัฒนาอาชีพ การเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ ถูกบรรจุไว้ในสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
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 ในปัจจุบันโลกของเรามีการพัฒนาอย่างรวดเร็วในอัตราที่ก้าวกระโดดทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วิทยาการในด้านต่างๆ สื่อสังคมออนไลน์ ที่พัฒนาอย่างก้าวกระโดด ท าให้ผู้เรียน สามารถข้อมูลข่าวสารจ านวน
มากอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีทั้งข้อมูลที่เป็นจริงและเป็นเท็จ และข้อมูลเหล่านี้ ส่งผลต่อการแสดงความคิดและ
พฤติกรรมที่ของผู้เรียน ทักษะการคิด จึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการเลือกรับหรือใช้ข้อมูล การแสงดออกถึงพฤติกรรม 
และการด ารงชีวิต  จากสภาพปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนาให้เยาวชนมีความคิดขั้น
สูง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรี ยนในร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) แต่จากผลการประเมิน PISA พบว่านักเรียนไทยมี ระดับสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
อยู่ในระดับที่ไม่เพียงพอต่อการเผชิญโลกที่ซับซ้อนในปัจจุบัน  สมรรถนะความคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking : HOT) ซึ่งหมายถึง ทักษะการคิดที่มีความซับซ้อนมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการคิดมากและ
ซับซ้อนขึ้นเพื่อให้ได้ค าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ เช่น การตัดสินใจการแก้ปัญหาต่างๆซึ่งต้องใช้
ทักษะการคิดทั่วไปหลายทักษะผสมผสานกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564)    
 การพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง(Higher Order Thinking : HOT) จึงเป็นเป้าหมายส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561-2580)  และเป็นเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
 จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบใน การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งมีหน้าที่หลักใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาครูที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภารผู้เรียน โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นสาระหลักในการพัฒนาทักษะการคิด จึงได้
โครงการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking : HOT) โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ ขึ้นเพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง
โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
 2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
 2.3 เพื่อให้สถานศึกษา มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง ที่ ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ                          
                3.1.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา  จ านวน 188 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง  
        3.1.2 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษา  จ านวน 188 คน สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงได้   
       3.1.3  สถานศึกษาร้อยละ  80 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง  
          3.1.4  สถานศึกษาร้อยละ 10 มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
           3.2. เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 สถานศึกษามีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพครู และผู้เรียน  
        3.2.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการคิดขั้นสูง ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
          3.2.3  ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงที่สอดคล้องกบัหลักสูตร  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
       ครูไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน   
           4.2 ผลลัพธ์ 
       4.2.1 โรงเรียนมีชุมนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
กางคิดขั้นสูง ของผู้เรียน 
       4.2.2 ครูมีความรู้ความเข้าใจ ด้านการจดั การเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ การคดิขั้นสูงของ
ผู้เรียน 
 4.2.3 ครูวิทยาศาสตร์มีทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน  
 4.2.4 ผู้เรียนมีสมรรถนะการคิดขั้นสูงที่ตรงหลักสูตร 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครวูิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคดิขั้นสูงของ
ผู้เรียน 

พฤษภาคม 2568 นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

2. นิเทศ ติดตาม ด้านการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการคดิขั้นสูงของผู้เรียน โดยใชก้ระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (รูปแบบออนไลน์) 

มิถุนายน - 
 กรกฏาคม 2568 

นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

3. ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม โดยใชก้ระบวนการ  
PLC Coaching Online (ออนไลน์) 

สิงหาคม 2568  นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

5. คัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจดัการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง  

สิงหาคม 2568 นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

6. สรุป รายงานโครงการ  กันยายน 2568 นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.......................................................................                
จ านวน 9,300  บาท  ( เก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครวูิทยาศาสตร์เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรยีน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10 คน ๆ ละ 35 
บาท รวม 2 มือ้ ( 10x35x2) 
- ค่าอาหารกลางวัน  10 คน ๆ ละ 120 บาท      
1 มื้อ (10 x 120)  

 
 
 

700 
 

1,200 

 
 
 

-  
 
- 

 
 
 

700 
 

1,200 
 

 
 
 
      - 
 
      - 

 
2. นิเทศติดตามการด าเนินงาน โดยใช้รูปแบบ 

Online  
- - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3. ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC Coaching 
Online  
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  1 วัน ๆ ละ            
6 ชม.ๆ ละ 600 บาท (6x600) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน ๆ ละ 35 
บาท รวม 2 มือ้ ( 20 x35 x 2) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน ๆ ละ 120 บาท      
1 มื้อ (20x120x1) 

 
 
 

3,600 
 

1,400 
 

2,400 

 
 
 

3,600  
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

1,400 
 

2,400 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,300  3,600 5,700 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครวูิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียน 

- - 1,900 - 1,900 

2 ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม โดยใช้
กระบวนการ PLC Coaching Online  

- - - 7,400 7,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 1,900 7,400 9,300 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละของครูวิทยาศาสตร์ในกลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การคิดขั้นสูง 
  2) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

พัฒนาสมรรถนะการคดิขั้นสูง 

เชิงคุณภาพ 

    1) ครวูิทยาศาสตร์มทีักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการคดิขั้นสูงตามมาตรฐานทีก่ าหนด 
    2) นักเรียนมีสมรรถนะการคดิขั้นสูงตามหลักสตูร 

 

 

สังเกต 

 

 

แบบสังเกตการสอน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 โรงเรียนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงของผู้เรียน 
  8.2 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง  
    8.3 ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
         8.4 นักเรียนมีสมรรถนะการคิดขั้นสูงตามหลักสูตร โดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตได้  

   

  ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
   (นางพรทพิย์  ไวยรัตน์) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การขับเคลื่อนการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาํลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางณัฐติกา  หอมประกอบ, นางสาววิไลลักษณ์  ละวู่ ,นางสุวิมล  นราอาจ,  
                              นางสาวอัจฉรา  บุญวงศ ์และนายกฤษกรณ ์ กําเนิดมณี    
ระยะเวลาดาํเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจ เขาถึง และการพัฒนาตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เปนหลักสําคัญในการพัฒนาประเทศ     
เปนยุทธศาสตรสําคัญ และกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหนโยบายการ
ขับเคลื่อนโครงการที่สอดคลองกับพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 โดยเฉพาะ
โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนนโยบายสําคัญอันดับแรก และใหทุก  
หนวยงานเรงดําเนินการอยางเรงดวนและต่อเนื่อง  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดเปาหมายแนวทางการดําเนินงาน     
3 ระยะคือระยะที่ 1 (ป2558) ใหทุกจังหวัดมีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา ระยะที่ 2 (ป2559) ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีศูนยการเรียนรูทุกเขต และระยะที่ 3 (ป2560) 
ใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการบมเพาะเปนสถานศึกษาพอเพียง 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอกเพิ่มพูน        
ชิดชอบ) มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีข้อสั่งการและแนวปฏิบัติให้นํานโยบายด้านการศึกษาของ
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คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม (Action Plan) ในข้อที่ 3 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ในปีงบประมาณ 2568 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มี
ความจําเป็นต้องดําเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาเปนสถานศึกษาพอเพียงเพิ่มมากขึ้น และส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
 ในการนี้เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพอเพียงตามเปาหมายเพิ่มมากขึ้น และ
พัฒนาสถานศึกษาสู่เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาจึงได้จัดโครงการการขับเคลื่อนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัตินี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติใน
สถานศึกษา อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทบทวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนยการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา  
 2.2เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา  
  2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1ผู้บริหารและครูร้อยละ 80 ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ และการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
 3.1.2. สถานศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
 3.1.3. สถานศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตาม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัด
การศึกษา 
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 3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1.ผู้บริหารและครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มีแนวทางการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
 3.2.2 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง
และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
 3.2.3. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ 
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
  4.1.2 สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
  4.1.3 สถานศึกษานําข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และมีความเข้มแข็งในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษาไป
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

4.2 ผลลัพธ์ 
4.2.1 ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 
4.2.2 สถานศึกษาเกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
4.2.3 นักเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติและมีอุปนิสัยพอเพียง 
4.2.4 ครูและผู้บริหารมีความพึงพอใจในการดําเนินงานตามโครงการ 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สํารวจข้อมูลสถานศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาการพฒันา

สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรตูามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจดัการศึกษา 

พฤศจิกายน 
2567 

นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางสุวิมล นราอาจ 
นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์ 
นายกฤษกรณ์ กําเนิดมณี 

2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ทบทวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการ
จัดการศึกษา 

ธันวาคม 2567 –
มกราคม 2568 

นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางสุวิมล นราอาจ 
นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์ 
นายกฤษกรณ์ กําเนิดมณี 

3. นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียง
และศูนยการเรียนรตูามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงดานการจัดการศึกษา 

มิถุนายน-สิงหาคม 
2568 

นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางสุวิมล นราอาจ 
นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์ 
นายกฤษกรณ์ กําเนิดมณี 

4. สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กันยายน 2568 นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ 
นางสุวิมล นราอาจ 
นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์ 
นายกฤษกรณ์ กําเนิดมณี 
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6. งบประมาณที่ใช้     สพป.นศ.2  สพฐ.  อื่น ๆ ระบ ุ............................................................................ 
   จํานวน 1,900 บาท (หนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
   6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 สํารวจข้อมูลสถานศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาการ

พัฒนาสถานศึกษาพอเพยีงและศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการ
จัดการศึกษา 

- - - - 

2 ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ทบทวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงและศูนย
การเรียนรตูามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการจัดการศึกษา 
-ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 10 คนๆละ 1 มื้อ ๆ
ละ 120 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จาํนวน 10 คน ๆ
ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 
 
 
 

1,200 
 

700 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

1,200 
 

700 

 
 
 
 
- 
 
- 

3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการพัฒนาเป็นสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจดัการศึกษา 
(งบกลาง) 

- - - - 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ(งบ
งานนิเทศ) 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,900 - 1,900 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 สํารวจข้อมูลสถานศึกษาเพื่อวางแผน
พัฒนาการพัฒนาสถานศกึษาพอเพียง
และศูนยการเรียนรตูามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการจดัการศึกษา 

- - - - - 

2 ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจ ทบทวนการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานการจดัการศึกษา 

1,900 - - - 1,900 

3 นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาเป็น
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานการจดัการศึกษา 
(งบกลาง) 

- - - - - 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ (งบงานนิเทศ) 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,900 - - - 1,900 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ผู้บริหารและครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนยการเรียน
รูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
2. ร้อยละ 80 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจดั
การศกึษา 
3. ร้อยละ 80 สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตาม และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการดาํเนินงานของสถานศึกษา
ให้เป็นสถานศึกษาพอเพยีงและศูนยการเรียนรตูามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจดัการศึกษา 
4. สรุปรายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารและครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัด
การศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษาไดร้ับการนิเทศ ติดตาม และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการดําเนินงานของสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรตูามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจดัการศึกษา 
 

 
การประเมิน 
 
 
การสังเกตและ
สอบถาม 
 
 
การนิเทศ 
 
 
 
การรายงาน 
 
การประเมิน 
 
 
การสังเกตและ
สอบถาม 
 
 
การนิเทศ 
 

 
แบบประเมิน 
 
 
สรุปผลการสังเกตและ
สอบถาม 
 
 
แบบนิเทศ 
 
 
 
แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
แบบประเมิน 
 
 
สรุปผลการสังเกตและ
สอบถาม 
 
 
แบบนิเทศ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ผู้บริหาร คร ูนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติได้ 
 8.2 นักเรียนมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 

    

  
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

      (นางณัฐติกา  หอมประกอบ) 
          ศึกษานิเทศก์ชาํนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายถาวร  ปลอดชูแก้ว) 

ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

รองผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้ศูนย์เครือข่ายการศึกษาเป็นฐานในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ       ต่อเน่ือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางณัฐติกา  หอมประกอบ, นายนิติธร ปิลวาสน ์  

                               และนายกฤษกรณ ์ก าเนิดมณี    
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติเพราะ
เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ตามวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษา
ศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง”  
 การนิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการร่วมมือทางวิชาการระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ จะเป็น
ตัวช่วยหนึ่งในการกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและช่วยเหลือครูให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
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เรียนการสอนของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความทันยุคทันสมัยอยู่เสมอและสามารถตอบสนองผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ได้ นอกจากนั้นยังจะต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิดการเรียนด้านความรู้ทักษะหรือกระบวนการและ
คุณลักษณะหรือเจตคติจนผสมผสานกันออกมาเป็นสมรรถนะของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 นวัตกรรมมีความส าคัญต่ อการศึกษาหลายประการ  ทั้ งนี้ เนื่ อ งจากในโลกยุ ค โลกา                     
ภิวัตน์ Globalization มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความก้าวหน้าทั้งด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม 
เพื่อให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเพื่อแก้ ไขปัญหา
ทางด้านการศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาจึง
จ าเป็นต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาที่จะน ามาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านการศึกษาในบางเรื่อง 
เช่น การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย การผลิตและพัฒนาสื่อใหม่ ๆ ขึ้นมาเพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของมนุษย์ให้
เพิ่มมากขึ้นด้วยระยะเวลาที่สั้นลง การใช้นวัตกรรมมาประยุกต์ในระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาก็มี
ส่วนช่วยให้การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นวัตกร (Innovator) คือ ผู้ที่มีและผู้ที่แนะน าการเปลี่ยนแปลง แนวคิด หรือวิธีการใหม่ๆ ของการ
ท าบางสิ่งบางอย่าง ผู้ที่พัฒนา การออกแบบ ผลิตภัณฑ์ บริการ ฯลฯ ใหม่ ๆ โดยเป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
คิดและมองแตกต่างกับคนส่วนใหญ่ทั่วไป มีความคิดสร้างสรรค์ มีการเปิดกว้างทางความคิด มีความคิด
เชื่อมโยง มีการสร้างเครือข่ายเพื่อขยายขอบเขตความรู้ของตนเองและท าให้มีมุมมองที่แตกต่าง และมีลักษณะ
ของนักวิทยาศาสตร์ คือ ตั้งค าถาม สังเกต และทดลอง 

     นิเทศบูรณาการวิถีใหม่โดยใช้ศูนย์เครือข่ายการศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การ
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมเป็นการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ชี้แนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในระดับสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้เกิด การท างานร่วมกันด้วยการประสานงาน ประสานคน ประสานวิธีการท างาน
ร่วมกันเพื่อให้การด าเนินงานโดยการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นนวัตกร 
      จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า (1) ระบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาขาดความเข้มแข็งและไม่เป็นระบบ (2) การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ
สอนขาดรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายไม่สอดคล้องกับริบทของสถานศึกษา (3) สถานศึกษา และครูผู้สอน 
ไม่มีการพัฒนานวัตกรรม ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน และยังขาดการพัฒนานักเรียนสู่นวัตกร  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษา
ที่มีภารกิจส าคัญในการก ากับ ดูแล สนับสนุนส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ให้มีการด าเนินงานเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ฉะนั้นกลไกที่ส าคัญที่จะขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดังกล่าว จ าเป็นจะต้องอาศัย
กระบวนการนิเทศการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงมีแนว
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ด าเนินการนิเทศการศึกษาโดยใช้ศูนย์เครือข่ายการศึกษาเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สู่การเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม  เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดท าโครงการการนิเทศบูรณาการโดยใช้ศูนย์
เครือข่ายการศึกษาเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่การเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรม 
  2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระบบ
บริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
  2.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
  2.4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนและยกย่องเชิดชูเกียรติ นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดี ของ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  
  2.5 เพื่อสังเคราะห์ สรุป รายงาน ผลนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษา การบริหาร
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการประชุมวางแผนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จ านวน 4 ครั้ง 
  2) ผู้บริหารและครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระบบบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม ร้อยละ 85 
  3) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม ร้อยละ 95 
  4) สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ตามกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอด
บทเรียนและยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดี ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการด าเนินการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็นระบบ 
  2) ผู้บริหารและครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระบบบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
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  3) สถานศึกษาในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาได้
อย่างมีคุณภาพ 
  4) สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ตามกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอด
บทเรียนและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติน าผลไปต่อยอดและพัฒนาสู่ความยั่งยืน  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มกีารด าเนินการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาที่เป็นระบบ 
  2) ผู้บริหารและครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระบบบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
  3) สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
  4) สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนและและได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติน าผลไปต่อยอดสู่ความยั่งยืน  

 4.2 ผลลัพธ์ 
 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามรีปูแบบ/กระบวนการนิเทศที่เป็นระบบ 
 2) ผู้บริหาร และคร ูใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3) สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
 4) นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา  
ตลอดปีงบประมาณ ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

2. ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้  ความเข้าใจและ
ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระบบบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดย
ใชน้วัตกรรมเป็นฐาน 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2567 

นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นายนิติธร ปิลวาสน ์
นายกฤษกรณ์ ก าเนิดมณี 

3. การนิเทศตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา การบริหารจดัการ 
การจดัการเรียนรู ้สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นายนิติธร ปิลวาสน ์
นายกฤษกรณ์ ก าเนิดมณี 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ นวัตกรรมวธิีปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษา 
ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสังกัด 

สิงหาคม 2568 นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นายนิติธร ปิลวาสน ์
นายกฤษกรณ์ ก าเนิดมณี 

5. การสังเคราะห์ สรุป รายงาน ผลนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล การจดัการศกึษา การบริหารการศึกษา 
การจดัการเรียนรู ้สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
 

กันยายน 2568 นางณัฐติกา หอมประกอบ 
นายนิติธร ปิลวาสน ์
นายกฤษกรณ์ ก าเนิดมณี 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ............................................................................. 
    จ านวน   61,670  บาท (หกหมื่นหนึ่งพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา (ไตรมาสละ       
1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง) 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คนๆละ 1 มื้อ ๆ
ละ 120 บาทจ านวน 6 ครั้ง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน ๆ 
ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาทจ านวน 6 ครั้ง 
-ค่าวัสดุ  

 
 
 

14,400 
 

8,400 
 

2,970 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

14,400 
 

8,400 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

2,970 
รวมกิจกรรมที่ 1 25,770 - 22,800 2,970 

2. ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระบบบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คนๆละ 1 มื้อ ๆ
ละ 120 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน ๆ 
ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท  
-ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 3 ชม. ๆ ละ  
1,200 บาท 

 
 
 
 

1,200 
 

700 
 

3,600 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

3,600 

 
 
 
 

1,200 
 

700 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 2 5,500 3,600 1,900  
3. การนิเทศตดิตาม และประเมินผลการจดั

การศกึษา การพัฒนาคณุภาพการศกึษา การ
บริหารจัดการ การจดัการเรียนรู้ สู่การเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม 

งบประมาณ
ส่วนกลาง 

- - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนและยก

ย่องเชิดชูเกียรต ินวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีของ
สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสังกดั 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 160 คนๆละ 1 มื้อ ๆ
ละ 120 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 160 คนๆ
ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  

 
 
 

19,200 
 

11,200 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

19,200 
 

11,200 

 
 
 
- 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 4 30,400 - 30,400 - 
5. การสังเคราะห์ สรุป รายงาน ผลนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล การจัดการศึกษา การบริหาร
การศกึษา การจัดการเรยีนรู้ สู่การเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรม (สรุปไฟล์เอกสาร) 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 61,670 3,600 55,100 2,970 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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  6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  

7,600 3,800 3,800 10,570 25,770 

2. ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและความสามารถในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพการจัดการ เรี ยนรู้  โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐาน 

5,500 - - - 5,500 

3. การนิเทศตดิตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา การบริหารจดัการ การ
จัดการเรียนรู ้สู่การเป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรม (งบกลาง) 

- - - - - 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอด
บทเรียนและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติทีด่ีของสถานศึกษา 
ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสังกัด 

- - - 30,400 30,400 

5. การสังเคราะห์ สรุป รายงาน ผลนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล การจดัการ
ศึกษา การบริหารการศึกษา การจดัการ
เรียนรู้ สู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,100 3,800 3,800 40,970 61.670 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1)  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีการประชุมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จ านวน 4 ครั้ง 
2) ร้อยละ 85 ของผู้บริหารและครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระบบบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ สู่
การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม  
3) ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ สู่การเป็น
องค์กรแห่งนวัตกรรม 
4) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ตาม
กลุ่มเป้าหมาย ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียน
และยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดี  

 
วาระการประชุม 

 

 

การประเมิน 

 

การนิเทศ 

 
 

การประเมิน 

 

 
รายงานการประชุม 

 

 

แบบประเมิน 

 

เครื่องมือ/รายงานสรุป 

 

 
แบบประเมิน/รายงาน

ผล 

เชิงคุณภาพ 
1)  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีการด าเนินการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา อย่างเป็นระบบ 
2) ผู้บริหารและครูกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระบบบริหาร
จัดการ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
3) สถานศึกษาในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  โดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาได้อย่างมีคุณภาพ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
4) สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนและและได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติน าผลไปต่อยอดและพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน 

  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 สถานศึกษาศกึษา และครูผู้สอน มีการด าเนินงานโดยใช้วจิัยเป็นฐาน 
 8.2 สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
 8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะความเป็นนวัตกร 
  

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

(นางณัฐติกา  หอมประกอบ) 
             ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายถาวร  ปลอดชูแก้ว) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    ยกระดับคุณภาพการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยสูก่ารเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
    ตลอดชวีิต 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ       ต่อเน่ือง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางณัฐติกา  หอมประกอบ, นางกาญจนา จติรส ารวย    

                               นางสาววิไลลกัษณ์  ละวู่ และนางสาวอัจฉรา บุญวงศ์    
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 -2580 มีวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 6 ด้าน  
ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 20 ปี 
ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
เป้าหมายหนึ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของคนไทย พ.ศ. 
2560 – 2564 ที่มีวิสัยทัศน์ให้ทุกคนในสังคมไทยมีวัฒนธรรมการอ่านที่เข้มแข็ง โดยมีเป้าหมายส าคัญของแผน
ดังกล่าวให้ภายใน 5 ปี คนไทยใช้เวลา ในการอ่านที่มีคุณภาพมากขึ้นเฉลี่ย 90 นาทีต่อวัน และมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 เห็นชอบให้การส่งเสริมการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ โดยก าหนดให้วัน  
ที่ 2 เมษายนของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี เป็น “วันรักการอ่าน” สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลง
นโยบายการศึกษาเรียนดีมีความสุขเพื่อความเป็นเลศและความมั่นของของชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
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20 ปี ซึ่งให้แนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและให้ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็น
ต้นแบบในการรักการอ่าน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) มอบ
นโยบายการศึกษาและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ข้อที่ 5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดย
ครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับผิดชอบด้านการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านส าหรับ
ประชากรในวัยเรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านการส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ที่จะช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านเป็นทักษะพื้นฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ทั้งการ
เรียนรู้ในห้องเรียน การเรียนรู้นอกห้องเรียน ตลอดจนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จึงจัดท าโครงการจัดโครงการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะและฝึกนิสัยรักการอ่าน ช่วยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดย  มี
วัตถุประสงค์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดให้มีความ
เข้มแข็งสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ให้เป็นต้นแบบในการรักการอา่นสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชวีิต   
 3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมี
ชีวิต 
 4. เพื่อจัดเวทีประกวด/แข่งขันทักษะภาษาไทยภายใต้โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
 5. เพื่อสรุป รายงานผลการด าเนินตามโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้
นวัตกรรมเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
           3.1 เชิงปริมาณ 
 1) สถานศึกษากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดให้มีความเข้มแข็งสู่การ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ร้อยละ 80 
 2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นต้นแบบในการรักการอ่านสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
เพิ่มสูงข้ึน   
    3) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ร้อยละ 80 
    4) สถานศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะภาษาไทยภายใต้โครงการรักษ์ภาษาไทย 
เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ ร้อยละ 80 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดให้มีความเข้มแข็งสู่
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐาน 
 2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีนิสัยรักการอ่านสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
             3) สถานศึกษาน าแนวทางและข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ได้อย่างเป็นระบบ 
    4) นักเรียนมีความรักและความภาคภูมิใจ มีทักษะการอ่าน การเขียน ภาษาไทย  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
 1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมดุให้มีความเข้มแข็งสู่การ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีนิสัยรักการอ่านสูบุ่คคลแห่งการเรียนรู้                    
  3) นักเรียนมีความรักและความภาคภูมิใจ และมีนิสัยรักการอ่าน 
  4.2 ผลลัพธ ์
 1) สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนา
ห้องสมุด และการประกวดต้นแบบนักอ่าน สู่การ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

ธันวาคม 
2567 

นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่                          
และ นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์    

 
2. การประกวดผู้บริหาร ครู และนักเรียน ต้นแบบการ

อ่านสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
มิถุนายน-

กันยายน 2568 
นางณัฐติกา  หอมประกอบ 
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่                          
และ นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์    

 
3. ประกวด/แข่งขันทักษะภาษาไทยภายใต้โครงการรักษ์

ภาษาไทยเน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ ร้อยละ 80 
มิถุนายน 
2568 

นางกาญจนา จติรส ารวย 
นางณัฐติกา  หอมประกอบ
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่                          
และ นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์ 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลจัดกิจกรรมส่งเสรมินิสัย
รักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวติ 

มิถุนายน-
กันยายน 2568 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

5. การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ กันยายน 2568 นางณัฐติกา  หอมประกอบ
นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่                          
และ นางสาวอัจฉรา บุญวงศ์    
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6. งบประมาณที่ใช้     สพป.นศ.2   สพฐ.  อื่น ๆ ระบุจ านวน 4,250 บาท (สี่พันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
   6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การ
พัฒนาห้องสมุด และการประกวดต้นแบบนักอ่าน สู่
การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต (ใช้ระบบส่ง
เอกสาร) 

- 

 

 

- - 

 

- 

 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 

2. การประกวดผู้บริหาร คร ูและนักเรียน ต้นแบบการ
อ่านสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ
ละ 120 บาท  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน ๆ ละ  
2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท   
-เกียรติบัตรพร้อมกรอบ 3 รางวัล ๆ ละ 150 บาท 

 
 

2,400 
 

1,400 
 

450 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

2,400 
 

1,400 
 

450 

 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 2 4,250 - 4,250  
3. ประกวด/แข่งขันทักษะภาษาไทยภายใต้โครงการ

รักษ์ภาษาไทยเน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ  
-คณะกรรมการพจิารณาผลงาน 
-มอบเกียรติบัตร (ออนไลน์) 

- - - 
 

- 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก

การอา่นและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวติ(งบกลาง) 
- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 

5. การรายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,250 - 4,250 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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    6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมสร้างความรู ้ความเข้าใจ และ
แนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนา
ห้องสมุด และการประกวดต้นแบบนัก
อ่าน สู่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอด
ชีวิต 

- - - - - 

2 การประกวดผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ต้นแบบการอ่านสู่การเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

- - - 4,250 4,250 

3 ประกวด/แข่งขันทักษะภาษาไทย
ภายใต้โครงการรกัษ์ภาษาไทยเนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ  

- - - - - 

4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและ
การพัฒนาห้องสมุดมีชวีติ 

- - - - - 

5 การรายงานผลการด าเนนิงานตาม
โครงการ 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 4,250 4,250 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษากิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ

อ่านและการพัฒนาห้องสมุดให้มีความเข้มแข็งสู่การเรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นต้นแบบในการรักการอ่านสู่
การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิตเพิ่มสูงข้ึน   
3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาไดร้ับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลจัดกิจกรรมสง่เสริมนิสัยรักการอ่านและการ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวติ  
4) ร้อยละ 80 ของ สถานศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขัน
ทักษะภาษาไทยภายใต้โครงการรักษ์ภาษาไทยเน่ืองในวัน
ภาษาไทยแห่งชาต ิ 
5) การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 

การรายงาน 

 

 

การประกวด 

 

การรายงาน 

 

 

การประกวด/แข่งขัน 

 

การรายงาน 

 

รายงานผล 

 

ผลการประกวด 

 

 

รายงานผลการนิเทศ 

 

 

รายงานผลการ

ประกวด/แข่งขัน 

รายงานผลการ 

เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ

พัฒนาห้องสมุดให้มีความเข้มแข็งสู่การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

ตลอดชวีิตอยา่งเป็นระบบและได้มาตรฐาน 

2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีนิสัยรักการอ่านสูบุ่คคลแห่ง

การเรียนรู ้อย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต 

3) สถานศึกษาน าแนวทางและข้อเสนอแนะจากการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล การจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวติ ได้อย่างเป็นระบบ 
4) นักเรียนมีความรักและความภาคภูมิใจ มีทักษะการอ่าน 
การเขียน ภาษาไทย  

 

การรายงาน 

 

 

การประกวด 

 

การรายงาน 

 

การประกวด/แข่งขัน 

 

 

รายงานผล 

 

 

ผลการประกวด 

 

รายงานผลการนิเทศ 

 

รายงานผลการ

ประกวด/แข่งขัน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีนิสัยรักการอา่นสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้   
8.2  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้               

   
     

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางณัฐติกา  หอมประกอบ) 
                 ศกึษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายถาวร  ปลอดชูแก้ว) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ         เสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้  
  เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF)  
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  สพป.นศ.2            
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางกมลทิพย ์ สินยัง   
ระยะเวลาด าเนินการ         ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหายาเสพติดเป็นภัยคุกคามความมั่นคงของประเทศชาติ รัฐบาลจึงให้
ความส าคัญและก าหนดเป็นวาระเร่งเด่วนที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ การขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันยาเสพติดด้วยองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) นับเป็นการ
วางรากฐานภูมิคุ้มกันยาเสพติดระยะยาวให้กับกลุ่มประชากรระดับปฐมวัย ผ่านกลไกครูผู้สอนและครูผู้ดูแลเด็กใน
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั่วประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ได้รับความรู้ที่
ถูกต้องควบคู่กับการพัฒนาทักษะชีวิตที่สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัยตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ทั้งนี้ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ได้ก าหนดแผนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้บรรจุนโยบายการป้องกันยาเสพติด โดยมีหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร ในการขับเคลื่อนงานป้องกันยาเสพติดโดยการให้
ความรู้การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) โดยได้พัฒนาจัดท าหลักสูตร "คู่มือแนวทาง
ป้องกันยาเสพติดในครอบครัวด้วยการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
มาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายเด็กปฐมวัย เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นช่วง
อายุที่มีพัฒนาการทางด้านสมองให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสมองเป็นส่วนส าคัญในการสั่งการ
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ให้ร่างกายตอบสนองต่อพัฒนาการทุกด้าน ซึ่งมีงานวิจัยรองรับว่าการท างานของทักษะสมองมีความสัมพันธ์กับ
การติดยาเสพติด หากเด็กได้รับการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ให้ดีตั้งแต่ปฐมวัย 
โอกาสในการติดยาเสพติดเมื่อโตขึ้นจะน้อยลง เนื่องด้วยช่วงอายุแรกเกิดถึง 5 ปี ถือเป็นช่วงวัยที่ส าคัญในการ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ถือเป็นการวางรากฐานสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดระยะยาว 
ตั้งแต่วัยเยาว์อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนีก้ารเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ส าหรับเด็กปฐมวัยคงอยู่ใน
รูปแบบเดิม ๆ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในโรงเรียนและเป็นไปตามโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อป้องกันเด็กและ
เยาวชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในเด็กและเยาวชนแต่ละช่วงวัย
อย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและเสริม
กิจกรรมนอกหลักสูตรที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านความมั่นคง แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และแผนระดับต่าง ๆโดยใช้เป็นกรอบ  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวของให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน และเป็นไปตามเป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้น ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปปีระมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัย
ในโรงเรียน ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของโรงเรียนให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และพัฒนาระบบและกลไก่ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และโรงเรียน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของการกิจศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์การพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน เมื่อวันที่ 11-13 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร ที่ผ่านมา เพื่อให้ศึกษานิเทศก์
ได้น าผลการอบรมมาพัฒนาขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัด เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ส าหรับเด็กปฐมวัยในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน กิจกรรมหลักการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน งบ
รายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 101,000บาท เพื่อใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เพื่อ
มุ่งเน้นความปลอดภัยในโรงเรียนจากภัยยาเสพติด รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้
อย่างยังยืน ด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความ
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ปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความ
ปลอดภัยอย่างมั่นคง และยั่งยืน 

ด้วยเหตุผลดังข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในฐานะ
หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาโรงเรียนสังกัด จะต้องส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ส าหรับเด็กปฐมวัยในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สนองเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้          

เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัยระดับปฐมวัยได้                  
2.2 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางสมอง (Executive Functions: EF) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4. เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้มีประสิทธิภาพ 

2.5 เพื่อคัดเลือกแบบอย่างที่ดีของครูปฐมวัยที่สามารถสร้างนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF)    
ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 
379 คน 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 183 
โรงเรียน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูปฐมวัยได้รับการเสริมสร้างศักยภาพให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
ช่วงวัยระดับปฐมวัยได้ 

3.2.2 ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

3.2.3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ เป็นผู้น าทางวิชาการในการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.2.4. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้
มีประสิทธิภาพ 

3.2.5 ครูปฐมวัยเป็นผู้น าทางวิชาการในการสามารถสร้างนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: 
EF) ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะได้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 ครูปฐมวัยได้รับการเสริมสร้างศักยภาพให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัยระดับปฐมวัย 

4.1.2 ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 

4.1.3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.4. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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4.1.5 ครูปฐมวัยได้รับแนวทางในการสร้างนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สามารถ
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะได้ 
 4.2 ผลลัพธ์ 

4.2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัยระดับปฐมวัย 

4.2.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Functions: EF) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

4.2.3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ มีผู้น าทางวิชาการในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.2.4. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ มีการขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้มี
ประสิทธิภาพ ผ่านการส่งเสริมและสนับสนุน การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) 

4.2.5 ครูปฐมวัยมีการขับเคลื่อนกระบวนการ รูปแบบ หรือขั้นตอนวิธีการในการสร้างนวัตกรรมหรือ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions: EF) ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะได้ 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  เพื่อพฒันา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) 
 

เมษายน-มิถุนายน 
2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

2. ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC Coaching Online (ออนไลน์) 
 

กรกฎาคม  –
กันยายน 2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

3. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

4. คัดเลือกกระบวนการ รูปแบบ หรือขั้นตอนวิธีการใน
การสร้างนวตักรรมหรือรปูแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: 
EF) ที่สามารถจดัเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็น
แบบอย่างสู่สาธารณะได ้
 

สิงหาคม –
กันยายน 2568 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 
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6. งบประมาณที่ใช ้  สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ............................................................................               
จ านวน  5,500  บาท (หา้พันห้าร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพครู

ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เพือ่พัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) 

    

- ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน  
  (จ านวน 1 วัน เวลา 6 ชัว่โมง ๆ   ละ 600 บาท) 

3,600 3,600 - - 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จ านวน 10 คน ๆ  ละ 2  มื้อ ๆ   ละ 35 บาท  

     (10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  

700 - 700 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 10 คน ๆ   ละ 1 มื้อ ๆ  ละ 120 บาท  
   (10 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

1,200 - 1,200 - 

2 ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC Coaching Online 
(ออนไลน์) 

- - - - 

3 นิเทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน - - - - 
4 คัดเลือกกระบวนการ รูปแบบ หรือขั้นตอนวิธีการ

ในการสร้างนวตักรรมหรือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทกัษะทาง
สมอง (Executive Functions: EF) ที่สามารถ
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่
สาธารณะได ้

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,500 3,600 1,900 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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      6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized education program: IEP)  
(ผ่านรูปแบบ       On-line) 

- - 5,500 - 5,500 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน ได้รับบริการ 
สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึง
บริการทางการศึกษา 

- - - - - 

3. นิเทศ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- - - - - 

4. คัดเลือกโรงเรียนที่มีกระบวนการ รูปแบบ 
หรือขั้นตอนวิธีการในการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้เด็กพิการเรียนรวม ได้รับ
การศกึษาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล
จนประสบความส าเร็จ 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,500 - 5,500 
 
7. การประเมินผล  

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
จากจ านวน 379 คน  มี ความรู้  ความเข้ า ใจ 
ความสามารถในการออกแบบจัดประสบการณ์การ
เรี ยนรู้ เพื่ อพัฒนาทั กษะทางสมอง ( Executive 
Functions: EF) 

 

ทดสอบ แบบทดสอบ 
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   การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมของ

ส า นั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จากจ านวน 183 โรง มีผู้น าทาง
วิชาการในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการขับเคลื่อน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Functions: EF) ตลอดจนมี
กระบวนการ รูปแบบ หรือขั้นตอนวิธีการในการสร้าง
นวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สามารถ
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่
สาธารณะได้ 

นิเทศ ติดตามผล แบบนิเทศ ติดตามผล 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ครูปฐมวัยได้รับการเสริมสร้างศักยภาพให้

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัยระดับปฐมวัยได้ 

นิเทศ ติดตามประเมินผล 
แบบนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล 

2. ร้อยละ 90 ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถในการออกแบบจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ เพื่ อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Functions: EF) ไปประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 
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   การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. ร้อยละ 90 โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย

ในสังกัดฯ เป็นผู้น าทางวิชาการในการสร้างชุมชน
แห่ งการ เรี ยนรู้  เพื่ อพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions: EF) ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

  

4. ร้อยละ 90 โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย
ในสั งกัดฯ ได้ รั บการนิ เทศ ติดตาม การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions: EF) ที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้มีประสิทธิภาพ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูปฐมวัยได้รับการเสริมสร้างศักยภาพให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงวัยระดับปฐมวัย 
8.2 ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการออกแบบจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

8.3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

8.4. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในสังกัดฯ ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF) ที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนได้มี
ประสิทธิภาพ 

8.5 ครูปฐมวัยได้รับการคัดเลือกแบบอย่างที่ดีที่สามารถสร้างนวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions: EF)    
ที่สามารถจัดเก็บเป็นองค์ความรู้และเผยแพร่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะได้ 
    

     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
             (นางกมลทิพย์  สินยัง) 

      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
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โครงการ   พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM Education   
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่21 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวิมล  นราอาจ                        
ระยะเวลาด าเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายส าคัญของการศึกษาไทย คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ที่มีความรู้ที่ดี และสูงสุดตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยเป้าหมายดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มีความ
มุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า “การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข” นอกจากนี้ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ต้องมีการการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ ในอนาคต 

กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา  โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างเยาวชนไทยให้มี
ความรู้ ทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ ซึ่งตรงกับแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education)แต่ต่อมาจึงได้เปลี่ยน STEM เป็น STEAM โดยเพิ่ม A 
เรื่องของศิลปะ Art เข้าสู่การเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสุนทรียทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  Art : ศิลปะ รวมเรียก
ใหม่ว่า STEAM การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM/ STEAM Education มีลักษณะ 5 ประการได้แก่ (1) 
เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ (2) ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาชีวิตประจ าวันและ
การท าอาชีพ (3) เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4) ท้าทายความคิดของนักเรียนและ(5) เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM Education  เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEAM Education  ให้ผู้เรียนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 
2.2 เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทาง  STEAM Education ให้

ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.3 เพื่อนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง  STEAM Education ให้ผู้เรียนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนครูให้มีผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 

3.1.2 ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โรงเรียนขยายโอกาส  
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทาง  STEAM Education   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21ร้อยละ 80 
 3.1.3 ครูได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง  STEAM Education   
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 
 3.1.4 ครูมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)ที่เป็นแบบอย่างได้  ร้อยละ 10  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  โรงเรียนขยายโอกาส มี

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM Education เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3.2.2 ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส  

สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างที่มีประสิทธิภาพ    

3.2.3 ครูน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรยีนรู้ ตามแนวทาง  
STEAM Education  มาพัฒนาผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่21   

3.2.4 ครูมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เป็นแบบอย่างได้ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี  ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4.2 ผลลัพธ ์

4.2.1 ครูผูส้อนในรายวิชาวิทยาศาสตร์  คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส มี 
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง  STEAM Education  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่21อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.2 ผู้เรียนโรงเรียนขยายโอกาส  ได้รับการจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEAM Education   
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

4.2.3 โรงเรียนขยายโอกาส  มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)ที่เป็นแบบอย่างได้ 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมพัฒนาครใูห้มสีมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ตาม

แนวทาง  STEAM Education   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที ่21 และสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้(ออนไลน)์ 

พฤษภาคม 2568 นางสุวิมล  นราอาจ 
และคณะ 

2 การนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง  
STEAM Education   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

มิถุนายน-กรกฏาคม 
 2568 

นางสุวิมล  นราอาจ 
และคณะ 

3 ประกวด ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)ที่
เป็นแบบอย่าง 

สิงหาคม 2568 นางสุวิมล  นราอาจ 
และคณะ 

4 ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ตามแนวทาง  STEAM Education   

สิงหาคม 2568 นางสุวิมล  นราอาจ 
และคณะ 

5 1) สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน 2568 นางสุวิมล  นราอาจ 
 และคณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                
จ านวน   5,950  บาท (ห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การประชุมเชิงส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู

โรงเรียนขยายโอกาสให้มสีมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง  STEAM Education   เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที ่21 และ
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ (ออนไลน)์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 
บาท  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครือ่งดื่ม จ านวน  10  คน    
2 มื้อ     (10 x 35 x 2 = 700) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 25   คน 1  มื้อ (10 x 1 x 120 = 1,200) 

 
 
 
 
 

3,600 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
 
 

3,600 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

2 การนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวทาง  STEAM Education   เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 ประกวด ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ที่เป็นแบบอย่าง 

- - - - 

4 ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ตามแนวทาง STEAM Education    
-  คา่เกียรติบัตรพร้อมกรอบ 3 อันๆ 150 บาท 
(3x150= 450) 

 
 

450 

 
 
- 

 
 

450 

 
 
- 
 

5 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,950 3,600 2,350 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 การประชุมเชิงส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูต้าม
แนวทาง  STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21และสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ได้ (ออนไลน)์ 

- - 5,500 - 5,500 

2 การนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวทาง  STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

- - - - - 

3 ประกวด ผลการปฏบิัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)ที่เป็นแบบอย่าง 

- - - - - 

4 ประชุมคณะกรรมการประกวดผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ตามแนวทาง  STEAM 
Education   

- - - 450 450 

5 สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,500 450 5,950 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง  STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  ร้อยละ 80 
- ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส   สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ ตามแนวทาง  
STEAM Education  เพือ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที ่21   ร้อยละ 80 
- ครูได้รับการนิเทศ ก ากบัติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง  STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 
- ครูมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)
ที่เป็นแบบอย่างได้  ร้อยละ 10  

 
- ตรวจสอบจ านวน 
 
 
 
 
- การนิเทศ 
 
 
 
 
- การนิเทศ 
 
 
- ตรวจสอบจ านวน 
 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ  ติดตาม 
 
 
- แบบบันทึกการส่งผลงาน 

เชิงคุณภาพ 
- ครผูู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส  มสีมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง  STEAM 
Education  เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที ่21  
- ครผูู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส   สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ ตามแนวทาง  
STEAM Education  เพือ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษที ่21  อย่างที่มีประสิทธิภาพ    
- ครูน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการนิเทศ ติดตาม
การจดัการเรียนรู ้ตามแนวทาง  STEAM 

 
- การนิเทศ 
 
 
 
 
- การนิเทศ 
 
 
 
 
-  การนิเทศ 
 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
 
 
 

 
- แบบนิเทศ ติดตาม 

 



248 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
Education  มาพัฒนาผูเ้รียน  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21      
- ครูมผีลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ที่เป็นแบบอย่างได้ 

 
- ตรวจผลงาน 
 

 
- แบบประเมินผลงาน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนขยายโอกาส  มีสมรรถนะ

และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทาง  STEAM Education  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2 ผู้เรียนโรงเรียนขยายโอกาส  ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEAM Education  และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

8.3 โรงเรียนขยายโอกาส  มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เป็นแบบอย่างได้ 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสุวิมล  นราอาจ) 
      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์   เรืองรกัษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
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โครงการ   งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปีการศึกษา 2567 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพรทิพย์ รัตนบุรี ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางสาวมณีพลอย นวลกุล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจในการสืบทอดพระราชปณิธาน                
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ                
ของศิลปหัตถกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน และครู ได้แสดงออกถึงความสามารถ ได้รับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและทักษะด้านวิชาการวิชาชีพดนตรีนาฏศิลป์ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็ก ได้แสดงออกตาม
ความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อ
เพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด โดยจัดให้มีการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 
ส าหรับการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ได้ก าหนดให้ด าเนินการ
แข่งขันโดยสิ้นสุดที่ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 ในปีการศึกษา 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยจัดกิจกรรมแข่งขันนักเรียนระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
(ขยายโอกาส) จากโรงเรียนในสังกัดทั้ง 8 อ าเภอ จ านวน 188 โรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

2.2 เพื่อจัดกิจกรรมสร้างสรรค ์พัฒนาคุณภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนจากโรงเรยีนจ านวน 188 โรง จ านวน 32,339 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยมีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะที่เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3.2.2 นักเรียนและครู มีศักยภาพของตนเอง สามารถน าเสนอทักษะของตนเองและทีมแข่งขัน สู่
เวทีการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
    4.1 ผลผลิต   

4.1.1 นักเรียน จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง จ านวน 32,339 คน ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนที่จัดขึ้นในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 4.2 ผลลัพธ ์  
4.2.1 นักเรียนสังกัด สพป.นครศรีธรรมราชเขต 2 ที่ไดร้ับการพัฒนามีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

 
การจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

พฤศจิกายน 2567 - 
กุมภาพันธ ์2568 

นางพรทพิย์ รัตนบุรี 
นางสาวมณพีลอย นวลกลุ 
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6.  งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2   สพฐ.  อื่น ๆ ระบุ................................................................... 
     จ านวน  300,000  บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

     6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการ

คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ 
100,000 - 70,775 29,225 

2 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการจดัการแข่งขัน
แต่ละกลุ่มสาระ 

200,000 - 150,000 50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 - 220,775 79,225 
หมายเหตุ   * ขออนุมัตถิัวจ่ายทุกรายการ 

    6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 
การจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน            
ระดับ สพท. 

300,000 - - - 300,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 - - - 300,000 
 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
      ร้อยละ 80 ของนักเรียนสังกัด สพป.นครศรีธรรมราชเขต 2 
ได้รับการพัฒนา  

สังเกต สอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ  
     นักเรียนสังกดั สพป.นครศรีธรรมราชเขต 2 ได้แสดงออกถึง
ศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ และไดร้บัการพัฒนาให้
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  

สังเกต สอบถาม 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนและครูผู้สอนได้พัฒนาคุณภาพศักยภาพคุณธรรมจริยธรรมทักษะด้านการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยผ่านเวทีการแข่งขันระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 

8.2 นักเรียนและครูผู้สอนมีทักษะมีความรู้ความสามารถโดดเด่นประสบความส าเร็จได้แสดงผลงาน  
ใหป้รากฏเป็นที่น่าชื่นชมแก่สาธารณชน  

 
   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวมณพีลอย  นวลกุล) 
          นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 
                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   วันส าคัญทางลกูเสือ 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสกรีนรักษ ์  บุญมี  นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน  2567 –  สงิหาคม  2568 
 

1.   หลักการและเหตุผล 

   ด้วยส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญ          
ด้านการส่งเสริมและใช้กระบวนกิจกรรมลูกเสือในการพัฒนาเยาวชนเพื่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    
ประกอบด้วยความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ 
ซึ่งในทุก ๆ ปี  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี โรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เข้าร่วมมีพิธีประกอบ
วางพวงมาลาและถวายราชสดุด ีเพื่อน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระองค์ได้ทรงมีต่อกิจการลูกเสือไทย ซึ่ง
พระองค์ได้ทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างมากมาย เพื่อเทิดพระเกียรติ 
และร าลึกถึง พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต,และกิจกรรมวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ เป็นประจ าทุกปี เพื่อน้อมร าลึกผู้ให้ก าเนิดกิจการลูกเสือไทย จึงก าหนดโครงการวันส าคัญทาง
ลูกเสือ ณ ค่ายลูกเสือส าโรง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ขึ้น                

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖  เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต 25 พฤศจิกายน 2567  

2.2  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่มีต่อกิจการลูกเสือ ทรง
เป็นผู้ก าเนิดกิจการลูกเสือ  วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 ร่วมกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 

2.3  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
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2.4  เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของกิจการลูกเสือ ให้ลูกเสือ ปฏิบัติ 
ตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีความรักความสามัคคี ระหว่างพี่น้องลูกเสือ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 2.5  เพื่อสนับสนุนให้กิจกรรมลูกเสือมีความเจริญก้าวหน้า และให้ลูกเสือได้บ าเพ็ญประโยชน์                
และพัฒนาบ้านเมืองและชุมชนหรือสถานที่สาธารณะ และท าคุณประโยชน์แก่สาธารณชน ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่
ดี  ในสายตาชุมชน เพื่อส่งเสริม ให้เยาวชนได้แสดงออกในรูปแบบของกระบวนการจัดกิจกรรมทางลูกเสือ  
สืบเนื่องประเพณี ให้อยู่ในกิจการลูกเสือสืบไป   

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
 ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือของโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เข้าร่วมประกอบ
พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีและกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม  

3.2 เชิงคุณภาพ   
 ร้อยละ 90 ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้ก ากับลูกเสือ ร่วมแสดงออกประกอบพิธีวางพวงมาลาและ
ถวายราชสดุด ีและกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณ เพื่อสดุดีเทดิพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระผูพ้ระราชทานก าเนิดลูกเสือไทยและเทิดพระเกียรติ
องค์ประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ   

4.  ผลผลิต  ผลลัพธ์ 
 4.1  ผลผลติ  ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือของโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด  
เข้าร่วมกิจกรรมฯ รอ้ยละ 90 

4.2  ผลลพัธ ์ ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้ก ากับลูกเสือ ร่วมแสดงออกประกอบพิธีวางพวงมาลาและ 
ถวายราชสดุด ี เพื่อสดุดเีทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธคิุณพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รชักาลที ่6 พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต 25 พฤศจิกายน  
2567 

4.3   เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่มีต่อกิจการลูกเสือ  
ทรงเป็นผู้ก าเนิดกิจการลูกเสือ วันที่ 1  กรกฎาคม   2568 ร่วมกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 
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5. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงคณะท างาน เตรียม             

ความพร้อมด าเนินงานฯ  
พฤศจิกายน  2567 
  
25 พฤศจิกายน  2567 
1  กรกฎาคม   2568 

กลุ่มส่งเสริมการ          
จัดการศึกษา 

2 จัดกิจกรรมฯ ประกอบพธิีถวายราชสดดุี  
3 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
5 รายงานผลการด าเนินงานฯ สิงหาคม  2568  

6.  งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2 สพฐ. อื่น ๆ ระบุ..................................................... 
     จ านวน  10,000  บาท (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) 
.   6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 1   กจิกรรมวนัสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า ประจ าปี 2567   ก าหนดจัดในวันที ่ 25 พฤศจิกายน  2567 

1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ จ านวน 30x35  บาท 

 
1,050 

  
1,050 

 

2 ไวนิล   1,200 -  1,200 
3 เครื่องเสียง 1,000 - 1,000  
4 พวงมาลา 1,000 -  1,000 
5 ค่าตกแต่งสถานที ่ 1,000 - 1,000  

 รวมงบประมาณ  5,250 - 3,050 2,200 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าป ี2568  ก าหนดจัดในวันที่ 1  กรกฎาคม  2568 

1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ  จ านวน  30x35  บาท 

 
1,050 

 
- 

 
1,050 

 

2 ไวนิล   1,200 -  1,200 
3 เครื่องเสียง 1,000 - 1,000  
4 ค่าตกแต่งสถานที ่ 1,500 - 1,500  

 รวมงบประมาณ  4,750 - 3,550  1,200 
 รวมงบประมาณ  2  กิจกรรม  10,000 - 6,600 3,400 
หมายเหต ุ *ขออนุมัติถั่วจ่ายทกุรายการ 
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6.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1  กิจกรรมวางพวงมาลาและ 

ถวายราชสดุด ี 25  พฤศจิกายน  2567 

5,250 - - - 5,250 

2 กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและ 

สวนสนาม  1  กรกฎาคม  2568  

- - 4,750 - 4,750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,250 - 4,750 - 10,000 

 
 

7.  การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 

-การสอบถาม -แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ   ตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม ระดับดีมาก 
 

-แบบสอบถา ม      -แบบสอบถาม 
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ลูกเสือ เนตรนารี  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ได้แสดงออกทางกระบวนการลูกเสือ โดยเข้าร่วม 

กิจกรรมวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เน่ืองในวันคล้ายวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 25 พฤศจิกายน 2567 
และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทาน
ก าเนิดลูกเสือไทย  

2. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประกอบกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม  
เนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  1 กรกฎาคม   2568 เพื่อเทิดพระเกียรติองค์ประมุขคณะลูกเสือ
แห่งชาติและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะชน 
 2.  ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร่วมส่งเสริมและมีส่วนร่วมสนับสนุนในการด าเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือ ของส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป 
 

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสกรีนรกัษ์  บุญมี) 
    นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

              
                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาหารกลางวัน 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางพรทิพย์ รัตนบุรี  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    2. นางดรุณี   ชูกรณ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2567 – กันยายน 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามหลักการพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มารตราที่ 6 กล่าวว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ  คุณธรรมมี
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายขับเคลื่อนโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ให้ด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการ นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการอันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และ
เมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้น
ด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วม กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและสนองตอบนโยบายส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในการพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ตลอดถึงแนวทางการพัฒนาโครงการอาหารกลางวันนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  
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2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
โภชนาการสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัย 

3. เพื่อยกย่องโรงเรียนที่ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 - คุณครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหากลางวัน จากโรงเรียนจ านวน 188 โรงเรียน 

- นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 188 
โรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพไดม้าตรฐานโภชนาการสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัย 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- คุณครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน ได้ความรู้ในการด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพได้มาตรฐานโภชนาการสุขาภิบาลอาหารและ
อาหารปลอดภัย 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

     4.1.1 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหากลางวัน จากโรงเรียนจ านวน 188 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ที่เกี่ยวข้องในโครงการอาหารกลางวัน 

     4.1.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก 

     4.1.3 มีโรงเรียนที่สามารถเป็นต้นแบบด้านอาหารกลางวัน เกิดขึ้น 
4.2 ผลลัพธ ์

      4.2.1 ครู สามารถน าความรู้ในการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ท าให้โครงการอาหารกลางวันมี
ประสิทธิภาพ 
      4.2.2  มีโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 เพิ่มมากขึ้น  
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     4.2.3 นักเรียนได้การบริการด้านอาหารกลางวัน อย่างถูกต้อง ได้คุณค่าทางอาหาร ถูกหลัก
โภชนาการ และได้มีสุขภาวะที่ดี มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ส่งผลให้มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเมนูอาหารกลางวนัโดยใช้

โปรแกรม Thai School Lunch 
 เมษายน 2568 นางดรุณ ีชูกรณ ์

2. กิจกรรมคัดเลือก โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ระดับ
เขตพื้นที่ฯ ประจ าปีการศึกษา 2568 

    เมษายน 2568 นางดรุณ ีชูกรณ ์

 
6.  งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2 สพฐ.       อื่น ๆ ระบุ....................................................... 
     จ านวน  5,500  บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า

เมนูอาหารกลางวันโดยใช้โปรแกรม Thai School 
Lunch  ในรูปแบบออนไลน ์
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน 
   (10 คน x 35 บาท คนละ 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการฯ 
  (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 
 

700 
 

1,200 
 

3,600 

 
 
 
- 
 
- 
 

3,600 

 
 
 

700 
 

1,200 
 
-  

 
 
 
- 
 
- 
 
-  

2 กิจกรรมที่ 2 คดัเลือก โรงเรียนต้นแบบอาหาร
กลางวัน ระดับเขตพื้นทีฯ่ ประจ าปีการศกึษา 2568 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,500 3,600 1,900 - 
*หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเมนูอาหาร

กลางวันโดยใช้โปรแกรม Thai School 
Lunch (แบบออนไลน์) 

- - 5,500 - 5,500 

2. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 
ระดับเขตพื้นที่ฯ ประจ าปีการศึกษา 2568 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,500 - 5,500 
 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

- ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันไดร้ับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเมนูอาหารกลางวนัโดย
ใช้โปรแกรม Thai School Lunch (แบบออนไลน์) 

- โรงเรียนใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch ในการ
จัดส าหรับอาหารให้นักเรียน 

 

 

ส ารวจ 

รายงานผล 

 

 

แบบส ารวจ 

ระบบ TSL 

 

เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันมีความรู้

และทักษะในการจดัท าเมนูอาหารกลางวันโดยใช้
โปรแกรม Thai School Lunch  

- การบริหารจัดการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานโภชนาการสุขาภิบาลอาหารและอาหาร
ปลอดภัย 

รายงานผล 

 

รายงานผล 

ระบบ TSL 

 

แบบติดตาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันได้รับความรู้ เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Thai School 

Lunch ได้เป็นอย่างดี 

8.2 โรงเรียนทุกโรง ใช้โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดส าหรับอาหารกลางวัน 100% 

8.3 โรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพได้มาตรฐานโภชนาการสุขาภิบาลอาหารและ

อาหารปลอดภัย 

 8.4 มีการพัฒนาให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน 

  
 

   ลงชื่อ              ผู้เสนอโครงการ 

          (นางดรุณี  ชูกรณ์) 
       นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 

              
                ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผูอ้นุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 



263 
 

โครงการ   อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม  
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรศิญา  ปัทมาวิไล 
ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม  2568  -  มีนาคม  2568 

1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ไปสู่การศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนถึงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต ของนักเรียนให้สมบูรณ์จัด
สวัสดิการและกองทุนเพื่อการศึกษาที่เป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่ด้วยโอกาส ผู้เรียนที่มีความพิการ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถาน
ประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
ทั้งนี้ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ยังขาดครูผู้ด าเนินการ
คัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ซึ่งครูที่ท าหน้าที่คักกรองนักเรียนพิการเรียนรวมนั้นจะต้องผ่านการอบรมและ
มรีหัสประจ าตัวเพื่อลงคัดกรองนักเรียนและเข้าระบบการรายงาน (ระบบ SET) 

เพื่อเป็นการเพิ่มครูที่ท าหน้าที่คัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ให้กับโรงเรียนในสังกัดได้มีการคัดกรอง
นักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเพิ่มจ านวนครูที่ท าหน้าที่คัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวมให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูผู้รับผิดชอบได้ด าเนินงานคัดกรองได้สะดวกและถูกต้อง 
3. เพื่อติดตาม การด าเนินงานการจดักิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ    

ครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัดจ านวน 188 คน ผ่านการอบรมและ 
มีความรู้ในเรื่องของการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ทั้ง 9 ประเภท สามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียนใน
โรงเรียนของตนได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดได้ครบ 100% 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัดจ านวน 188 คน ได้ผ่านการอบรม

และมีความสามารถคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ได้ถูกต้องตามเกณฑ์ของการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวมแต่ละประเภท 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

ครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม จากโรงเรียนในสังกัดจ านวน 188 คน เข้ารับกาอบรม 
การคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ครบทุกโรง 

 4.2 ผลลัพธ์ 
โรงเรียนในสังกัดมีครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ครบทกุโรงเรียน 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มกราคม 2568 นางสาวกรรศิญา ปัทมาวิไล 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ มกราคม 2568 นางสาวกรรศิญา ปัทมาวิไล 
3. ประชุมเตรียมวางแผนการด าเนินงาน กุมภาพันธ ์2568 นางสาวกรรศิญา ปัทมาวิไล 

และคณะ 
4. ด าเนินการกจิกรรม อบรมครูผู้ด าเนินการ 

คัดกรองนักเรียนพิการเรยีนรวม 
มีนาคม 2568 นางสาวกรรศิญา ปัทมาวิไล 

และคณะ 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เมษายน 2568 นางสาวกรรศิญา ปัทมาวิไล 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..............................................................................           
    จ านวน 44,570 บาท (สี่หมื่นสี่พันห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม อบรมครูผู้ด าเนินการคดักรองนักเรียนพกิารเรียนรวม 

1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มประชุม

คณะกรรมการ จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

จ านวน 10 คน  เป็นเงิน (10x35) 

350 - 350 - 

2 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม และ

คณะกรรมการ จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

จ านวน 198 คน  เป็นเงิน  (198x35x2) 

13,860 - 13,860 - 

3 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆละ 120 บาท 

จ านวน 198 คน เป็นเงิน (198 x 120) 

23,760 - 23,760 - 

4 ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท 

จ านวน 6 ชั่วโมง จ านวน 1 คน   เป็นเงิน 

3,600 3,600 - - 

5 ค่าวัสด ุ 3,000 - - 3,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 44,570 3,600 37,970 3,000 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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   6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
 1. อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียน

พิการเรียนรวม 
- 44,570 - - 44,570 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 44,570 - - 44,570 
 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ   

        ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการอบรมครูผู้ด าเนินการคัด

กรองนักเรียนพิการเรียนรวม มีความรู้ ความเข้าใจในการ 

คัดกรองนักเรียนพิการเรยีนรวมได ้ 

สอบถาม แบบประเมิน/แบบ

ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ  

       ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมครูผู้ด าเนินการคัด

กรองนักเรียนพิการเรียนรวม มีความรู้ ความเข้าใจในการ 

คัดกรองนักเรียนพิการเรยีนรวมได้สามารถคดัแยกนักเรียน

พิการแต่ละประเภททั้ง 9  ประเภทได ้

 

สอบถาม แบบประเมิน/แบบ

ประเมินผล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีครูผู้ผ่านการอบรมและมีสิทธิในการคัดกรองนักเรียนได้ครบทุกโรง 
8.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะและเจตคติในการตรวจคัดกรองนักเรียนสามารแยกนักเรียนแต่

ละประเภทความพิการได้  
8.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถคัดกรองนักเรียนและน าเข้าระบบได้ทันตามก าหนดของแต่ละภาค

เรียนได้ 
 
   

  ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวกรรศิญา  ปัทมาวิไล) 
        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

              
                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ     วันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21      
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจ าเริญสุข  ภูด่อก ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
    นางวิภาว ี ด้วงฉีด นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยจะมีวันส าคัญของชาติหลายวันด้วยกัน ทั้งที่เป็นวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และวันส าคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งวันส าคัญเหล่านี้รัฐบาลได้ประกาศให้เป็น
วันหยุดราชการ  เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันมาฆบูชา วันจักรี วันสงกรานต์และวันฉัตรมงคล วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  เป็นต้น ซึ่งวันส าคัญเป็นวันที่เกิดเหตุการณส าคัญในอดีต เพื่อเป็นการระลึกถึงความส าคัญของวัน
นั้น ๆ รัฐ  ชุมชน หรือหน่วยงาน จึงได้จัดให้มีพิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนให้
ประชาชนหรือคนในสังคมได้ตระหนักและระลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญในวันนั้นด้วยความภาคภูมิใจ หรือเพื่อเป็น
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามสืบทอดต่อกันมา ซึ่งวันส าคัญนี้จะมีหลายระดับ เช่น ระดับบุคคล 
ระดับหน่วยงาน ระดับชาติ  
  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ประเพณีอันดีงามของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ก าหนดโครงการดังกล่าว 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
และบุคลากรในสังกัด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

2) เพื่อให้บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และ
บุคลากรภายในโรงเรียนในสังกัด ได้แสดงความจงรักภักดตี่อสถาบัน ชาตศิาสนาและพระมหากษตัริย์ 

3) เพื่อสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 บ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

4) เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบักิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
 1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2                                   

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ต่างๆ 
2) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2                             

บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ 
3) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2                              

บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย 
4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2                                

บุคลากรและนักเรียนในสังกัด บ้าน โรงเรียน วัด ชุมชน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง สามารถแสดงออกถงึความรกัชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย์ผู้มพีระคุณด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
  2) โรงเรียนเป็นผู้น าในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาต ิ
  3) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับชุมชน 
  4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครองได้ด าเนินรอยตามพระราชด ารัสปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นผู้มีคุณธรรมน าชีวติ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

 1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 2 เข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคัญ ตา่ง ๆ ครบถ้วนตามเป้าหมาย 
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  2) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 2 นักเรียน และผู้ปกครอง ในสังกัดมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญ ๆ ของชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
  3) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 2 บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
  4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 2 บุคลากรและนักเรียนในสังกัด ได้แสดงความจงรักษ ์ภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
 4.2 ผลลัพธ์ 

  1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง สามารถแสดงออกถงึความรกัชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย์ผู้มพีระคุณด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
  2) โรงเรียนเป็นผู้น าในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  3) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับชุมชน 
  4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครองได้ด าเนินรอยตามพระราชด ารัสปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 วันพ่อแห่งชาต ิ(5 ธันวาคม 2567) 5 ธันวาคม 2567 กลุ่มอ านวยการ 

2 กิจกรรมวันวันปีใหม่ ประจ าปี 2568 
1 ตุลาคม 2567 - 
15 มกราคม  2568 

กลุ่มอ านวยการ 

3 กิจกรรมวันสงกรานต์ประจ าปี 2568  1-15 เมษายน 2568 กลุ่มอ านวยการ 

4 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ  
พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2568) 

3 มิถุนายน 2568 กลุ่มอ านวยการ 

5 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2568) 

28 กรกฎาคม 2568 กลุ่มอ านวยการ 

6 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี 
(12 สิงหาคม 2568) 

12 สิงหาคม 2568 กลุ่มอ านวยการ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................                

จ านวน 62,240 บาท (หกหมื่นสองพันสองร้อยสีส่ิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ   

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมสร้างความรักสามัคคี ส่งทา้ยปีเก่า  
ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี 2568 ประชุม อบรมให้นโยบาย (กิจกรรมสืบสานประเพณีวันข้ึนปีใหม่) เพื่อให้บุคลากร
ภายใน สพป.นศ.2 จ านวน 81 คน ได้รว่มกันสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวันขึ้นปีใหม่) ดังนี้ 

1 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯ ส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 81 คน/1 ครั้ง/วัน 
(81x35X2) 

5,670 - 5,670 - 

2 -ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 81 คน/1 ครั้ง/วนั  (81x120X1) 

14,400 - 14,400 - 

3 - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่จดักิจกรรม 1 ครั้ง 10,000 - 10,000 - 

รวม 30,070 - 30,070 - 

2. กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณีวันสงกรานต์ประจ าปี 2568 
1 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯ ส าหรับผู้เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 81 คน/1 ครั้ง/วัน (81x35X2) 
5,670 - 5,670 - 

2 - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่ 1 ครั้ง 10,000 - 10,000 - 
3 - ค่าเครื่องไทยธรรม  จ านวน 5 ชดุ 3,500 - 3,500 - 

รวม 19,170 - 19,170 - 

3. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2568) 
1 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีม่วง 3 พาน 1,000 - 1,000 - 
2 พานพุ่มเงินพุ่มทอง 1 คู ่ 1,000 - 1,000 - 
3 ผ้าระบายสีขาวและสีม่วง อย่างละ 1 ม้วน 3,000 - 3,000 - 

รวม 5,000 - 5,000 - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2568) 
1 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีเหลือง 3 พาน 1,000 - 1,000 - 
2 ผ้าระบายสีขาวและสีเหลือง อย่างละ 1 ม้วน 1,000 - 1,000 - 

รวม 2,000 - 2,000 - 
5. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี (12 สิงหาคม 2568) 
1 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีฟา้ 3 พาน 1,000 - 1,000 - 
2 ผ้าปูโต๊ะส าเร็จรูปสีฟ้า 1 ชุด 3,000 - 3,000 - 

รวม 4,000 - 4,000 - 
6. วันพ่อแห่งชาต ิ
1 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีเหลือง 3 พาน 1,000 - 1,000 - 
2 ผ้าปูโต๊ะส าเร็จรูปสีเหลือง 1 ชดุ 1,000 - 1,000 - 

รวม 2,000 - 2,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 62,240 - 62,240 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันข้ึนปีใหม่ - 30,070 - - 30,070 

2 กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต์
ประจ าปี 2568 

- - 19,170 - 19,170 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2568) 

- - 5,000 - 5,000 

4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ      
พระเจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2568) 

- - - 2,000 2,000 

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราช
ชนนี(12 สิงหาคม 2568) 

- - - 4,000 4,000 

6 วันพ่อแห่งชาต ิ(5 ธันวาคม 2567) 2,000 - - - 2,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 30,070 24,170 6,000 62,240 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมงาน
วันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
ประเพณี วัฒนธรรมเกิดความส านึกการและ 
ได้แสดงความจงรักภกัดตี่อสถาบัน ชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย์เป็นผู้สืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณีอันดีงามไว้และท าให้เกิดความสามัคค ี
ในองค์กร 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ไดร้่วม 
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม สืบสาน 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดงีามไว้และท าให้เกิด 
วามสามัคคีในองค์กร 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมงานวนัส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
      2) ร้อยละ 90  ของบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมงานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์และ
ประเพณี วัฒนธรรมเกิดความส านึกการและได้แสดงความจงรักภกัดตี่อสถาบัน ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
      3) ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมงานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ประเพณี วัฒนธรรม ได้เป็นผู้สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้และท าให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
 8.2 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรภายในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ไดร้่วมอนรุกัษ์
และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้และท าให้เกิดความสามัคคีในองค์กร
  
 
 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางวิภาวี  ด้วงฉดี) 
 นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2568 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ.  1. นายพชิัย  อิ่มด้วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2499  มีมติก าหนดให้วันที่           
16 มกราคมของทุกปีเป็นวันครู โดยให้ความส าคัญต่อครู และอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบคุณงาม
ความดี เพื่อประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอย่างมาก ส านักงานเลขาธิการคุรุสภากระทรวงศึกษาธิการจึง
ได้ก าหนดจัดงานวันครูเพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู ส่งเสริมสามัคคีธรรม 
ความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับประชาชน ในการพัฒนาการศึกษา
ของชาติและสังคม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพื่อส่งเสริมให้ครู 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนเห็นความส าคัญ และระลึกถึงพระคุณครู โดยแต่ละพื้นที่ทั่วประเทศได้จัด
งานวันครูอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึง
สนับสนุนให้แต่ละอ าเภอด าเนินโครงการจัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2568  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมความสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
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 2.3 เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือท า
คุณประโยชน์ต่อวงการศกึษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือ
ปฏิบัติตาม  

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุก
หน่วยงานการศึกษาและผู้เข้าร่วมงานวันครู ประจ าปี 2568 ใน 8 อ าเภอ รวม  2,800 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกหน่วยงานการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ  
จัดการศึกษาที่เข้าร่วมงานวันครู ประจ าปี 2568 เห็นความส าคัญ ตระหนักในวิชาชีพครูและระลึกถึงพระคุณครู 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต (Outputs) 

     4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 

     4.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมวันครู 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ   

5. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าแผนโครงการด าเนินงานและก าหนดสถานที่ใน

การจดังาน 
4-6 ม.ค.2568 

ก 
นางมัลลิกา  คงเกต ุ
และคณะ 

2 ประสานงานกับหน่วยงานจัดงานแต่ละอ าเภอ 7-15 ม.ค.2568 นางมัลลิกา  คงเกต ุ
และคณะ 

3 ด าเนินการจดังานวันครูในแต่ละอ าเภอ    16 ม.ค.2568 คณะกรรมการจัดงาน
ของแต่ละอ าเภอ 

4 หน่วยจัดงานสรุปผลการด าเนินงาน 17 ม.ค. – 12 ก.พ.2568 คณะกรรมการจัดงาน
ของแต่ละอ าเภอ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ......................................................................................                
จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 

บาท จ านวน 2,800 คน เป็นเงิน 98,000 บาท 
(เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)    ขอใช้เงิน
งบประมาณ 40,000 บาท 

40,000 - 40,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 - 40,000 - 
หมายเหตุ  * ขออนุมัติถวัจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ด าเนินโครงการจดังานวนัครูในแต่ละอ าเภอ 
จ านวน 8 อ าเภอ จ านวน 2,800 คน 
ระยะเวลา 1 วัน    

- 40,000 - - 40,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 40,000 - - 40,000 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการงานวันครู ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 2,800 คน 

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาในทุกหน่วยงานที่เข้า
ร่วมงานวันครู ประจ าปี 2568 เห็นความส าคัญ 
ตระหนักในวิชาชีพครูและระลึกถึงพระคุณครู 

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เชิงปริมาณ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกหน่วยงานการศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ             
จ านวน 2,800 คน  
    เชิงคุณภาพ      
 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นสิิต นักศึกษา และประชาชน เห็นความส าคัญและ
ระลึกถึงพระคุณครู โดยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู ประจ าปี 2568 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นายพิชัย  อิ่มด้วง) 
    นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      
 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
  

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในส านักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายพชิัย  อิ่มด้วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการบริหารงานและจัดการศึกษาเป็นอย่าง

มาก จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาในดา้นต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างสม่ าเสมอเพื่อใหส้่งผลดีต่อ
การศกึษาของไทยในอนาคตและเพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจในการท างานให้กับผู้ซึ่งตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความวริิยะอุตสาหะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และเพื่อเป็นการยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรทาง
การศกึษาและลูกจา้งที่มผีลงานดีเด่นให้สาธารณชนได้รับทราบ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เห็นถึงความส าคัญของบุคลากรทาง
การศกึษาและลูกจ้างในสงักัด จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคณุบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างที่ตั้งใจปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความวิริยะ อตุสาหะให้สาธารณชนทราบ  
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2.2 เพื่ อส่ ง เสริมบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้ างให้ประกอบคุณงามความดี  อุทิศตน                
เพื่อราชการและเป็นแบบอย่างที่ดี  

2.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างซ่ึงตั้งใจประกอบคุณงามความดี  

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
       ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1), (2) และลูกจ้าง จ านวน 81 คน  
          3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง           
มีความภาคภูมิใจมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.2.2 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1), (2) และลูกจ้าง         
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Outputs) 
      ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้างที่เข้าร่วม
โครงการไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มคีวามภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 4.2 ผลลัพธ ์(Outcomes) 
      ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ   

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
จัดประกวดหรือคัดเลือกผลงานผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1),(2) 

และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 81 คน และกิจกรรม
มอบรางวัลให้ผู้ชนะการประกวดพร้อมมอบเกียรติบัตรรางวัล  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการอ่านผลงานและคณะท างานฯ 

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 15 คน 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรม 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   - ประชุมชี้แจง/วางแผน  

 
 
 

  ตุลาคม  2567 
.,,มกราคม 2568 

      มกราคม 2568แก 

กลุ่มพัฒนาครฯู 
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 จัดประกวดหรือคัดเลือกผลงานผู้บริหารการศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค (1),(2) 
และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ านวน 81 คน 
ระยะเวลา 1 วัน ณ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราชเขต 2                          
- ด าเนินโครงการ 
- มอบเกียรติบัตรรางวัล/ของรางวัล                                            
- สรุปรายงานผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2568 
เมษายน 2568 

พฤษภาคม 2568 

กลุ่มพัฒนาครฯู/
คณะท างาน/

คณะกรรมการอ่าน
ผลงาน 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ................................................................................                
จ านวน 16,200 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการ

อ่านผลงาน ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช   เขต 2 จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 15x120) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(15x2x35) 

 
 
 

1,800 
1,050 

 
 
 
- 
- 
 

 
 
 

1,800 
1,050 

 
 
 
- 
- 

2 จัดประกวดผลงานบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ านวน 
81 คน ระยะเวลา 1 วัน 
- ค่าของรางวัล 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตรพรอ้มกรอบเกียรติบัตร 
  15 คน ๆ ละ 150 (15x150) 

 
 
 
 

11,100 
2,250 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

11,100 
- 

 
 
 
 
- 

2,250 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,200 - 13,950 2,250 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ                   
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 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการอ่านผลงานและ
คณะท างานฯ ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช    
เขต 2 จ านวน 15 คน 

- 2,850 - - 2,850 

2 จัดประกวดผลงานผู้บริหารการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค 
(1),(2) และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช 
เขต 2 จ านวน 81 คน ระยะเวลา 1 วัน 

- - 13,350 - 13,360 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,850 13,350 - 16,200 
 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอืน่
ตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง จ านวน 81 คน  

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง มคีวาม
ภาคภูมิใจมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
2. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง ที่เข้าร่วม
โครงการไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มคีวาม
ภาคภูมิใจในตนเอง  
 

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้าง จ านวน 81 คน ได้รบั
การยกย่องเชดิชูเกียรติมคีวามภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน  

เชิงคุณภาพ     
 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้างปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นายพิชัย  อิ่มด้วง) 
    นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ พัฒนาครูผู้ชว่ย ตามหลกัสูตร ก.ค.ศ.  
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ.  1. นายพชิัย  อิ่มด้วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนามนุษย์ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และ
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นก าลังส าคัญของบ้านเมืองนั้น ต้องพัฒนาควบคู่กันไปทั้งด้านความรู้คู่กับความดี 
การเป็นคนเก่ง คือการพัฒนาคนในด้านทักษะ วิชาชีพ วิชาการ ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และการเป็นคน
ดี คือการพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อันเป็นการพัฒนาชีวิตโดยยกระดับจิตใจคนให้
สูงข้ึน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมประจ าใจ 
 การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม อันเป็นเป้าหมายสูงสุด การจัดการศึกษาได้นั้น 
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการศึกษาทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ท าหน้าที่เป็นผู้สอน คือ ครู จะต้องได้รับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และตั้งตนอยู่ในธรรมให้ได้ก่อน จึงจะสอนผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพไว้ อันเป็นข้อก าหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
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ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนมาตรฐานด้านความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน จะมีประสิทธิภาพแค่ไหนนั้น ขึ้นอยู่กับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเป็นส าคัญ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเฉพาะครูผู้ช่วย ที่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ       
ถึงแบบแผนการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้ชว่ย ให้ประพฤติปฏิบัติตน ตามแบบแผนจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อให้ครูผูช้่วยน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบวิชาชพีและการด ารงชวีิตในสังคม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2  จ านวน 120  คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
 (1) ครูผู้ช่วย ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู ้ความเข้าใจ ในจรรยาบรรณของวิชาชพี 
 (2) ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจในพฤติกรรมการปฏิบัติตนของครผูู้ช่วย  
ตามกรอบแบบแผนจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Outputs)  
     4.1.1 ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    4.1.2 ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 
4.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

       4.2.1 ครูผู้ชว่ย ที่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา อยู่ในระดับมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

     4.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพของครูผู้ช่วยอยู่ในระดับเหมาะสมมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
5.1 กิจกรรมประชุมวิทยากรและคณะท างาน จ านวน 15 คน 
5.2 กิจกรรมพัฒนาครูผูช้่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. จ านวน 120 คน  
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วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวิทยากรและคณะท างานฯ ณ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช       
เขต 2  จ านวน 15 คน 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรม 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   - ประชุมชี้แจง/วางแผน  

 
 
 

ตุลาคม 2567 
มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568  

 
 
 

กลุ่มพัฒนาครฯู 
กลุ่มพัฒนาครฯู 

กลุ่มพัฒนาครู/คณะกรรมการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 - ด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร 
  ก.ค.ศ.  
- สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม 2568 
 

มิถุนายน 2568 

กลุ่มพัฒนาครู/วิทยากร/
คณะกรรมการ 
กลุ่มพัฒนาครฯู 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...................................................................                

จ านวน 66,725 บาท (หกหมื่นหกพันเจ็ดร้อยยี่สบิห้าบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมวิทยากรและคณะท างานฯ  ณ ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 
จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
  (15x120)  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 
  35 บาท (15x2x35) 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 พัฒนาครูผู้ชว่ย ตามหลกัสูตร ก.ค.ศ.  

จ านวน 120 คน วิทยากรและคณะท างานจ านวน 15 
คน  รวม 135 คน ระยะเวลา2 วัน อบรมด้วยระบบ 
Onsite ดังนี ้ 
วันที่ 1 และวันที่ 2 
- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
  (135x120x2)  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่มจ านวน 4 มื้อ ๆ ละ 
  35 บาท  (135x4x35) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม.ๆ ละ   
  600 บาท (12x600) 
- ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าเกียรติบัตร (135X25) 

 
 
 
 
 

32,400 
 

18,900 
 

7,200 
 

2,000 
3,375 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

7,200 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

32,400 
 

18,900 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

2,000 
3,375 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 66,725 7,200 51,300 5,375 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมวิทยากรและคณะท างานฯ 15 คน    - 2,850 - - 2,850 

2 ด าเนินโครงการพัฒนาครูผูช้่วย ตามหลักสูตร  ก.ค.ศ.     - - 63,875 - 63,875 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,850 63,875 - 66,725 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ                                                            

ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนา จ านวน 120 คน   
 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
- ครผูู้ช่วยที่เข้ารว่มโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
จรรยาบรรณของวิชาชพี 
- ผู้บริหารสถานศึกษามคีวามพึงพอใจในพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนของครูผู้ช่วย ตามกรอบแบบแผนจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ  

 ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน  120 คน ไดร้บัการ
พัฒนา ไดร้ับความรู้ สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและชีวติประจ าวันได้                

เชิงคุณภาพ   
 ครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการพฒันาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับการประกอบวิชาชพี
ชั้นสูง เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและสังคม                
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นายพิชัย  อิ่มด้วง) 
    นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนัทธ์ภัทร ์ พิถยพิโลน  นางปรีดา  สุทธิชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสื่อออนไลน์ได้เข้ามาเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ ดังนั้นคงปฏิเสธไม่ได้ว่า

สื่อออนไลน์ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อเราเป็นอย่างมาก ตั้งแต่ตื่นเช้าจนกระทั่งเข้านอน อีกทั้งความรวดเร็วและ
ความสะดวกสบายของสื่อออนไลน์ยังถูกน ามาใช้ประโยชน์กับกลุ่มคนในทุกๆสาขาอาชีพ โดยเฉพาะการท า
ธุรกิจออนไลน์ที่เห็นกันอยู่ในทุกวันนี้ ดังนั้นการตลาดออนไลน์ (Online Marketing) ถือได้ว่าก าลังเป็นที่นิยม
กันอย่างมากในปัจจุบัน เพราะแต่ละแบรนด์นั้นสามารถท าให้ผู้อื่นรู้จักแบรนด์หรือสินค้าของแบรนด์ได้อย่าง
กว้างขวางจากการที่แบรนด์จ้างยิงแอดโฆษณากับเอเจนซีต่างๆ ที่ท าธุรกิจเกี่ยวกับออนไลน์ มาร์เก็ตติ้งการท า
การตลาดหรือธุรกิจผ่านแพลตฟอร์มสื่อออนไลน์ เช่น โฆษณา Facebook, โฆษณา Google, โฆษณา 
Youtube, โฆษณา Instagram โดยอาจมีการจ้างยิงแอดโฆษณากับทางเอเจนซี ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อท า
ให้สินค้าของเราเป็นที่รู้จักเพิ่มมากขึ้น โดยใช้วิธีต่างๆ ในการ โฆษณาเว็บไซต์ หรือ โฆษณาขายสินค้าที่จะน า
สินค้าของเราไปเผยแพร่ตามสื่อออนไลน์ เพื่อให้ผู้อื่นได้รับรู้และเกิดความสนใจ จนกระทั่งเข้ามาใช้บริการหรือ
ซื้อสินค้าของเราในที่สุด โดยการตลาดออนไลน์ (Online Marketing) สามารถท าได้หลายช่องทาง นวัตกรรมที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว
สอดคล้องแนวคิด การศึกษาไทยยุค 4.0 ที่วางอนาคตประเทศไทยไว้ 4 ประการดังนี้ 1) ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่ “มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 2) น าพาประเทศสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีภาคบริการ 
3) สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 4) วางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้วย
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แนวคิดรู้จักเติมรู้จักพอและรู้จักปัน การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับทิศทางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
เป็นสิ่งที่ดีที่จะท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสถานศึกษาให้รองรับการเข้าสู่
สังคมแห่งโลกอนาคตสถานศึกษาเป็นแหล่งร่วมของผู้คนจ านวนมาก ทั้งนักเรียน ครู บุคลากร ยังขาด
แพลตฟอร์มกลางในการซื้อขายสินค้าที่มีประสิทธิภาพ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  จึงเล็งเห็นถึงความจ าเป็นต้อง
จัดท าโครงการระบบตลาดออนไลน์ NST2E-Marketให้แก่นักเรียนใช้เป็นแพลตฟอร์มกลางในการซื้อขาย
ภายในสถานศึกษา ให้มีความทันสมัย สะดวก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการซื้อขายสินค้าออนไลน์ส าหรับสถานศึกษาระบบตลาดออนไลน์                   

NST2E-Market 
 2.2 เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market (ผลิต ทดลอง
ปรับปรุง ใช้งานจริง ประเมินผล สรุปรายงาน) ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 2.3 เพื่ออ านวยความสะดวกในการซื้อขายสินค้าระหว่างผู้ขายและผู้ซื้อ แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2.4 เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินกิจกรรมภายในสถานศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    

3.1.1 แพลตฟอร์มการซื้อขายสินค้าออนไลน์ส าหรับสถานศึกษาระบบตลาดออนไลน์                   
NST2E-Market มีความสมบูรณ์ ร้อยละ 90 
   3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบตลาดออนไลน์ NST2       
E-Market ร้อยละ 90   
 3.1.3 สถานศึกษาใช้ระบบตลาดออนไลน์ NST2- E-Market ในการซื้อขายสินค้าระหว่างผู้ขาย
และผู้ซ้ือสถานศึกษา ได้ทุกโรง 
               3.1.4 สถานศึกษามีแพลตฟอร์มระบบตลาดออนไลน์ NST2- E-Market จ านวน 80 โรงเรียน  
3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 สถานศึกษามีแพลตฟอร์มการซื้อขายที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
               3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบตลาดออนไลน์ NST2      
E-Market และสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการได้สะดวกมากขึ้น 

3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 มีแพลตฟอร์ม ระบบตลาด
ออนไลน์ NST2- E-Market  ทีรองรับการใช้งาน ระบบลงทะเบียน ระบบจัดการรา้นค้า ระบบการสั่งซ้ือและ
การช าระเงิน  
               2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาความรู้ความเข้าใจในการใชร้ะบบตลาดออนไลน์ NST2  E-Market 
(ผลิต ทดลอง ปรับปรุง ใช้งานจริง ประเมินผล สรุปรายงาน) ไม่น้อยกว่า 120 คน  
              3) สถานศึกษาเข้าใช้ระบบตลาดออนไลน์ NST2- E-Market ในการซื้อขายสินค้าระหว่างผู้ขายและ
ผู้ซื้อสถานศึกษา จ านวน 186 โรง 
 4) สถานศึกษามีแพลตฟอร์มระบบตลาดออนไลน์ NST2- E-Market จ านวน 80 โรงเรียน 
 4.2 ผลลัพธ์ 

     1) สถานศกึษามีแพลตฟอร์มการซื้อขายที่ทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ 
      2) นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านดจิิทัล 
               3) นักเรียนมีทักษะอาชีพและมรีายได้ระหว่างเรียน  

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ประชุมวางแผน/จัดเตรยีมข้อมูล/ติดต่อวิทยากร 
- จดัท าปฏิทิน/ทดสอบโปรแกรมก่อนติดตั้ง/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

มกราคม – กันยายน 
2568 

คณะท างาน 

2. ขั้นด าเนินการ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบตลาดออนไลน์             
NST2 E-Market) (Onsite)  
- ตดิตั้งระบบ 
- น าเข้าใช้งานระบบจริง 
- น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

มกราคม – กันยายน 
2568 

คณะท างาน 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ตดิตามการใช้งานระบบ 
- ประเมินการใช้งานระบบ 
- ปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอแนะ 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

มกราคม – กันยายน 
2568 

คณะท างาน/วิทยากร 

 
6. งบประมาณที่ใช้  สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ................................................................................         

จ านวน  20,500  .บาท (สองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

6.1 รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นและความ

ต้องการของโรงเรียน ในการใช้แพลตฟอร์ม
การซื้อขายสินค้าออนไลน์ส าหรับสถานศึกษา
ในระบบตลาดออนไลน์ NST2E-Market 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน โครงการ
ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market 
จ านวน 15 คน จ านวน 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(15x1x120) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ
35 บาท (15x2x35) 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ระบบตลาดออนไลน์ NST2-E-Market 
จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 20 โรง ๆ ละ 2 คน รวม
ทั้งสิ้น  40 คน และคณะท างาน 15 คน รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 55 คน ดงันี้  
- ค่าวิทยากร ๆ 6 ชม. ๆ ละ 600 บาท 
จ านวน 2 คน 1 วัน  (6x600x2) 
 

 
 
 
 
 

7,200 
 
 

 
 
 
 
 

7,200 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ  
(ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
จ านวน 55 คน (55x120x1)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท (55x2x35)  

6,600 
 
 

3,850 

 
 
- 

6,600 
 
 

3,850 

- 
 
 
- 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ตดิตาม สรุปและรายงาน
ผลการใช้งานระบบตลาดออนไลน์ NST2       
E-Market 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,500 7,200 13,300 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมคณะท างาน - - - 2,850 2,850 

2 ด าเนินการโครงการ - - - 17,650 17,650 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 20,500 20,500 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 90 ของ แพลตฟอร์มการซื้อ 
ขายสินค้าออนไลน์ส าหรบัสถานศึกษาระบบ
ตลาดออนไลน์ NST2E-Market มีความ
สมบูรณ์  
       2) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ความรู้ความเข้าใจในการใช้
ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market  
       3)  จ านวนสถานศึกษา 186 โรง ของ 
สถานศึกษาในสังกัด เข้า ใช้ระบบตลาด
ออนไลน์ NST2- E-Market ในการซื้อขาย
สินค้าระหว่างผู้ขายและผู้ซื้อสถานศึกษา                   
       4)  จ านวน 80 โรง ของสถานศึกษาใน
สังกัด มีแพลตฟอร์มระบบตลาดออนไลน์ 
NST2- E-Market  
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

   1) สถานศึกษามีแพลตฟอร์มการซื้อขายที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ความรู้
ความเข้าใจในการใช้ระบบตลาดออนไลน์ 
NST2 E-Market และสามารถเข้าถึงสินค้า
และบริการได้สะดวกมากขึ้น 
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการ
พัฒนาทักษะดา้นดิจิทัล 
 

 

สอบถาม 

 

 

 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 สถานศึกษามีแพลตฟอร์มการซื้อขายที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
          8.2 ผู้ซื้อสามารถเข้าถึงสินค้าและบริการได้สะดวกมากขึ้น 
          8.3 เกิดการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่ผูใ้ช้งานทุกกลุ่ม เช่น นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
     

 

 

  ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

(นางนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
      
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายมนูญ  รักดี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนัทธ์ภัทร ์ พิถยพิโลน  นางปรีดา  สุทธิชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and CommunicationTechnology 
: ICT) มาประยุกตใ์ช้เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน 
วัสดุ ครุภัณฑด์้านคอมพวิเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน
ตลอดจนสนับสนุนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง 

งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดด าเนินการตามนโยบายข้างต้น โดยแต่ละปีการศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดปฏิทินสารสนเทศที่โรงเรียนด าเนินการผ่านระบบ 
ได้แก่ ระบบ DMC ระบบ EMIS ระบบ OBEC Asset การคัดครองนักเรียนยากจน ฯลฯ และการด าเนินการ
สารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียน และเพื่อการบริหารส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา ส าหรับระบบของส่วนกลาง บาง
ระบบก าหนดระยะเวลาจัดเก็บและการด าเนินการกับระบบสารสนเทศตามปฏิทินสารสนเทศ ก าหนดรูปแบบ
รายงานที่เป็นระเฉพาะแตกต่างกัน ท าให้โรงเรียนมีปัญหาในการด าเนินการและไม่สามารถน าสารสนเทศที่มีอยู่
มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร ส่วนบริการข้อมูลภาครัฐ ผ่านเอกสารเผยแพร่ หรือ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนา
และปรับปรุงตามที่หน่วยงานเผยแพร่ ซึ่งยังพบว่าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์สารสนเทศที่
ดี คือ ขาดความถูกต้อง แม่นย า ไม่เป็นปัจจุบัน มีการท างานซ้ าซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ท าให้เกิดความไม่คุม
ค่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาขั้น



297 
 

พื้นฐาน ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน จึ งมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการวางแผน ก าหนดนโยบาย และพัฒนาคุณภาการศึกษา ประกอบกับนโยบายการ
ปฏิรูประบบราชการและการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล จ าเป็นต้องมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศทางการศึกษา ขึ้น  

 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา Big data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา Big data NST 2 ของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
2.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศ   Big data NST 2 ของ

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 2.4 เพื่อประเมินและติดตามผลการใช้งานระบบสารสนเทศ   Big data NST 2 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    

3.1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 มีระบบสารสนเทศทาง
การศกึษา Big data NST 2 ที่ครอบคลุมการท างานทุกภารกิจ ร้อยละ 90 

3.1.2 ระบบการบริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา Big data NST 2 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีประสิทธิภาพ รอ้ยละ 85 

3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศ   Big 
data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ร้อยละ 80 

3.1.4 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา Big data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ได้รับการปรับปรุงพัฒนา รอ้ยละ 90 
   3.2. เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา Big data NST 2 ที่ครอบคลุมการท างานทุกภารกิจ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าระบบสารสนเทศ   Big data NST 2 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 2 ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   3.2.3 ระบบสารสนเทศทางการศึกษา Big data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดความสมบูรณ์และน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 
 1) ระบบสารสนเทศทางการศกึษา Big data NST 2 ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ครอบคลุมภาระงาน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศ   Big data 
NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าข้อมูลในระบบสารสนเทศ    
Big data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 2 ไปใช้ประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจ และการรายงานข้อมูลสารสนเทศประจ าป ี
 4.2 ผลลัพธ์ 
 1) มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเป็นระบบ เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
 2) มีข้อมูลสารสนเทศเชิงลึกประกอบการวางแผนและการตัดสินใจทางการบริหาร 
 3) โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งเข้าถึงและใช้งานระบบ Big data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 2 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ศึกษา ตรวจสอบ วิเคราะห์ระบบงานปัจจุบัน 
- ส ารวจและรวบรวมความต้องการจากผู้ใช้งาน 
-สรุปสารสนเทศเพื่อวางแผนการพัฒนา 

มกราคม – กันยายน 
2568 

คณะท างาน 

2  ขั้นด าเนินการ 
- ออกแบบและพัฒนาระบบ Big data NST 2 
- ทดสอบระบบ Big data NST 2 
- อบรมเชิงปฏิบัติการผูใ้ช้งาน Big data NST 2  
- น าระบบไปใช้งานจริง  

มกราคม – กันยายน 
2568 

คณะท างาน 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ตดิตามการใช้งานระบบ Big data NST 2 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาระบบ Big data NST 2  
  ตามข้อเสนอแนะ 
-สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2568 คณะท างาน 

 
6. งบประมาณที่ใช้  สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..............................................................................    

จ านวน  5,130 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบOnline 

-  ผูร้ับผิดชอบระดับสถานศึกษา จ านวน  
186 คน 
อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ Onsite  
- ผู้รับผิดชอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 20 คน   
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(20x120x1) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ
35 บาท (20x35x2) 

 
 
 
 
 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

2 - ประชุมคณะท างาน จ านวน 7 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(7x120x1) 
ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ
35 บาท (7x35x2) 

 
840 

 
490 

 
- 

 
- 

 
840 

 
490 

 
- 
 
- 

 3 กิจกรรมสรุปผล - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,130 - 5,130 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมคณะท างาน - - - 1,330 1,330 

2 ด าเนินการโครงการ - - - 3,800 3,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 5,130 5,130 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

       1) ร้อยละ 90 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 มีระบบสารสนเทศทาง
การศกึษา Big data NST 2 ที่ครอบคลุมการท างานทุกภารกิจ  
      2)  ร้อยละ 85 ของระบบการบริหารจดัการข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา Big data NST 2 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
     3) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มี
ความรู้และทักษะในการใช้งานระบบสารสนเทศ   Big data 
NST 2 ของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  
      4) ร้อยละ 90 ของระบบสารสนเทศทางการศึกษา Big 
data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการปรับปรุงพัฒนา  

สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

   1)  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีระบบสารสนเทศทางการศึกษา Big 
data NST 2 ที่ครอบคลุมการท างานทุกภารกิจ ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าระบบ
สารสนเทศ Big data NST 2 ของส านักงานเขตพื้นที่

 

สอบถาม 

 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 2 ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3) ระบบสารสนเทศทางการศึกษา Big data NST 2 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้เกิดความสมบูรณ์และ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
          8.2 ผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการตัดสินใจได้อยา่งรวดเรว็ 
          8.3 ลดภาระงานด้านการจัดการข้อมูลของบุคลากร 
          8.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาของเขตพื้นที่การศกึษา 
          8.5 มีฐานข้อมูลที่เป็นระบบส าหรับการวางแผนพัฒนาการศึกษา 

 
  ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

(นางนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   

 ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
      
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายมนูญ  รักดี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   พัฒนาทักษะดา้นดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนัทธ์ภัทร ์ พิถยพิโลน  นางปรีดา  สุทธิชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศไทย 

“สู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีพลวัตร บนฐานของสังคมที่รู้คิด รู้เท่าทัน และก าลังคนที่สามารถปรับตัว และสร้าง
โอกาสจากเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล” โดยมียุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาก าลังคนสู่ยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพก าลังคนดิจิทัล และเพิ่มความตระหนัก และทักษะด้านดิจิทัลเบื้องต้นผ่านการส่งเสริมการสร้ าง
บุคลากร และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทลั ข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐถือเป็นฟันเฟือง
หลักของการพัฒนาประเทศ ที่ต้องปรับเปลี่ยนการท างานปัจจุบันสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้มีอิทธิพลต่อการ
ด ารงชีวิต และการท างานได้มีประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ 

กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ด้วยการยกระดับ
การศึกษาไทยแบบพลิกโฉมโดยการน านวัตกรรมดิจิทัล และแอฟพลิเคชั่นเพื่อการศึกษา (G-Suite for 
Education) มาประยุกต์ใช้ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกรูปแบบ เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาอย่างบูรณาการ
เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางดิจิทัล (Digital Divide) ของสังคม เช่น การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งถือเป็น
เครื่องมือ และวิธีการส าคัญในการท างาน ทั้งนี้ ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ ในทักษะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลท าให้การท าหน้าที่ครูผู้สอนในยุคดิจิทัลกระตุ้นความต้องการของ
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ผู้เรียน และสร้างนวัตกรรมดิจิทัล ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนในยุค
ดิจิทัล ให้เอื้อต่อการท างานในยุคปัจจุบันอย่างสมบูรณ์  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลในการพัฒนากระบวนการท างาน และการให้บริการของหน่ วยงานอย่าง
สร้างสรรค์ สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ชาติ และสนองกลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู ้ความสามารถและทักษะดา้นดจิิทัล 
        2.2 เพื่อเสริมสรา้งความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวตักรรมหรือกระบวนการ
ท างานโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ   
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะด้านดจิิทัล  ร้อยละ 85  
           3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ร้อยละ 85                  
 3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามแีนวทางในการพัฒนานวตักรรม/วิธีปฏิบัติที่ดี
หรือกระบวนการท างาน กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทลั ร้อยละ 80 
 3.2. เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ท างานและการจัดการเรียนรู้ 
               3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีหรือกระบวนการ
ท างาน และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต  
      1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู ้ความสามารถและทักษะด้านดิจิทัล 
                2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการจดัการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
      3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม/วธิีปฏิบัติที่ดีหรอื
กระบวนการท างาน กระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.2 ผลลัพธ์  
              1) เกิดวัฒนธรรมการท างานแบบดิจิทัลในองค์กร  
              2) ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโลกดิจิทัล  
               3) ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญดา้นการใช้เทคโนโลยี 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ประชุมวางแผน/จัดท าหลักสูตร/ตดิต่อวิทยากร 
- จดัท าปฏิทิน/ใบความรู/้ใบกิจกรรม/แบบทดสอบ/ 
  แบบประเมินความพึงพอใจ    

มกราคม – กันยายน 
2568 

คณะท างาน 

2  ขั้นด าเนินการ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (Onsite) 
- ทดสอบก่อนการอบรมฯ (Pre-test) 
- อบรมผู้ใช้งาน/ทดลองใช้ระบบแพลทฟอร์ม 
- น าเข้าใช้งานระบบการใช้งานจริง 
- ทดสอบหลังการอบรม (Post-test) 
- ประเมินความพึงพอใจ 

มกราคม – กันยายน 
2568 

คณะท างาน 

3  ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ตดิตามการใช้งานระบบ 
- ประเมินการใช้งานระบบ 
- ปรับปรุงแก้ไขใหข้้อเสนอแนะ 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

กันยายน 2568 คณะท างาน 
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6. งบประมาณที่ใช้  สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..............................................................................        
จ านวน 17,280 บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ Onsite  

- ผู้สนใจพัฒนาทักษะดิจทิัลจากสถานศึกษา 
จ านวน 45 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(45x120x1) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ
35 บาท (45x35x2) 

 
 
 

5,400 
 
 

3,150 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

5,400 
 
 

3,150 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ Onsite  
- บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่ ผู้ในใจ จ านวน 
20 โรงเรียน    
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(20x120x1) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ
35 บาท (20x35x2) 

 
 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
- 
 
- 

2 - ประชุมคณะท างาน จ านวน 7 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(7x120x1) 
ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ35 
บาท (7x35x2) 

 
840 

 
490 

 
- 
 
- 

 
840 

 
490 

 
- 
 
- 

3 ค่าตอบแทนวิทยากร ๆ 6 ชม ๆ 600 บาท 
จ านวน 1 คน 1 วัน (6x600x1) 

3,600 3,600 - - 

4 กิจกรรมสรุปผล - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,280 3,600 17,680 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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  6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมคณะท างาน - - - 1,330 1,330 

2 ด าเนินการโครงการ - - - 15,950 15,950 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 17,280 17,280 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

     1) ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะด้านดิจทิัล   
     2) ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความมั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน                   
     3) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม/วิธี
ปฏิบัติที่ดีหรือกระบวนการท างาน กระบวนการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยดีจิิทัล  

สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างานและ
การจัดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
มั่นใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงานมากขึ้น 
    3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดีหรือกระบวนการท างาน และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ทดสอบ  

 

สอบถาม 

 

รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

 

แบบทดสอบ 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรมีทักษะดจิทิัลที่จ าเป็นต่อการท างาน 
          8.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร 
          8.3 ลดข้อผิดพลาดและระยะเวลาในการท างาน 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

(นางนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   

 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
      
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายมนูญ  รักดี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจ าเริญสุข  ภูด่อก และ นางวิภาวี  ดว้งฉีด  
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญๆ ที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและ
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะได้น าไป
ขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน/หน่วย จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการอบรมสัมมนา ชี้แจงนโยบาย ประเด็น
ปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้
ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องด าเนินโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้การบริหารงานและการท างานเป็นคณะและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
พร้อมเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในองค์กรให้ตรงกันและได้ข้อยุติเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน น าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
  2.2 เพื่อน านโยบายและแนวทางการด าเนินงานในการจัดการศึ กษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัด 
  2.3 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 
  2.4 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุส าเร็จผลตามที่หน่วยงานก าหนด 
  2.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเลขาธิกา ร
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ทันเหตุการณ์และสามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนด 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ             
      ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 230  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
      2) สามารถยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถสะท้อนปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน แสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน เพี่อให้มีความเข้าใจและเกิดทักษะในการ
ปฏิบตัิงานและน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่หน่วยงานก าหนด 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต  
      ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา ลูกจ้างประจ า ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ 
รับทราบนโยบายการด าเนินงานสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 4.2 ผลลัพธ์  
      ร้อยละ 90 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา ลูกจ้างประจ า ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีความเข้าใจเกิดทั กษะในการ
ปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก ์

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 

2 ประชุม PLC (Professional Learning Community)  
เพื่อแลกเปลี่ยนรู้สู่การปฏิบัติ  
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 
 

กลุ่มอ านวยการ 

3 ประชุมประธานศูนย์เครอืข่ายการศกึษา 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอ านวยการ 

4 ประชุมบุคลากรภายใน สพป.นศ.2 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอ านวยการ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                
จ านวน 69,870 บาท (หกหมื่นเก้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 1.1 ประชุม On site 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก์  จ านวน 2 ครั้ง/วัน/225 คน 

    

 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
(225x35x2) 

15,750 - 15,750 - 

 ค่าห้องประชุม  จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 9,000 บาท 18,000 - 18,000 - 
 1.2 ประชุม Online  

ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก์  จ านวน 2 ครั้ง/วัน/25 คน 2 ครั้ง 

 
 
 

1,750 

 
 
 
- 

 
 
 

1,750 

 
 
 
- 

รวม 35,500 - 35,500 - 
2 ประชุม PLC (Professional Learning 

Community) เพื่อแลกเปลี่ยนรู้สู่การปฏิบัติ เดือนละ 
2 ครั้ง จ านวน 23 ครั้ง จ านวน 20 คน  

    

 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
(20x35x23) 

16,100 - 16,100 - 

รวม 16,100 - 16,100 - 
3 3.1 ประชุมประธานศูนยเ์ครือข่ายการศกึษา 2 ครั้ง     

 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
(30x35x2) 

2,100 - 2,100 - 

 3.2 อบรมพัฒนาประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา         
1 ครั้ง 

- - - - 

 ค่าอาหารกลางวันส าหรบัผู้เข้าร่วมประชุม 
(30x250x1) 

7,500 - 7,500 - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรมพฒันา 

(30x50x2) 
3,000 - 3,000 - 

รวม 12,600 - 12,600 - 

4 4.1 ประชุมบุคลากรภายใน สพป.นศ.2 
จ านวน 2 ครั้ง 81 คน 

    

 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
(81x35x2) 

5,670 - 5,670 - 

รวม 5,670 - 5,670 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 69,870 - 69,870 - 
 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการ
หน่วยตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 4 ครั้ง/วัน/225 คน 

8,875 8,875 8,875 8,875 35,500 

2 ประชุม PLC (Professional Learning 
Community) เพื่อแลกเปลี่ยนรู้สู่การปฏิบัติ 
จ านวน 40 ครั้ง 

2,000 3,000 4,000 7,100 16,100 

3 ประชุมประธานศูนย์เครอืข่ายการศกึษา 
จ านวน 4 ครั้ง 

- 1,050 - 11,550 12,600 

4 ประชุมบุคลากรภายใน สพป.นศ.2 
จ านวน 4 ครั้ง 

- 2,835 - 2,835 5,670 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,875 15,760 12,875 30,360 69,870 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
      ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม ได้รับรู้ 
รับทราบนโยบายการด าเนินงาน สามารถปฏิบัติงาน
ไปในทิศทางเดียวกันเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและ
น า ไปประยุ กต์ ใ ช้ ในการปฏิบั ติ ง านได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เสนอความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ปฏิบัติงานท าให้มีความเข้าใจเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม ได้รับรู้ รับทราบนโยบายการด าเนินงาน 
สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
  8.1.2 ร้อยละ 90 ของบุคลากร ที่เข้าร่วมอบรมในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มีความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 8.2 เชิงคุณภาพ 
  8.2.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
  8.2.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานท าให้มีความเข้าใจเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางวิภาวี  ด้วงฉดี) 
 นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ   ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์องค์กร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  
                                      และสถานศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจ าเริญสุข  ภูด่อก     ผูอ้ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางสาวดลชนก  แก้วนรา    นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    การประชาสัมพันธ์เป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อองค์กรอย่างยิ่ง เนื่องจากงาน
ประชาสัมพันธ์เป็นงานที่ต้องสร้างความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ ให้การบริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และ
ชัดเจนรวมไปถึงความน่าสนใจของข้อมูลข่าวสารที่จะสื่อสารออกไปอันก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือในสังคมและก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่
ดีพร้อมทั้งเพื่อให้ทุกภาคส่วนยอมรับ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้ความส าคัญในการ 
ประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อวิทยุกระจายเสียง รายการเสมาปริทัศน์ออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย อ าเภอทุ่งสง 97 Mhz. และเผยแพร่ภาพสดผ่านทางFacebook 
live สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวีดีทัศน์น าเสนอผลงาน สพป.นศ.2 ถือเป็น
รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการยอมรับ สร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้รับข้อมูลข่าวสารโดยทั่วไป 
สอดคล้องกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน และจัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
สพป.นศ.2 หลักสูตรเทคนิคการเขียนข่าวและการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อสร้างสื่อการสอนและการประชาสัมพันธ์ 
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เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการน าเสนอข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้รับฟังมาก
ยิ่งข้ึน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว  และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดขึน้ 

2. วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา ของ สพป.นศ.2 รวมถึง ผลงาน กิจกรรมเด่นของ

บุคลากรทางการศึกษา ครูและนักเรียนออกสู่สาธารณชน   
2.2 เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้แก ่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป  
 2.3 เพื่อพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของ สพป.นศ.2 ให้มีความเข้มแข็ง สามารถน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารการศึกษาของโรงเรียนและ สพป.นศ.2 ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว น่าสนใจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครองและประชนทั่วไป รับรู้ รับทราบ ความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษา ผ่านรายการเสมาปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทร์ เวลา 10.10-11.00 น 
รวมปีงบประมาณละ 48 ครั้ง  
      - อบรมคร ูการใช ้AI และการใช ้Canva  palette  ตัวแทนศูนย์เครือข่ายละ 5 คน
ประชาสัมพันธ์และการจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อการเรียนการสอน ในแต่ละกลุ่ม/หน่วยละ 1 คน พร้อม
คณะกรรมการ รวม 100 คน 
               - จัดท าวดีีทศัน์ น าเสนอผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  4 เดือน  1 ครั้ง ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง   

3.2 เชิงคุณภาพ 
                    - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
นักเรียน ผ่านรายการเสมาปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. รวม 48 ครั้ง 
  -ครู การใช้ AI และการใช้ Canva  palette  ตัวแทนศูนย์เครือข่ายละ 5 คนประชาสัมพันธ์
และการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อการเรียนการสอน ในแต่ละกลุ่ม/หน่วยละ 1 คน พร้อมคณะกรรมการ  
รวม 100 คน 
  - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปรับรู้และมีความเข้าใจ ในการน าเสนอข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย 
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4. ผลลิต ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 

4.1 ร้อยละ 80 ของจ านวนข่าวสารในโครงการ กจิกรรม ของ สพป.นศ. 2 และสถานศึกษา 
ในสังกัด ได้รับการเผยแพร่ผ่านรายการเสมาปรทิัศน์ สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง สวท.ทุ่งสง 97 Mhz.  

4.2 ร้อยละ 80 ครูที่เข้าร่วมอบรม สามารถการจดัท าคอนเทนต์วดิีโอส าหรับคนเริ่มต้น วิธคีิด
คอนเทนต์ วางสคริปต์ การถ่ายคลิปวิดีโอเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้ 

4.3 ร้อยละ 80 ของผลการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ ของ สพป.นศ.2 และสถานศึกษา
ในสังกัดได้น าเสนอผ่านรปูแบบวีดีทัศน์ในคราวประชุมผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผูอ้ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และเผยแพร่ออกสู่สาธารณชนทัว่ไป  
 ผลลัพธ ์

4.1 จ านวนข่าวสารในโครงการ กจิกรรม ของ สพป.นศ. 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
ได้รับการเผยแพร่ผ่านรายการเสมาปริทัศน ์สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง สวท.ทุ่งสง 97 Mhz. 

4.2 ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม สามารถการจดัท าคอนเทนต์วดิีโอส าหรับคนเริ่มต้น  
วิธีคิดคอนเทนต์ วางสครปิต์ การถ่ายคลิปวิดีโอเพือ่การประชาสัมพันธ์ได้ 

4.3 ผลการด าเนินงาน กจิกรรม โครงการ ของ สพป.นศ.2 และสถานศึกษาในสังกัดได้ 
น าเสนอผ่านรูปแบบวีดีทัศน์ในคราวประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และเผยแพร่ออกสู่สาธารณชนทั่วไป  

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
  5.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์กบัองค์กร 
 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา ผ่านรายการ

เสมาปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. รวม 48 ครั้ง 
ตุลาคม 2567 
กันยายน 2568 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

2 อบรมครู บุคลากร การจดัท าและน าเสนอ AI  
และการใช้แอปพลิเคชั่น Padlet Canva เพื่อ
การประเมินและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 
1ครั้ง  

ตุลาคม  2567 
กันยายน 2568 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

3. จัดท าวีดีทัศน์เสนอผลงาน สพป.นศ.2และ
สถานศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 

ตุลาคม  2567 
กันยายน 2568 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 
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5.2 วิธีด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1. จัดท าโครงการ  ตุลาคม  2567 

 
จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม  2567 
 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

3. จัดเตรียมเอกสารประชาสัมพันธ์ 
จัดรวมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ทางวีดีทัศน์ 

ตุลาคม 2567 
กันยายน 2568 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

4 รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

6. งบประมาณที่ใช้  สพป.นศ.2   สพฐ.  อื่น ๆ ระบุ...............................................................................      
จ านวน      48,825        บาท  (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
6.1 รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านรายการเสมา

ปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง 97 MHz. 
- ค่าประชุมคณะกรรมการ 35x35x1 
- ค่าเกียรติบัตรผู้เสียสละในการด าเนินการจัด
รายการเสมาปริทัศน ์
- ค่าสนับสนุน สวท.ทุ่งสง 97  Mhz. 

 
 

1,225 
1,000 

 
24,000 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 

1,225 
1,000 

 
24,000 

 
 
- 
- 
 
- 

2 อบรมครู บุคลากร การจดัท าและน าเสนอ AI  
และการใช้แอปพลิเคชั่น Padlet Canva เพื่อ
การประเมินและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จ านวน 
1ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100x35x2 
- ค่าอาหารกลางวัน 100x120x1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1x600x6 

 
. 
 
 

7,000 
12,000 
3,600 

 
 
 
 
- 
- 

3,600 

 
 
 
 

7,000 
12,000 

- 

 
 
 
 
- 
- 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 48.825 3,600 45,225 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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    6.2  แผนการใช้จา่ยงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. การด าเนินการประชาสัมพันธ ์

ผ่านรายการเสมาปรทิัศน์  
สวท.ทุ่งสง 97 MHz. 

- 2,225 12,000 12,000 26,225 

2 อบรมครู บุคลากร การจดัท าและ
น าเสนอ AI  และการใช้
แอปพลิเคชั่น Padlet Canva เพื่อ
การประเมินและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร จ านวน 1ครั้ง 

- - - 22,600 22,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,225 12,000 34,600 48,825 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของจ านวนข่าวสารในโครงการ กิจกรรม ของ 
สพป.นศ. 2 และสถานศึกษาสังกัด ได้รับการเผยแพร่ผ่าน
รายการเสมาปริทัศน์ สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง สวท.   
ทุ่งสง 97 Mhz.  
2. ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม สามารถ
สามารถประยุกต์ใช้ AI  และการใช้แอปพลิเคชั่น Padlet Canva 

เพื่อการประเมินและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
3. ร้อยละ 80 ของผลการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ 
ของ สพป.นศ.2 และสถานศึกษาในสังกัดได้น าเสนอผ่าน
รูปแบบวีดีทัศน์ในคราวประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และ
เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนทั่วไป  

แบบติดตาม  
การสอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง
การศึกษาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน ผ่านรายการเสมา 

แบบติดตาม  
การสอบถาม 

แบบติดตาม  
การสอบถาม 
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ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. รวม 48 ครั้ง 
-  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไปรับรู้และมีความเข้าใจ ในการน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย 
 

  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 ข้อมูลข่าวสาร ของ สพป.นศ. 2 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการเผยแพร่ผ่านทางรายการเสมา
ปริทัศน์ สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง สวท.ทุ่งสง 97 Mhz. อย่างต่อเน่ือง   
  8.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทางการศึ กษาตลอดจนนักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปรับรู้และมีความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่มีความทันสมัย 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวดลชนก  แก้วนรา) 
      นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายมนูญ  รักดี) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 



321 
 

ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศกัยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร 
Organization Development (OD) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจ าเริญสุข  ภูด่อก  ผอ.กลุ่มอ านวยการอ านวยการ 
    นางสาวเพ็ญนภา  หนูรอด นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) เป็นหัวใจส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  จ าเป็นในการปฏิบัติราชการและ
สมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจน
เกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง ซึ่งสถานการณ์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจและ
โครงสร้างของระบบราชการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากที่สุด  โดยการบริหารจัดการให้มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อ
ประโยชน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 การพัฒนาและการยกระดับคุณภาพการด าเนินงานขององค์กร  ให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 
มีประสิทธิภาพสามารถควบคุมได้ภายใต้มาตรฐานระบบคุณภาพที่มีการรับรอง “คน” จึงเป็นปัจจัยที่มี
ความส าคัญจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของการพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งขึ้นอยู่กับประสบการณ์
ของแต่ละบุคคลแต่ละประเด็นปัญหาในปัจจุบัน การพัฒนาทัศนคติและจิตส านึกในการทุ่มเทและรักองค์กร 
การสร้างจิตส านึกในการท างาน โดยเฉพาะด้านบริการที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับอารมณ์และกลไกการท างานของ
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จิตใจ ที่มีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการน าทักษะมาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านบริการ
ตามบทบาทหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายหากบุคลากรขาดจิตส านึกในการอุทิศตนให้กับองค์กรก็ย่อมท าให้ขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานภายในองค์กร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร 
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน จึงด าเนินการ  
จัดอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น สามารถท างาน 
เป็นทีมได้ 
 2.4 เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้า
หน่วยงาน เพื่อร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 75 
คน ได้รับการพัฒนาการท างานเป็นทีมมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดีภายในองค์กรมีทัศนคติที่ดี
ต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  สามารถ
ท างานเป็นทีม มีการสื่อสารภายในที่ด ีสามารถท างานอย่างมีความสุขและสามารถน าความรู ้ความเข้าใจสู่การ
พัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
      ร้อยละ 90% บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2  
สามารถท างานเป็นทีม มีการสื่อสารภายในที่ด ีสามารถท างานอยา่งมีความสุขและสามารถน าความรู้ ความ
เข้าใจสู่การพัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าที่อยา่งมีคุณภาพ 
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4.2 ผลลัพธ์  
     บุคลากรในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  สามารถ 

ท างานเป็นทีม มีการสื่อสารภายในที่ด ีสามารถท างานอย่างมีความสุขและสามารถน าความรู ้ความเข้าใจสู่การ
พัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
             อบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร Organization Development  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
 
                               อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรเพื่อพฒันา 

Organization Development (OD) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจง/วางแผน 
- ด าเนินโครงการ 
- สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
ตุลาคม 2567 
สิงหาคม 2568 
สิงหาคม 2568 
กันยายน 2568 
ภายใน 31 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ .......................................................................                 
    จ านวน    151,600 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 6.1 รายละเอียดการใชจ้า่ยงบประมาณ  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1                                อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรเพื่อ

พัฒนา Organization Development (OD) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
จ านวน 75  คน จ านวน 2 วัน 1 คืน 

- ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง 
เหมาจ่าย จ านวน 4 คัน ๆ ละ 1,200 
บาท ไป กลับ 2 เที่ยว  
เป็นเงิน 1,200x4 คัน 

- ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนตัวของบุคลากร คัน
ละ 4 คน จ านวน 13 คัน เหมาจ่ายคันละ 
1,200 บาท 

- ค่าที่พัก จ านวน 38 ห้อง 
ห้องละ 1,400 บาท จ านวน 1 คืน  

- ค่าอาหาร 3 มื้อ ๆ ดังนี ้
อาหารเที่ยง (250x75x 2) 
อาหารเย็น (350x75) 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 3 มื้อ 
(75x3x50) 

- ค่าวิทยากร 

 
 
 
 

4,800 
 
 
 

15,600 
 
 

53,200 
 
 

37,500 
26,250 
11,250 

 
3,000 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

3,000 

 
 
 
 

4,800 
 
 
 

15,600 
 
 

53,200 
 
 

37,500 
26,250 
11,250 

 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

รวม  รวมงบประมาณทั้งสิ้น 151,600 3,000 148,600 - 
หมายเหตุ * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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        6.2 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1                                อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากร
เพื่อพัฒนาองค์กร Organization 
Development (OD) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

- - - 151,600 151,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 151,600 151,600 
 
 7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 สพป.นศ.เขต 2 มีความรักสามัคค ีมีความรู ้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความรู้ใหม่ เกดิ
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ที่มีคุณภาพ 
2. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
ในสังกัด สพป.นศ.2  มีทกัษะในการพัฒนางาน  
สามารถน าประสบการณม์าปรับปรุงให้กับหน่วยงาน
ได้อย่างเหมาะสมต่อการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการปฏิบัติงาน 
 

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล การสอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากร ในสั งกั ดส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษานครศรี ธรรมราช  เขต  2  
จ านวน 75 คน ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมมีความรู้และประสบการณ์ สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและชีวิตประจ าวันให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ที่
เข้ารับการพัฒนา เกิดองค์ความรู้ใหม่ เกิดทกัษะ สามารถไปประยุกต์ในการพัฒนางานและชีวิตประจ าวัน เกิด
เจตคติที่ดตี่อหน่วยงาน เกิดความคิดสร้างสรรค ์น าไปพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลต่อไป 
 

 
 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาวเพ็ญนภา  หนูรอด) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ)์ 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ             ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประชุมพร  ไศลแกว้   นางเสาวณี  แก้วมรกต  
    นางธนัญชนก  ชูประจิตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567  -  30  กนัยายน  2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 อันเป็นการจัดโครงสร้างขององค์กรในส่วน

ของการบริหารงานบุคคล ได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
โดยก าหนดภารกิจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งที่เป็นอ านาจและที่เป็นหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ติดตาม 
ประเมินผล ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 ก าหนดให้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีสภาผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
จ านวนมาก ที่เป็นก าลังขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษาให้เกิดพลัง และจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน 
สนองต่อพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสรา้งก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  
2. เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน องค์กรและตนเอง 
3. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความก้าวหน้าตามแนวทางทีก่ฎหมายก าหนด 
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3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.(2)ลูกจ้างประจ า             
ที่ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 320 คน  

 เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัดมีความรู้

ความเข้าใจ เกิดศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ สถานศึกษาได้รับ การพัฒนา ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.(2)ลูกจ้างประจ า ที่
ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 320 คน ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.2 ผลลัพธ ์
     ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการที่ปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต 2 และลูกจ้างประจ า ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ และเลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครัง้ที่  1 

1 ต.ค. 2567- 31 
มี.ค. 2568 

คณะกรรมการประเมิน 

2. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครัง้ที่  2 

1 เม.ย. 2568 
30 ก.ย. 2568 

คณะกรรมการประเมิน 
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6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ ....................................................................                         
จ านวน   50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 20,000 - 20,000 - 
2. ประชุมคณะกรรมการ จ านวน 10 คน 9 ครั้ง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน ๆ 
ละ 35 บาท 18 ครั้ง (10x35x18) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน ๆ ละ        
120 บาท 9 ครั้ง (10x120x9) 

 
6,300 

 
10,800 

 
- 
 
- 

 
6,300 

 
10,800 

 
- 
 
- 

3. ประชุมประเมินประธานศูนย์เครือข่าย 2 ครั้ง 
(คณะกรรมการ+ประธานศูนย์+เจ้าหน้าที่          
25 คน)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 25 คน ๆ 
ละ 35 บาท 4 ครั้ง (25x35x4) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน ๆ ละ  120 
บาท 2 ครั้ง (10x120x2) 

 
 
 

3,500 
 

6,000 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

3,500 
 

6,000 

 
 
 
- 
 
- 

4. ค่าถ่ายเอกสาร 3,400 - 3400 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 - 50,000 - 

    6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ - 10,000 - 10,000 20,000 
2. ประชุมคณะกรรมการ - 7,600 - 9,500 17,100 
3. ประชุมประเมินประธานศูนย์เครือข่าย - 4,750 - 4,750 9,500 
4. ถ่ายเอกสาร - 1,700 - 1,700 3,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 24,050 - 25,950 50,000 
  หมายเหตุ *ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคร
ศรีธรรมราช เขต 2 และลูกจ้างประจ า 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการที่ ได้รับการ
แต่งตั้ง 

แบบบันทึก 

แบบประเมิน 

สรุปผลการประเมิน 

คู่มือประเมิน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2 )และลูกจ้างประจ า
ที่ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกคน  

เชิงคุณภาพ   
ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และลูกจ้างประจ า
ที่ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  2 ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกคน เพื่อน าผลไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง และการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ
  

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางเสาวณี  แก้วมรกต) 
    นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางประชุมพร  ไศลแก้ว) 
  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ  การปฐมนิเทศ  และการจัดท าทะเบียนประวัติ  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นศ.2 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ            นางประชุมพร  ไศลแกว้  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

          นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ           1 ตุลาคม  2567 -  30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา  19(4)  และมาตรา 56  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  โดยก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ได้แก่ งบประมาณ  บุคลากร  เอกสาร  สื่อ  และอื่นๆ  ให้แก่สถานศึกษาทุกด้าน
และให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน  นับแต่วันเข้าปฏิบัติราชการ ทั้ งนี้
เพื่อให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  เป็นเวลาสองปี  ก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งครู  เป็นไปอย่างมีระบบ  เป็นมาตรฐาน  บรรลุตามความมุ่งหมาย  รวมทั้งพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้  
ความประพฤติ   คุณลักษณะเหมาะสม  และมีคุณภาพส่งผลต่อผู้ เรียน  และตามมาตรา 19(17)                    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ก าหนดให้ ก.ค.ศ.มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับ                    
วัน  เดือน  ปีเกิด และควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศ  
และจัดท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดดังกล่าว
ข้างต้น 

2. วัตถุประสงค์      
 1. เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ช่วย  มีความรู้  ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดี 
 2. เพื่อให้การจัดระบบทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  โดยน าระบบทะเบียนประวัติไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด    

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ครูผู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม ่ จ านวน  250 ราย 

          เชิงคุณภาพ 
          ครูผู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด และได้จัดท าทะเบียน
ประวัติครบทุกราย 

4. ผลผลิต  ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต 

              ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ และ จัดท าทะเบียนประวัติ  
 4.2 ผลลัพธ ์
              ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ และ จัดท าทะเบียนประวัติ ครบทุกราย 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การปฐมนิเทศ 

 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด นางประชุมพร  ไศลแกว้ 
นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด 
นางธนัญชนก  ชูประจิตต์ 

2 การจดัท าทะเบียนประวัติ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบ ุ....................................................................                         
จ านวน   47,690  บาท  (สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยเกา้สิบบาทถ้วน) 

   6.1.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การปฐมนิเทศ ส าหรับครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม ่
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน  
 (ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 175 คน/ค่าอาหารว่าง  
มื้อละ 35 บาท/2 มื้อ (175x35x2) 
-ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 120 บาท (175x120) 
 

 
 
 

12,250 
21,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

12,250 
21,000 

 
 
 
- 
- 

ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ด าเนินการ (เจ้าหน้าทีจ่ านวน 76 คน/ 
-ค่าอาหารว่าง มื้อละ 35 บาท/2 มื้อ (76x35x2) 
-ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 120 บาท) (76x120) 
 

 
 

5,320 
9,120 

 
 
- 
- 

 
 

5,320 
9,120 

 
 
- 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 47,690 - 47,690 - 
 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 การปฐมนิเทศ 

11,970 11,970 11,970 11,780 47,690 
2 การจดัท าทะเบียนประวัติ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,970 11,970 11,970 11,780 47,690 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ จ านวน 250 ราย ได้เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ และจัดท าทะเบียนประวัติ ครบทุกราย 
 

ปฐมนิเทศ 
และจัดท า ก.ค.ศ.16 

แบบประเมิน 
ทะเบียนประวัต ิ

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 เชิงปริมาณ  ครูผูช้่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน  250 ราย ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ และ 

จัดท าทะเบียนประวัติเสร็จเรียบร้อย  
            8.2 เชิงคุณภาพ  ครูผู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีความรู้  ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  สวัสดิการ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางทัศนันท์  รักษก์ าเนิด) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางประชุมพร  ไศลแก้ว) 
  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ          การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา     
                                       สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี   
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ          ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นศ.2 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ         นางประชุมพร  ไศลแกว้ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

         นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม  2567 -  30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา   
เพราะเป็นผู้น าในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป  ดังนั้น   กระบวนการคัดเลือก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ ที่มีความรู้  ความสามารถ  
ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ  วัยวุฒิ  มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงในการเข้าสู่
ต าแหน่ง  

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ส าหรับการคัดเลือก จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 19 (4)  มาตรา 57 และมาตรา 71
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน  พ.ศ.2551 ประกอบกับ            
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ได้ก าหนดการจัดท าข้อตกลง     
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ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ในระยะเวลา 1 ปี  ดังนี้ คือ 

1. ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและไปปฏิบัติงานที่
สถานศึกษาแล้ว เป็นระยะเวลาประมาณ 15 วัน จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
(Performance  Agreement) เพื่อจะน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ปี โดยมี
ข้อความระบุถึงการที่จะปฏิบัติตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  
คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   

2. การลงนามในสัญญาจะมีคู่สัญญาที่จะลงนาม ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เป็นผู้รับข้อตกลงนี้ นอกจากนี้  ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะ
เห็นสมควร      

3. ส าหรับรูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบข้อตกลง
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด    

2. วัตถุประสงค์      
 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
     3.1.1 ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  57 ราย 
3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 สถานศึกษามีผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ วัยวุฒิ มี
ประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   

4. ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
               ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
 4.2 ผลลัพธ ์
              ผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 คณะกรรมการให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน

ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนและรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนกอ่นรับการประเมิน 
 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด นางประชุมพร ไศลแก้ว 
นางทัศนันท์ รักษก์ าเนิด 
 

2 คณะกรรมการด าเนินการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที ่
ครั้งที่ 1,2  

ตามระยะเวลาที่ก าหนด นางประชุมพร ไศลแก้ว 
นางทัศนันท์ รักษก์ าเนิด 
 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ. 2   สพฐ.  อื่นๆ ระบุ .......................................................................
จ านวน  19,095  บาท     (หนึ่งหมื่นเก้าพันเก้าสิบห้าบาทถ้วน)             
    6.1.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การประชุมคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯและ
เจ้าหน้าที่ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 57 คน ๆ ละ35 บาท (57x35) 

 
 

1,995 

 
 
- 

 
 

1,995 

 
 
- 

ค่าพาหนะของคณะกรรมการ 
ประเมินสัมฤทธิผลในการด าเนินการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 
17,100 

 
17,100 

 
- - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,095 17,100 1,995 - 
หมายเหตุ  *ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

    6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้รับการ

ประเมิน 
- 665 665 665 1,995 

2 ด าเนินการประเมิน - 5,700 5,700 5,700 17,100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 6,365 6,365 6,365 19,095 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่
ผ่านการประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
 

ประเมินตามตัวชีว้ัดที่ก าหนด แบบประเมิน 
แบบสรุปการประเมิน 

 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 เชิงปริมาณ  ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 57 ราย ผ่านการ

ประเมิน      
8.2 เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามีผู้บริหารสถานศกึษาที่มีความรู ้ ความสามารถ  ความเหมาะสมทัง้ด้าน

คุณวุฒิ  วัยวุฒ ิ เพิ่มประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   

 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางทัศนันท์  รักษก์ าเนิด) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางประชุมพร  ไศลแก้ว) 
  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ          ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นศ.2 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ         นางประชุมพร  ไศลแกว้  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

         นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม  2567 -  30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 47 ก าหนด 
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพื่อให้สามารถสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพตรง
ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา  

ก.ค.ศ. จึงได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ   สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557  โดยให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดวันและเวลาในการด าเนินการคัดเลือก ภาระงานสอน และ
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หลักสูตรการคัดเลือก ภาค ก และก าหนดรายละเอียด ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

2. วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้สามารถสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลาม 
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว ธุรการโรงเรียน จากเงินงบประมาณหรือเงิน
รายได้ของสถานศึกษามาด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย ตรงตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา  
   2. เพื่อแก้ปัญหาการขาดอัตราก าลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ โรงเรียนมีอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

ที่ได้รับจัดสรรครบตามจ านวน 
          2. เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

4. ผลผลิต  ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต 

               ผู้สอบแข่งขันได้เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

4.2 ผลลัพธ์ 
               สถานศึกษาได้บรรจุและแต่งตั้งครูผูช้่วย ตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาเอกที่ก าหนด 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ  

 
 

ตามระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด 

 
 
 
นางประชุมพร ไศลแก้ว 
นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด 

2. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เพื่ออนุมตัิ 
การด าเนินการคดัเลือก 

3. ประกาศรับสมัคร/รับสมัคร 
4.  ตรวจคุณสมบัติ/ประกาศรายชื่อ 

ผู้มีสิทธิ ์
5. ด าเนินการคดัเลือก 
6. ประกาศรายชื่อผู้ไดร้ับการคัดเลือก 
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6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบ ุ....................................................................                          
    จ านวน  54,525 บาท  (ห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

    6.1.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 45,600 45,600 - - 
2. ค่าวัสดุในการด าเนินการ 3,885 -  3,885 
3. ค่าใช้สอยในการด าเนินการ 5,040 - 5,040 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 54,525 45,600 5,040 3,885 
 
   6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ - - 45,600 - 45,600 
2 ค่าวัสดใุนการด าเนินการ - - 3,885 - 3,885 
3 ค่าใช้สอยในการด าเนินการ - - 5,040 - 5,040 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 54,525 - 54,525 

หมายเหตุ  *ขอถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
 

คัดเลือก/ประเมินตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 

แบบประเมิน 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 เชิงปริมาณ  สถานศกึษาในสังกัดทุกแห่งมีข้าราชการครูตรงตามความต้องการในสาขาวิชาที่       
ขาดแคลน 

8.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่บริหารจัดการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
 
    

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางทัศนันท์  รักษก์ าเนิด) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางประชุมพร  ไศลแก้ว) 
   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
    รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



343 
 

โครงการ    การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
    พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)                
    และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริพร  บัวจันทร ์  นางจุรรีัตน์  สุดใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567  -  30  กนัยายน   2568 

1. หลักการและเหตุผล 
     ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ระบุอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 6 (1) คือ จัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  โดยกลุ่มนโยบายและแผน                  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส 
ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารที่
สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการด าเนินการ
ตามแผน การก ากับ ติดตามผลอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานชาติ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 เพื่อก าหนดนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาให้สอดคล้องกบัหน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรทางการศกึษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษา ได้มีสว่นรว่มในการ
ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ          
     3.1.1 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) จ านวน 45 คน 
     3.1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการและจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 17 คน        
     3.1.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2568) จ านวน 25 เล่ม 
3.1.4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 30 เล่ม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน

การวางแผน ก ากับ ติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
               3.2.2 ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่กลไกการขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  มีแผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
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การศึกษาที่สอดรับกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นด้านการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 4.2 ผลลัพธ์ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดใช้
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับและเพื่อการ
บริหารจัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2567 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) และแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

3. ประชุมคณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองโครงการและ
งบประมาณ เพื่อบรรจุเข้าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2567 

คณะกรรมการ 

4. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พฤศจิกายน 2567 คณะกรรมการ 

5. จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-
2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ธันวาคม 2567 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

6. เสนอ กศจ. ขออนุมัติแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มกราคม 2568 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มกราคม – กันยายน 
2568 

นางจุรีรตัน์  สุดใจ 
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6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบ ุ...................................................................                        
จ านวน   45,690  บาท  (สี่หมื่นห้าพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ  

จ านวน 17 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 17 คน ๆ 
ละ 35 บาท รวม 6 มื้อ (17x35x6) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 17 คน ๆ ละ         
120 บาท รวม 1 มื้อ (17x120x3) 

 
 

3,570 
 

6,120 

 
 
- 
 
- 

 
 

3,570 
 

6,120 

 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณ 9,690 - 9,690  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษาขั้นพื้นฐานฯ จ านวน 45 คน รวม 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 45 คน ๆ 
ละ 50 บาท รวม 2 มื้อ (45x50x2) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 45 คน ๆ ละ              
250 บาท รวม 1 มื้อ (45x250x1) 

 
 

4,500 
 

11,250 

 
 
- 
 
- 

 
 

4,500 
 

11,250 

 
 
- 
 
- 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ชั่วโมงละ  
600 บาท (6x600) และ (4x600) 

6,000 6,000 - - 

3 ค่าห้องประชุม 2,500 - 2,500 - 
4 ค่าวัสดุ/จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 2,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 26,250 6,000 18,250 2,000 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1 ค่าจ้างจัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) จ านวน 25 เล่ม ๆ ละ 150 บาท 

 
 

3,750 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,750 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 ค่าจ้างจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จ านวน 30 เล่ม ๆ ละ 200 บาท  
(30x200) 

6,000 - - 6,000 

รวมงบประมาณ 9,750 - - 9,750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,690 6,000 27,940 11,750 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

    6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
โครงการและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

9,690 - - - 9,690 

2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 

26,250 - - - 26,250 

3 จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

- - 9,750 - 9,750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35,940 - 9,750 - 45,690 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละของผู้เข้าประชุม 
2.  จ านวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 100% 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 100% 

3. ระดับความส าเร็จตามตวัชี้วัดของโครงการ/
กิจกรรม 

 

 

นับจ านวน 
ตรวจสอบเอกสาร 
- ประเมินบริบท 
- ประเมินกระบวนการ 
- ประเมินผลลัพธ์ 
1. ประเมินระหว่าง
ด าเนินการ 
2. ประเมินเมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ 
 
 

 

บัญชีลงเวลา 
แบบรายงานโครงการ/
แบบประเมินโครงการ 
 
 
แบบก ากับ ติดตาม แบบ
เก็บข้อมูล/แบบประเมิน
โครงการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลทุกระดับ และบริบทที่เกี่ยวข้อง และน ามาเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 8.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ใช้แผนพัฒนาการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารที่
สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีกระบวนการวางแผนการด าเนินการตามแผน การก ากับ ติดตามผล อย่าง
เป็นระบบ 
 

 
   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

(นางจุรีรัตน ์ สดุใจ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

               ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสิริพร  บัวจันทร์) 
        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางวันเพ็ญ  ชโูชติ) 

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริพร  บัวจันทร ์  นางสาวสฑุา  แดงขาว  นางสาวธิมาภรณ์  สมทรง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2567 - 30  กันยายน   2568 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด นโยบาย จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้หน่วยงานใน
สังกัดขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้จักสิทธิและหน้าที่ มี
ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้น านโยบายทุกระดับ
มาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้หน่วยงานในสังกัดขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีสรุปรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการศึกษา เพื่อให้การด าเนินงานเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย จึงได้จัดท า
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขต
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พื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด           

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  
 2.2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครศรีธรรมราช                   
เขต 2  และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
 2.4 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ ประสาน บูรณาการการท างาน และเป็นกรอบในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด และรายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1  จดัท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 20 เล่ม  

      3.1.2  จดัท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 20 เล่ม  
 3.1.3 ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       3.1.4  ร้อยละ 100 ของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ ด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
                 3.1.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการขับเคลื่อนในการบริหารจดัการศึกษา ร่วมกบัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มี รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อรายงานหน่วยงานต้น
สังกัด และน าไปวางแผนปรับปรุง พัฒนา เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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       3.2.2 การขับเคลื่อนนโยบาย ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   
เขต 2 มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
       3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามภารกจิงาน/กิจกรรม โครงการ ในการตรวจราชการของ คณะผู้ตรวจราชการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีประสทิธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

      3.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจดัการศึกษา ร่วมกับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ภายใต้การก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

4.ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

      4.1.1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  
 4.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       4.1.3 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการ
ของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ บรรลุเป้าหมาย  
                 4.1.4 สถานศึกษาในสังกัดทกุโรง มกีารขับเคลื่อนในการบรหิารจัดการศึกษา รว่มกบัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 4.2 เชิงผลลัพธ์ 
                4.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และน าไปวางแผนปรับปรุง พัฒนา เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
       4.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  มีการขับเคลื่อน
นโยบาย ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
       4.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามภารกจิ ในการตรวจราชการของ คณะผู้ตรวจราชการส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน และการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  
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     4.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจดัการศึกษา ร่วมกับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ภายใต้การก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

5. กิจกรรมและวิธีด าเนนิการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พฤศจิกายน 
2567 - มกราคม 
2568 

-น.ส.สุฑา แดงขาว 
-น.ส.ธิมาภรณ์  สมทรง 
 

2 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วดัแผนปฏิบัติราชการ สพฐ.      
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.สุฑา แดงขาว 

3 การรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจในการตรวจ
ราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน  2568 

น.ส.สุฑา  แดงขาว 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ -............................................................................ 
จ านวน 32,200  บาท (สามหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)  

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม / การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1) ประชุมคณะท างานจดัท ารายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี  จ านวน 20 คน รวม 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ   
35 บาท (20คนx35บาทx1มื้อ) 
2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 250 บาท 
3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 120 บาท 

 
 
 

700 
 

5,000 
 
 

2,400 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

700 
 

5,000 
 
 

2,400 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 1 8,100 - 8,100 - 
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ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม / การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเครื่องมือการติดตามการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่ ตามนโยบาย สพฐ.
และประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการด าเนินงาน รวม 3 ครั้ง 
 2.1 ประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางและรายละเอียด

การติดตามและประเมินผลฯ จาก สพฐ. 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  40 คน 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (40x35 x1)  

 
 
 

1,400 

 
 
 
- 

 
 
 

1,400 

 
 
 
- 

   2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ตามค าสั่ง เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน 
 คนละ 1 มื้อๆละ 35 บาท (40x35x1) 
2.3 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
ผลการด าเนินงานฯ 
-ค่ าอาหารกลางวั น  จ านวน 40  คน  ๆ  ละ  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท (40x120x1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน40 คน 
จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (40x35x2) 

2.4 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร จัดท าคู่มือแนวทางติดตาม
และประเมินผล จ านวน 40 เล่ม 
เล่มละ 50  บาท (40 ชุดx50 บาท) 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการประชุม เพื่อกลั่นกรองผล
การด าเนินงาน เตรียมรับการติดตามฯ จ านวน  40 ชดุ ๆ  
ละ 50 บาท  (40 ชดุx50 บาท) 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ในการประชุมรายงานผลต่อ
คณะกรรมการฯ จ านวน 40 เล่ม เล่มละ 80 บาท 
(40 ชุดx80 บาท) 

 
 
 

1,400 
 
 
 

4,800 
 

2,800 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

3,200 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

1,400 
 
 
 

4,800 
 

2,800 
 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

3,200 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 รวมกิจกรรมที่ 2 17,600 - 17,600 - 
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ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม / การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. การรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจในการตรวจราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.1 ประชุมรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ

ผู้ตรวจราชการฯ จ านวน 1 ครั้งๆละ 35 คน  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    (35 คนx35บาทx2มื้อ) 
3.3 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
 - ค่าจา้งถ่ายเอกสารประกอบการประชุมเตรียม
รับการตรวจราชการ ฯ จ านวน 30 ชุด  
ชุดละ 55 บาท (30 ชุด x55 บาท) 
- ค่าจ้างจัดท าเอกสาร ประชุมรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะผู้ตรวจราชการฯ จ านวน 30 
เล่ม ๆ ละ 80 บาท (30 เล่ม x80บาท) 

 
 

2,450 
 
 

1,650 
 
 

2,400 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

2,450 
 
 

1,650 
 
 

2,400 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 1 6,500 - 6,500 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 32,200 - 32,200 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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  6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

700 7,400 - - 8,100 

2 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- 4,800 5,600 7,200 17,600 

3 การรายงานผลการด าเนนิงานตามภารกิจ 
ในการตรวจราชการ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายการตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- 1,650 2,400 2,450 6,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 700 13,850 8,000 9,650 32,200 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
      1.  มีรายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 20 เล่ม  
      2.  มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 20 เล่ม เพื่อ 
เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์
 

 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 

 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

    3. ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้ นฐาน ที่ เกี่ ยวข้องตามภารกิจ 
ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ครบถ้วน สมบูรณ์  รายงานผลการ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     4. ร้อยละ 100 ของนโยบาย ที่เกี่ยวข้องตาม
ภารกิจ ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย รายงานผล
การด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการขับเคลื่อน
ในการบริหารจดัการศึกษา รว่มกับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และน าไป
วางแผนปรับปรุง พัฒนา เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     2 .  ก า รขับ เคลื่ อนน โยบาย  ตั ว ชี้ วั ด ต าม
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการบริหารจัดการของ
ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครศรีธรรมราช  เขต 2 มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
     3.ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามภารกิจงานในการตรวจราชการตาม
ภารกิจ นโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
 

 ตรวจสอบจากระบบ/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
ตรวจสอบจากระบบ/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
                                                                                                                                                                                                        
ตรวจสอบจากเอกสาร 
 
 
 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
ตรวจสอบจากระบบ/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
ตรวจสอบจากระบบ/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานระบบการ                         
รายงานตามที่ก าหนด 
 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  น าข้อมูลผลการด าเนินงาน  
ที่ผ่านมา วางแผนพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
          8.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง เชื่อมโยง  
กับนโยบายทุกระดับ และรายงานผลการด าเนินงาน ตามภารกิจ ในการตรวจราชการ ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาที่ก าหนด และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้ปรากฏผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
          8.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีผลการประเมินในการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม 
 

 
   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุฑา  แดงขาว) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 
             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสิริพร  บัวจันทร์) 
        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางวันเพ็ญ  ชโูชติ) 

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนญู  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    อบรมเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาการมวีินัยการปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่ 
การเงิน บัญชี  พัสด ุและวินัยทางการเงินการคลงั ในสถานศึกษาส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต  2 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ หน่วยตรวจสอบภายใน และ 
    กลุ่มกฎหมายและคดี  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจิราพร  เรือนสูง นางสุธิณี  ทรงอาวุธ  นางสาววริยา  เพิ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ถึงปัจจุบัน ก าหนดว่า ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ประกอบทั้ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
มีหน้าที่ ก ากับ ดูแล และสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
เพื่อให้สถานศึกษาได้ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถบริหารจัดการภารกิจ
ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว  จึง
ได้จัดอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และวินัยทางการเงิน การคลังใน
สถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี   พัสดุ และวินัยทาง
การเงินการคลัง ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบันตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทางที่ก าหนด  
 2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  พัสดุ และวินัยทางการเงินการคลัง
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  ได้ปฏิบัติงานตามแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงินของ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี  และพัสด ุ ของสถานศึกษา ๆ ละ 3 คน รวม  558  คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
       1.  ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทางที่ก าหนด 
  2.  ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  ลดการกระท าความผิดทางวินัย 
  3.  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ปฏิบัติงานตามแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544  ได้
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

4. ผลผลิต  และผลลัพธ ์
 4.1  ผลผลิต 
  - ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ปฏิบัติงานตามแนวการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ.2544 ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
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 4.2  ผลลัพธ ์
  - ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ร้อยละ 100 
  - ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ. 2544  ร้อยละ 100 

5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ประชุมคณะท างาน 
จัดท าหลักสูตรการอบรม 
จัดท าเอกสารการอบรม 
จัดอบรม 
ประเมินผลโครงการ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี และพัสดุ 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

- กลุ่มบริหารงานการเงิน  
  และสินทรัพย์ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
- กลุ่มกฎหมายและคดี 
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6.  งบประมาณที่ใช้  สพป.นศ.2  สพฐ.    อื่น ๆ ระบุ........................................................................  
     จ านวน  24,000  บาท  (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
     6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายละเอียด/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. อบรมเสริมสร้างสมรรถนะและพัฒนาการมวีินัย

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี                 
และพัสดุ  และวินัยทางการเงินการคลัง ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา                                                
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  โดย
ก าหนดสถานที่อบรม จ านวน 6 จดุ ดังนี้ (จัดสรร
ใหเ้ป็นค่าใช้จ่าย จ านวน  6 จุด ๆ ละ 4,000) 
จุดที่ 1  ศูนย์เครือข่ายที ่1 
          ศูนย์เครือข่ายที่ 2 
จุดที่ 2 ศูนย์เครือข่ายที ่3 
         ศูนย์เครือข่ายที ่9 
จุดที่ 3 ศูนย์เครือข่ายที ่4 
          ศูนย์เครือข่ายที่ 5 
จุดที่ 4 ศูนย์เครือข่ายที ่6 
          ศูนย์เครือข่ายที่ 7 
จุดที่ 5 ศูนย์เครือข่ายที ่10 
         ศูนย์เครือข่ายที ่11 
จุดที่ 6 ศูนย์เครือข่ายที ่8 
         ศูนย์เครือขา่ยที ่12                                               

24,000 - 24,000 - 

2. ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และ
พัสดุ ของสถานศึกษา 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,000 - 24,000 - 

หมายเหตุ     *  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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  6.2 แผนการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 
 
 
 
 
 

 

อบรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี 
และพัสดุ ในสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  

 
- 
 
 

 
 

 
12,000 

 
12,000 

 
- 

 
24,000 

 
 

2 ติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  
บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 

- - - -  - 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 12,000 12,000 - 24,000 
 
7. การประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ผู้เข้ารับการอบรมไดร้บัการพัฒนาองคค์วามรูด้้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ  
- ผู้เข้ารับการบรมปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วนตาม
แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีของ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงินของ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีวินยัด้านการเงินการคลัง 
 
 

 
สัมภาษณ ์

 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือแนวทางที่ก าหนด 
 8.2  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีวินัยด้านการเงินการคลัง 
 8.3  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด 
    
 

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
(นางจิราพร เรือนสูง) 

                                     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
 
                                      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

 
    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายมนูญ  รักดี) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 1 ความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        
ลักษณะโครงการ   ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  1. นางพรทิพย์ รัตนบุรี    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    2. นางสาววิสนีย์ นุราช  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันสถานการณ์การเผยแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงระดับความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง  

เด็กและเยาวชนจ าเป็นต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างเพียงพอ ต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและการรู้โทษที่ร้ายแรงของสิ่งเสพติดอย่างเหมาะสม การรู้จักการหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด และสิ่งส าคัญคือ
การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2568 เพื่อป้องกันเด็กและเยาวชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ที่มีมิติงานด้านการป้องกันยาเสพติด เน้นการ
ด าเนินงานในกลุ่มเป้าหมายวัยเสี่ยงสูงอายุ 15 - 24 ปี เป็นล าดับแรกสุด ควบคู่การส่งเสริมให้เกิดการ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องในช่วงวัยอื่น ๆ ด้วยมาตรการที่เหมาะสมกับช่วงวัย
และบริบทพื้นที่ (สร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน และสร้างพื้นที่ปลอดภัย) จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติดให้แก่นักเรียนในสังกัด 

 3. เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 188 โรง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน และมทีักษะชีวิตในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
3.2.3 มีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาร้อยละ 90 
     4.1.2 นักเรียน/สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาร้อยละ 80 
4.2 ผลลัพธ ์

      4.2.1 โรงเรียนในสังกัดมีแนวทาง/นวัตกรรมในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

5. กิจกรรมและวิธกีารด าเนินงาน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภยัใน 

วันลอยกระทง ประจ าปี 2567 
พ.ย. 67 นางพรทพิย์ รัตนบุร ี

นางสาววสินีย์ นุราช 
2 กิจกรรมที่ 2 เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภยัในช่วง

เทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2568 
ก.พ. 68 นางพรทพิย์ รัตนบุรี 

นางสาววสินีย์ นุราช 
3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ประจ าปี 2568 
ม.ค. – มี.ค. 68 นางพรทพิย์ รัตนบุรี 

นางสาววสินีย์ นุราช 
4 กิจกรรมที่ 4 อบรมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
เม.ย. – พ.ค. 68 นางพรทพิย์ รัตนบุรี 

นางสาววสินีย์ นุราช 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิโลก ประจ าป ี

2568 
มิ.ย. 68 นางพรทพิย์ รัตนบุรี 

นางสาววสินีย์ นุราช 
6 กิจกรรมที่ 6 ประกวดคลิปวิดีโอสั้นรณรงค์การป้องกัน 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 
มิ.ย. – ก.ค. 68 นางพรทพิย์ รัตนบุรี 

นางสาววสินีย์ นุราช 
 
6.  งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2 สพฐ.       อื่น ๆ ระบุ............................................................ 
     จ านวน  20,910 บาท (สองหมื่นเก้าร้อยสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 เฝ้าระวังเหตุและสร้างความ

ปลอดภัยในวันลอยกระทง ประจ าปี 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารเที่ยง (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 

700 
1,200 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

700 
1,200 

 
 
 
- 
- 

2 กิจกรรมที่ 2 เฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภยั
ในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารเที่ยง (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

 
 

700 
 

1,200 

 
 
- 
 
- 

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข ประจ าปี 2568 
3.1 ระดับเงิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารเที่ยง (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
3.2 ระดับทอง ระดับเพชร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารเที่ยง (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 

700 
 

1,200 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

700 
 

1,200 
 

700 
 

1,200 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 



368 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 4 อบรมเจา้หน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (50 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

 
 

7,000 

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 
- 

 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวนัต่อต้านยาเสพติดโลก 
ประจ าป ี2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(60 คน x 35 บาท คนละ 1 มื้อ) 

- ค่าไวนิล 

 
 

2,100 
 

1,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,100 
 
- 

 
 
- 
 

1,000 
 กิจกรรมที่ 6 ประกวดคลิปวิดีโอสั้นรณรงค์การ

ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารเที่ยง (9 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าวัสด ุ

 
 

630 
 

1,080 
1,500 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

630 
 

1,080 
- 

 
 
- 
 
- 

1,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,910 - 18,410 2,500 
หมายเหตุ  *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 เฝ้าระวังเหตุและสร้างความ

ปลอดภัยในวันลอยกระทง ประจ าปี 2567 
1,900 - - - 1,900 

2 กิจกรรมที่ 2 เฝ้าระวังเหตุและสร้างความ
ปลอดภัยในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
ประจ าปี 2568 

- 1,900 - - 1,900 

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกสถานศึกษาปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 2568 

- 3,800 - - 3,800 

4 กิจกรรมที่ 4 อบรมเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

- - 7,000 - 7,000 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ

ติดโลก ประจ าป ี2568 
- - 3,100 - 3,100 

6 กิจกรรมที่ 6 ประกวดคลิปวิดีโอสั้นรณรงค์
การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

- - - 3,210 3,210 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,900 5,700 10,100 3,210 2,0910 

 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาร้อยละ 90  

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษา/นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
 

สอบถาม 
แบบสอบถามความพึง

พอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2 นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน และมีทักษะชีวิตในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาววิสนีย์  นรุาช) 
        นักวิชาการศึกษาช านาญการ      

              
                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสร้างจิตส านกึในการรักษ์สิ่งแวดล้อม “สพป.นศ.2 สะอาด 
สวยงาม นา่อยู่ ปลอดภยั” “สถานศึกษา สะอาด สวยงาม น่าอยู ่
ปลอดภัย”  

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 5 การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 5 การเสริมสรา้งคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ        
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจ าเริญสุข ภู่ดอก   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
    นางวิภาว ี ด้วงฉีด  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากการที่มนุษย์พยายามสร้างและพัฒนาความเจริญให้สังคมที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยการน า
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้อย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้ความสมดุลทางธรรมชาติเสียไป ดังนั้น
จึงส่งผลให้ในปัจจุบันนี้สิ่งแวดล้อมได้เสื่อมโทรงลงไปมาก และเกิดปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัญหาขยะ
มูลฝอยจากแหล่งก าเนิดต่าง ๆ ทางรัฐบาลเองต่างก็ตระหนักในปัญหาดังกล่าวนี้ โดยได้มีการก าหนดมาตรการ
และแผนงานต่าง ๆ มารองรับเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้ แต่ก็ไม่สามารถที่จะไขปัญหาเรื่องนี้ได้อย่างเด็ดขาด 
ยังคงมีปัญหาขยะมูลฝอยตกค้างอยู่ตามสถานที่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นชุมชนขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่ในเมืองหรือ
นอกเมืองก็ตาม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มุ่งมั่น
รักษาสิ่งแวดล้อม และคืนความสมบูรณ์ให้ระบบนิเวศ โดย น าหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน มาประยุกต์ใช้เพื่อให้
เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้งสร้างความร่วมมือในองค์กรและระดับประเทศ ในการบริหารจัดการ
ขยะพลาสติกครอบคลุมทั้งระบบ อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง ช่วยลดปริมาณขยะสะสม 
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และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) สร้างโลกใบนี้ให้สวยงาม ยั่งยืนตลอดไป จึงได้ก าหนด
โครงการส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างกระตุ้นรณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการสร้างจิตส านึก 

ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อรว่มกันรณรงค์รกัษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาและชุมชนใกลเ้คียง เพื่อให้ชีวิตที่ถู
สุขลักษณะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
188 โรงเรียน 

 2) สถานศึกษาจ านวน 188 โรงเรียน ในเขตพื้นที่บริการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 (ในพื้นที่ อ าเภอทุ่งสง อ าเภอนาบอน อ าเภอฉวาง อ าเภอทุ่งใหญ่ อ าเภอถ้ าพรรณรา 
อ าเภอบางขัน อ าเภอข้างกลาง และอ าเภอพิปูน) 

3.2 เชิงคุณภาพ  
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  

มีสถานที่ท างานและโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย เพื่อรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากร และโรงเรียนรองรับ 
การเรียนการสอนอยา่งมคีุณ 

-  บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไป มีจิตส านึกรักษาในการบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรภายในส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
มีจิตส านึกในการรักษาสิง่แวดล้อม และการลด – คัดแยกขยะมูลฝอย 

- ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู บุคลากร นกัเรียน ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราชเขต 2 ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป มีจติส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม และ
การลด คดัแยกขยะมูลฝอย 

- ร้อยละ 80 ของของสถานศึกษา สพป.นศ.2 สะอาด สวยงามและมีการลด คัดแยกขยะและมีการ
ขยายผลไปยังชุมชนบริเวณใกล้เคียง 
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4.2 ผลลัพธ ์
-  จ านวนการใช้ถุงพลาสติก/ขยะ ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2 และในสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
สถานศึกษาในสังกัด และชุมชนบริเวณสถานศึกษา มีจ านวนที่ขยะลดลงอย่างต่อเน่ือง 

- บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษา 
ในสังกัด รวมทั้งชุมชนบริเวณสถานศึกษา มสี่วนร่วม และเกิดจติส านึก หว่งใย และใส่ใจในสิ่งแวดล้อม      

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สพป.นศ.2 แจ้งแนวปฏิบัติโครงการ มกราคม 2568 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 

นางวิภาว ีดว้งแด 
น.ส.เพ็ญนภา หนูรอด 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

2 แจ้งแนวทางติดตามและประเมินผลการจัด
การศกึษา ตามโครงการ 

มีนาคม 2568 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งแด 
น.ส.เพ็ญนภา หนูรอด 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

3 - แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
การจดัการศึกษา ตามโครงการ 
-  ประชุมชี้แจงแนวทางติดตามและประเมินผล
การจดัการศึกษาตามโครงการ 

เมษายน 2568 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งแด 
น.ส.เพ็ญนภา หนูรอด 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัด
การศกึษา 

พฤษภาคม – กันยายน 
2568 

นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งแด 
น.ส.เพ็ญนภา หนูรอด 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

5 สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามโครงการ ตุลาคม 2568 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งแด 
น.ส.เพ็ญนภา หนูรอด 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6 รายงาน สพฐ./รายงานตามตัวชีว้ัดของ 

ส่วนราชการ 
ตุลาคม 2568 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 

นางวิภาว ีดว้งแด 
น.ส.เพ็ญนภา หนูรอด 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 
 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................. 
    จ านวน   13,420 บาท  (หน่ึงหมื่นสามพันสี่รอ้ยยี่สิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน สร้างจติส านึกในการ

รักษ์สิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา“สถานศึกษา 
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย”  
1.1 คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียน 
สะอาด สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย ต้นแบบ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25x35x2 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25x120 
1.2 กรอบเกียรติบัตร โรงเรียนสะอาด 
น่าอยู่ปลอดภัย 20 โรงเรียน x150 

 
 
 
 
 

1,750 
3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,750 
3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

2 กิจกรรม “บุคลากร สพป.นศ.2  
-จิตอาสา BIG Cleaning Day” (กลุ่มเป้าหมาย  
67 คน) 6 เดือน/ 1 ครั้ง จ านวน  2 ครั้ง 

    

 1 ค่าอาหารว่าง น้ าดื่ม ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
“บุคลากร สพป.นศ.2 จติอาสา BIG Cleaning Day” 
6 เดือน/ 1 ครั้ง จ านวน  2 ครั้ง (81x35x2) 

 
 

5,670 

 
 
- 

 
 

5,670 

 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,420 - 13,420 - 
หมายเหตุ  * ขออนุมัติถวัจ่ายทกุรายการ 
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 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 รวม 
1 กิจกรรม ติดตามและประเมินผล 

การจดัการศึกษา 
“สถานศึกษา สะอาด สวยงาม” 

- - - 7,750 7,750 

2 กิจกรรม “บุคลากร สพป.นศ.2  
จิตอาสา BIG Cleaning Day” 
(กลุ่มเป้าหมาย 67 คน) 

- 2,835 - 2,835 5,670 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,835 - 10,585 13,420 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 
      ร้อยละ 80 ของโรงเรียน จนท.ไดร้ับการอบรม
พัฒนาและผ่านเกณฑ์ประเมินในระดับดีมาก และมี 
โรงเรียนต้นแบบอย่างน้อยศูนยเ์ครือข่ายการศกึษาละ 
2 โรงเรียน 

แบบประเมินผลตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ใน 7 ด้าน 

เกณฑ์การประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 
      ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด สพป.นศ.2 
สามารถปฏิบัติตามกิจกรรม 5 ส และสามารถคัดแยก
ขยะได้ถูกต้องพร้อมทั้ง สพป.นศ.2 สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปลอดภัย ตอ่ผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้
เสีย 
 

ประเมินด้วยวิธีสังเกต เกณฑ์การประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 สพป.นศ.2 และสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เหมาะกับการศึกษา  
และขยายผลไปสู่สถานศึกษาและท้องถ่ินใกล้เคียง 
 8.2 นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีสุขภาพอนามัยทีด่ี ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางวิภาวี  ด้วงฉดี) 
 นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
            ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิราภรณ์  เรอืงรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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   โครงการระยะที่ 2 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ระยะที่ 2  

(รอการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจาก สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

(ด
้าน

ที่)
 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
าก

าร
ศึก

ษา
จัง

หว
ัด (

 ขอ้
ที่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
นศ

.2 
(ข

้อท
ี่) 

47 พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

227,500 3 2 3 2 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

รวมงบประมาณที่พิจารณาจัดสรรให้กลุม่/หน่วย 227,500 - - - -  
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โครงการ   พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                          ปีงบประมาณ 2568  
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.นศ.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายพชิัย  อิ่มด้วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

  
1. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการบรหิารงานและจัดการ   ดา้น
การศกึษาเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ให้มีประสทิธิภาพและคุณภาพอยา่งสม่ าเสมอ
เพื่อให้ส่งผลดีต่อการศกึษาของไทยในอนาคตและเพื่อเป็นการสร้างแรงจงูใจในการท างานให้กับผู้ซ่ึงตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีผลงานดีเด่นและรับราชการมาเป็นเวลานานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เห็นถึงความส าคัญของบุคลากรใน
สังกัด จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568  
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคณุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความวริิยะ อตุสาหะให้สาธารณชนทราบ  
2.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งตั้งใจประกอบคณุ

งามความดี  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 250 คน และผู้ท า
คุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษา จ านวน 53 คน รวม 303 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
     3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามภาคภูมิใจมีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีเ่ข้าร่วมโครงการได้รับการยก

ย่องเชิดชูเกียรต ิมีความภาคภูมิใจในตนเอง                                           

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Outputs) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่เข้ารว่ม
โครงการไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มคีวามภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 

4.2 ผลลัพท์ (Outcomes) 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ   

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ผู้เข้าร่วมการพัฒนา และผู้ท าคุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  จ านวน  303  คน  และกิจกรรมมอบของที่ระลึกเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ       
ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา  

5.1 กิจกรรมประชุมคณะท างานและกรรมการฝ่ายเลขานุการ จ านวน 25 คน 
5.2 กิจกรรมด าเนินโครงการพัฒนาผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมการพัฒนา จ านวน 303 คน 
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วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะท างาน และกรรมการฝา่ยเลขานุการ 
จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุม 
สพป.นศ. 2                                 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม                                  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                             
- ประชุมชี้แจง/วางแผน                                       

 
 
 
ตุลาคม 2567 
สิงหาคม 2568 
สิงหาคม 2568 

 
 
 
กลุ่มพัฒนาครฯู 
กลุ่มพัฒนาครฯู 
กลุ่มพัฒนาครฯู/กรรมการฯ 
 

2 ด าเนินโครงการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

และผู้เข้าร่วมการพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

จ านวน 303 คน ระยะเวลา 1 วัน ณ โรงแรมแกรนด์

เซาเทิร์น อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช                           

- สรุปรายงานผลโครงการ                  

                       

กันยายน  2568 
 
 
 
 
 
 
ภายในตุลาคม 2568 

กลุ่มพัฒนาครฯู/กรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครฯู  
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..............................................................................                
จ านวน 227,500 บาท (สองแสนสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ประชุมคณะท างาน และกรรมการฝา่ยเลขานุการ 

จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุม 
สพป.นศ. 2                                 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ๆ ละ 120 บาท (25x120)   
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 บา(25x2x35)  

 
 
 

3,000 
1,750 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

3000 
1750 

 
 
 
- 
- 

 ด าเนินโครงการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และผู้เข้าร่วมการพัฒนาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ านวน 
303 คน ระยะเวลา 1 วนั ณ โรงแรมแกรนด์เซาเทิร์น 
อ.ทุ่งสง จ.นครศรธีรรมราช    
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท (303x250) 
-  คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท  
  (303x2x50) 
- ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชม. ๆ ละ 1,200 บาท  (6x1,200) 
- ค่าของทีร่ะลึกส าหรับผู้เกษียณ  
  จ านวน 53 ชิ้นๆ ละ 1,350 บาท  (53x1,350) 
- ค่าเอกสาร 60 เล่ม ๆ ละ 300 บาท (60x300)  
- ค่าจัดท าเอกสารต้นฉบับ 
- ค่ากรอบเกียรตคิุณบัตรจ านวน 53 กรอบ ๆ 
  ละ 150 บาท (53x150) 
- ค่าจัดสถานที่/ช่อดอกไม้ 
- ค่าท า VTR 

 
 
 
 
 
 

75,750 
30,300 

 
7,200 
71,550 

 
18,000 
2,000 
7,950 

 
8,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

7,200 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

75,750 
30,300 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

71,550 
 

18,000 
2,000 
7,950 

 
8,000 
2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 227,500 7,200 106,050 109,500 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมคณะท างาน และกรรมการฝา่ย
เลขานุการ จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน  
ณ ห้องประชุม สพป.นศ. 2               

- - - 4,750 4,750 

2 ด าเนินโครงการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมการ
พัฒนาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2    
จ านวน 303 คน ระยะเวลา 1 วัน  ณ โรงแรม
แกรนด์เซาเทิร์น อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช    
 

- - - 222,750 222,750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 227,500 227,500 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
      ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมการพัฒนา จ านวน  
303 คน  

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

 
เชิงคุณภาพ 
      ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เข้าร่วมพัฒนา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชวีิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุขคุณภาพ  

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา           
จ านวน 303 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมใิจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน  

เชิงคุณภาพ     
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและ    
ผู้เข้าร่วมพัฒนาไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวติในสงัคมได้             
อย่างมีความสุข 
                                           
                                               
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นายพิชัย  อิ่มด้วง) 
    นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 



 
 

ส่วนท่ี 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษา                 
ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และ
การติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพกลยุทธ์ เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการตาม       
กลยุทธ์ จุดเน้น และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ระดับ เ ขตพื ้นที ่การศึกษาให้ค ว ามส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงาน
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. กลุ่ม/หน่วย ศูนย์เครือข่ายการศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. บริหารจัดกา ร โดย เปิด โ อกาส ให้ทุก กลุ่ม/หน่วย ศูนย์ เ ค รือข่า ย การศึกษา สถานศึกษา                 
องค์คณะบุคคลมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความก้าวหน้า ระยะครึ่งปี ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัต ิ
การปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

- สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ จดุเน้นการด าเนินงาน 
ในทุกระดับ 

กันยายน 2567 

- สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 มอบนโยบายไปยังกลุ่ม/หน่วย ภายใน 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2  
- กลุ่ม/หน่วย ภายใน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 วิเคราะห์ภาระงาน 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567 
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ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ (ต่อ) 

การปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

- สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 แจ้งการจัดสรรงบประมาณไปยังกลุ่ม/หน่วย  
- กลุ่ม/หน่วย ภายใน สพป.นศ. 2 จดัท าโครงการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ต.ค. 67 – ธ.ค. 67) ไตรมาส 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ต.ค. 67 – มี.ค. 68) ไตรมาส 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2568 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ต.ค. 67 – มิ.ย. 68) ไตรมาส 3 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) ไตรมาส 4 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2568 
 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณได้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การคลัง 
 อนึ่ง การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งมีทั้งสิ้นจ านวน 47 โครงการ ส านักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ก าหนดให้มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน เมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ โดยทุกโครงการจะต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วภายใน 15 วัน  
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     คณะผู้จัดท า 

 
 

 ที่ปรึกษา 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ทุกคน 

3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน 

 คณะท างาน 

1. นางวันเพ็ญ  ชโูชต ิ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 นครศรีธรรมราช เขต 2 

2. นางสิริพร  บัวจันทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

3. นางสาวสุฑา  แดงขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

4. นางปรีดา  พพิัฒน์ผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

5. นางจุรีรตัน์  สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

6. นายปริวัต ิ รตันบุร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

7. นางสาวธิมาภรณ์  สมทรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นางสุภัสสรณ์  ธนโชคพธันันท์ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 

 จัดพิมพ์/ออกแบบรูปเล่ม 

นางจุรีรตัน์  สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 



โทร 0-7541-1670 , 0-7541-1165 โทรสาร 0-7542-0426
http://www.nst2.go.th

101 ถ.ชัยชุมพล ต.ปากแพรก อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 80110

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2


