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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับ ดูแลของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเจตนารมณ์ให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา          
จากส่วนกลางไปให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยได้
ด าเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และโรงเรียน
ในสังกัด โดยมุ่งมั่นด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและจุดเน้นท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ด้วยการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา ซึ่งได้ก าหนด
ทิศทางและแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความสอดคล้องกันในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายท่ีส าคัญคือ
ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการในรอบปีงบประมาณ เป็นการสรุปผลการน านโยบาย         
สู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในลักษณะของการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมและใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร ในการด าเนินงานตามภารกิจ               
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและเครื่องมือส าคัญในการบริหารท่ีสอดคล้องกันนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย ผลการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เป็นรายกลยุทธ์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ
เครื่องมือส าคัญในการบริหารท่ีสอดคล้องกันนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ค ำน ำ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อน าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์ จุดเน้น ของแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และ
นโยบาย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีต้องด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ต่อผู้เรียน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบถึงความส าเร็จ ความก้าวหน้าและความเคล่ือนไหว
ในการด าเนินการด้านการศึกษาอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมรวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายและแนวทางนโยบายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ กลยุทธ์ จุดเน้น ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด 
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ และหน่วยงานอื่ นๆ ในการน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ประวัติควำมเป็นมำ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเกิดจากการท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชการ
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2546 ก าหนดให้การบริหารและการจัดการขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยค านึงถึง
ปริมาณสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เพื่อท าหน้าท่ีในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเกิดขึ้นตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนดให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษาเมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุง
แก้ไขการก าหนเขตพื้นท่ีการศึกษาและก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 
2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษาและก าหนดเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2551 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและ
แก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ถูกประกาศ
เปล่ียนแปลงเป็นส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ครอบคลุมพื้นท่ี 8 อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอทุ่งสง อ าเภอฉวาง อ าเภอทุ่งใหญ่ อ าเภอนาบอน อ าเภอพิปูน อ าเภอบางขัน อ าเภอถ้ า
พรรณรา และอ าเภอช้างกลาง โดยให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ต้ังอยู่
ในพื้นท่ีอ าเภอทุ่งสง 
สภำพทั่วไป 
 ที่ต้ัง  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ต้ังอยู่ ท่ี เลขท่ี 101                        
ถนนชัยชุมพล  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80110 โทรศัพท์ 0-7541-1670   
โทรสาร 0-7542-0426 http://www.nst2.obec.go.th 
 อำณำเขต 

- ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
- ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดตรัง 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอร่อนพิบูลย์ อ าเภอลานสกาของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดกระบี่ 
 
 
 

http://www.nst2.obec.go.th/
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 เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจโดยท่ัวไป ของจังหวัดนครศรีธรรมราชขึ้นอยู่กับภาคเกษตร อาชีพหลัก คือ ท าสวน

ยางพารา ท าสวนปาล์มน้ ามัน ท านา ท าไร่ การปลูกผลไม้(สวนสมรม) ท าสวนมะพร้าว  การประมง การ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ าชายฝ่ัง และการเล้ียงสัตว์ 
 ศำสนำ 

ชาวนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประมาณ 92.08% รองลงมา คือ ศาสนา
อิสลาม ประมาณ 7.03% ศาสนาคริสต์ ประมาณ 0.89% นอกจากนั้นเป็นศาสนาอื่น ๆ (ข้อมูลประชากร 
1,516,499 คน ปี พ.ศ. 2552) 
 กำรคมนำคม 

ทำงรถไฟ 
รถไฟ จากสถานีรถไฟกรุงเทพ มีขบวนรถเร็วขบวนท่ี173/174 , รถด่วนขบวนท่ี85/86 ไป

นครศรีธรรมราช รวมระยะทาง 832 กิโลเมตร 
ทำงรถยนต์ส่วนบุคคล 
การเดินทางจากกรุงเทพ มายัง นครศรีธรรมราช ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 4 กรุงเทพฯ-

ประจวบคีรีขันธ์ -ชุมพร แล้วใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 ผ่านสุราษฎร์ธานี -ทุ่งสง จนถึง
นครศรีธรรมราช หรือ ถึงอ าเภอพุนพิน สุราษฎร์ธานี แล้วใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 401 เลียบชายฝ่ัง
ทะเล ไปจนถึงนครศรีธรรมราช รวมระยะทาง 780 กิโลเมตร นอกจากนี้ยังสามารถเดินทางยังอ าเภออื่น ๆ 
หรือจังหวัดใกล้เคียงได้อีกด้วย 

 
 
 
 

แผนท่ีต้ัง/

อาณาเขต 
     อ.พิปูน 

     อ.ถ้า้พรรณรา 

     อ.ฉวาง 

     อ.ทุ่งใหญ ่

     อ.นาบอน   

     อ.ทุ่งสง 

     อ.บางขัน    
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ทำงอำกำศยำน 
ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช มีเท่ียวบินให้บริการ 23 เท่ียวบินต่อวัน โดยมี 5 สายการบินคือ 

การบินไทยสมายล์ นกแอร์ ไทยเวียดเจ็ทแอร์ ไทยแอร์เอเชีย และไทยไลอ้อนแอร์ รายละเอียดเพิ่มเติมดูได้ท่ี 
ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช 
 เขตพื้นที่บริกำร 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  มีเขตพื้นท่ีบริการในการ              
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 8 อ าเภอ ได้แก่ 
 

อ ำเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 
ต ำบล หมู่บ้ำน 

เทศบำล 
อบต. 

เมือง ต ำบล 
ทุ่งสง 919.31 13 124 1 4 8 
ทุ่งใหญ่ 603.29   7 63 - 2 6 
ฉวาง 528.20 10 84 - 4 8 
นาบอน  192.89   3 34 - 1 3 
บางขัน 478.16   4 60 - - 4 
พิปูน 404.76  5 43 - 4 2 
ช้างกลาง 232.50  3 36 - 2 1 
ถ้ าพรรณรา 177.00  3 29 - - 3 

รวม 3,536.11 48 473 1 17 35 
ข้อมูล   ปี 2566   https://th.wikipedia.org/wiki/จังหวัดนครศรีธรรมราช   

ประชำกรในเขตพื้นที่บริกำร 
อ ำเภอ ชำย หญิง รวม 
ทุ่งสง 76,241 76,567 152,808 

ทุ่งใหญ่ 35,568 35,553 71,121 
ฉวาง 32,496 33,995 66,491 

นาบอน 13,262 13,424 26,686 
บางขัน 22,419 21,763 44,182 
พิปูน 14,200 14,581 28,781 

ช้างกลาง 14,828 15,121 29,949 
ถ้ าพรรณรา 9,199 9,206 18,405 

รวม 223,351 227,237 450,588 
ข้อมูล   สถิติจ านวนประชากรจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าเดือนตุลาคม 2566  
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
1.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 มี

อ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ตามท่ีก าหนดใน

มาตรา 36 และปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น 
1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
1.4 รับผิดชอบในการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                   

พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก าหนด
อ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2.2 วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงาน
ในเขตพื้น ท่ีการศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานดังกล่าวข้างต้นทราบ                  
รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.6 ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.9 ด าเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.10 ประสานส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
2.11 ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน               

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา    
2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

โครงสร้ำงศูนย์เครือข่ำยกำรศึกษำ  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 (จ ำนวน 12 ศูนย์) 

 

 

 

 

ศูนย์เครือข่ำยกำรศึกษำ สพป.นศ.2 

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 1

ธรรมรักษ์

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 2
จตุภูมิทุ่งสง

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 3
ภูมิพอเพียง

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 4
เขำนำงนอน

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 5
จตุรภูมิศรีวิชัย

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 6

ฉวำง

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 7
ฉวำงภูมิตำปี

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 8
เมืองสองอ่ำง

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 9

พุทธลีลำบำงขัน

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 10
อ ำเภอช้ำงกลำง

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 11
เสมำนำบอน

ศูนย์เครือข่ำย
กำรศึกษำที่ 12

ถ้ ำพรรณรำ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

 จากการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ 
ตารางที่ 1 จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามอ าเภอ 

ท่ี อ าเภอ จ านวน ร้อยละ 
1 ทุ่งสง 46 24.47 
2 ทุ่งใหญ่ 38 20.21 
3 บางขัน 20 10.64 
4 นาบอน 14 7.45 
5 ถ้ าพรรณรา 12 6.38 
6 ฉวาง 28 14.89 
7 พิปูน 14 7.45 
8 ช้างกลาง 16 8.51 

รวม 188 100.00 

ตารางที่ 2  จ านวนโรงเรียนแยกตามระดับท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2566 
รายการ จ านวน 

สถานศึกษา 
ร้อยละ 

โรงเรียนท้ังส้ิน 188 100.00 
โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับ อนุบาล-ประถมศึกษา  132 70.21 
ประถมศึกษา 6 3.19 
อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 50 26.60 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2566  
 

ตารางที่ 3 ข้อมูลขนาดโรงเรียนจ าแนกตามจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
รายการ จ านวนสถานศึกษา 

(โรง) 
ร้อยละ 

ขนาดท่ี 1 (<= 120 คน) 79 42.02 
ขนาดท่ี 2 (121-200 คน) 57 30.32 
ขนาดท่ี 3 (201-300 คน) 30 15.96 
ขนาดท่ี 4 (301-499 คน) 15 7.98 
ขนาดท่ี 5 (500-1,499 คน) 7 3.72 
ขนาดท่ี 6 (1,500-2,499 คน) 0 0 

รวม 188 100.00 
  ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2566   
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 ข้อมูลโรงเรียน 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวน (โรงเรียน) สถานที่ต้ังศูนย์เครือข่าย 

1  ธรรมารักษ์ 14 โรงเรียนวัดวงัหีบ 
2  จตุภูมิทุ่งสง 18 โรงเรียนวัดก้างปลา 
3  ภูมิพอเพียง 14 โรงเรียนสหกรณ์นิคมกสิกรรมทุ่งสง 
4  เขานางนอน 18 โรงเรียนบ้านบ่อปลา 
5  จัตุภูมิศรีวิชัย 20 โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 
6  ฉวาง 1 15 โรงเรียนบ้านนาเส 
7  ฉวางภูตาป ี 13 โรงเรียนบ้านห้วยปริก 
8  เมืองสองอ่าง 14 โรงเรียนจุฬาภรณ์พิชญาคาร 
9  พุทธลีลาบางขัน 20 โรงเรียนวัดล านาว 
10  อ าเภอช้างกลาง 16 โรงเรียนวัดจันดี 
11  เสมานาบอน 14 โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพท่ี 227 
12  ถ้ าทองพรรณรา 12 โรงเรียนวัดควนกอ 

รวมทั้งสิ้น 188  
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน  

 ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

ตารางที่ 5  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียนและครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกัด สพป.นศ. 2 
จ านวนนักเรียน  /  ห้องเรียน 

ครู 
ระดับ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 3,242 3,084 6,326 513  
2,308 ประถมศึกษา 12,453 11,559 24,012 1,309 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,928 1,542 3,470 178 
                  รวม 17,623 16,185 33,808 2,000 2,308 

(ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ สพป.นศ.2 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ตารางที่ 6  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียนในสถานศึกษาของรัฐ ปีการศึกษา 2566  จ าแนกตามชั้นเรียน                    

ระดับ/ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 568 547 1,115 111 

อนุบาล 2 1,198 1,161 2,359 196 
อนุบาล 3 1,476 1,376 2,852 206 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 3,242 3,084 6,326 513 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,857 1,710 3,567 220 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,987 1,846 3,833 214 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,004 1,878 3,882 218 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,097 2,044 4,141 218 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,325 2,094 4,419 222 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,183 1,987 4,170 217 

รวมระดับประถมศึกษา 12,453 11,559 24,012 1,309 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 646 537 1,183 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 720 534 1,254 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 562 471 1,033 58 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,928 1,542 3,470 178 
รวมทั้งสิ้น 17,623 16,185 33,808 2,000 

(ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ สพป.นศ.2 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ตารางที่ 7  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2566 
              ระดับ ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 

อนุบาล 1 1,003 1,131 1,115 
อนุบาล 2 2,468 2,469 2,359 
อนุบาล 3 3,071 2,934 2,852 
รวมระดับก่อนประถม 6,542 6,534 6,326 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4,033 3,936 3,567 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4,185 3,978 3,833 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,399 4,194 3,882 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,201 4,441 4,141 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,164 4,211 4,419 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
รวมระดับประถมศึกษา 25,190 24,876 24,012 
มัธยมศึกษาปีที่  1 1,178 1,376 1,183 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1,218 1,121 1,254 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1,043 1,182 1,033 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,439 3,679 3,470 

รวมทั้งหมด 35,171 35,089 33,808 
 ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566   
 



12 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

  ตารางที่ 8  จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับ 
ปีการศึกษา ชั้น อ. 1 ชั้น ป.1 ชั้น ม. 1 รวม 

ปีการศึกษา 2564 1,003 4,033 1,178 6,214 
ปีการศึกษา 2565 1,131 3,936 1,376 6,443 
ปีการศึกษา 2566 1,115 3,567 1,183 5,865 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย.66 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566   

ตารางที่ 9  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปี 2563 - 2565  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 

นักเรียนที่จบหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565  
นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 3,989 4,208 4,116 
    - จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 3,989 4,208 4,116 
    - คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
     - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1,066 1,043 1183 
     - จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  978 953 1018 
     - คิดเป็นร้อยละ    91.74 91.37 86.05 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2563 – 2565 

ตารางที่ 10  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ด้านคณิตศาสตร์ 41.38 45.58 44.68 
ด้านภาษาไทย 49.08 54.44 54.37 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 45.23 50.05 49.53 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 

ตารางที่ 11  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ภาษาไทย 58.35 50.88 56.26 
ภาษาอังกฤษ 37.98 34.52 32.31 
คณิตศาสตร์ 28.94 36.05 27.50 
วิทยาศาสตร์ 39.37 33.36 38.93 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 41.16 38.70 38.75 
ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 ตารางที่  12  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
                 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา  
2565 

ภาษาไทย 54.55 51.25 52.54 
ภาษาอังกฤษ 28.91 26.58 26.65 
คณิตศาสตร์ 21.57 21.23 20.71 
วิทยาศาสตร์ 28.81 29.79 31.53 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 33.46 32.21 32.86 
ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2  

ตารางที่ 13  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของส านักงานรับรอง 
                มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสี่ 

ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 

ตารางที่ 14  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด  
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน  2 ตัวชี้วัด  
(เนื่องจาก สถานการณ์ COVID-19 
จึงไม่มีการประเมินคะแนน) 

4.71 (ดีเย่ียม) 5.00 (ดีเย่ียม) 

 
 
 
 
 

ระดับ 

จ ำนวน
สถำน 

ศึกษำที่
รับกำร
ประเมิน
ทั้งหมด 

 

ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำร

และกำรจัดกำร 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

พอใช ้ ดี ดีมำก ดีเยี่ยม ดี ดีมำก ดีเยี่ยม ดี ดีมำก ดีเยี่ยม 

ปฐมวัย 182 9 155 13 5 160 17 5 163 14 5 
ประถม -

มัธยมศึกษา 
188 9 157 14 8 163 17 8 164 15 9 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ตารางที่ 15  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2563-2566 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

5 (ดีเย่ียม) 5 (ดีเย่ียม) 5 (ดีเย่ียม) 

ตารางที่ 16  ผลคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                ในการปฏิบัติราชการ  (KRS) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

4.24644  
ระดับมาตรฐานขั้นสูง(ร้อยละ84.93) 

4.57500  
ระดับคุณภาพ(ร้อยละ 97.00) 

 
(อยู่ระหว่างการประเมินผล 

ของ สพฐ.) 

ตารางที่ 17 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
               ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

94.91 ระดับ A 99.30 ระดับ AA 98.19 ระดับ AA 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ส่วนที่ 3 
    ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ                      
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับ         
แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
แผนระดับท่ี 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตาม
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                    
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ดังนี้  

 
    

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ  
ท่ี 21 

 
 

 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี  21 ตามศักยภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร  ยึดหลักธรรมาภิบาล  จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่  Thailand 4.0 
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุกให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลง 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

เป้าประสงค์ (Goal) 

ค่านิยมองค์กร 

กลยุทธ์ (Strategy) 

 

 
 

1. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซื่อสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ภาษา  และ

อื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้  มีทักษะ  มี

สมรรถนะตามหลักสูตร  และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี  21  มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมือง  พลโลกท่ีดี  
(Global  Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร  

ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม  และมีคุณภาพ 
7. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้  และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
8.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable  Development  

Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชา 

9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการ
ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
           “คุณภาพคู่คุณธรรม ด าเนินงานฉับไว เต็มใจบริการ” 

 
 

  
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการสร้างความตระหนักรู้หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 

 1. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น 
PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์

 2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย (Leading) 

 4. ร้อยละของสถานศึกษามีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์ 
 1. การเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
 2. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 
 3. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ  
 4. สถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
 6. ประชากรวัยเรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
ตัวชี้วัด 

  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

 3. จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 4. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานมาใช้ เพื่อส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

 6. ร้อยละของประชากรวัยเรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
 4. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ร้อยละของสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

นโยบาย และจุดเนน้ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

นโยบาย 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง
และงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 6. สถานศึกษาท่ีด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด มีระบบการพัฒนาบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานและการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา และมีผลการ
ประกันคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 

 
 

  
 

 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ังการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการฟัง การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (Easy English) 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มี

ทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

จุดเน้น 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้าน 
2. นักเรียนทุกคนมีทักษะอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง คิดค านวณได้ ลายมือสวย และ

ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ 
4. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกคน มีนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
6. 1 โรงเรียน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
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ความเช่ือมโยงการก าหนดทศิทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

                                      
                  

 
  
 

วิสัยทัศน์ 

 

พันธกิจ 

 

เป้าประสงค ์

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

 
1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข   
2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผูเ้รียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
3. พัฒนาระบบการดแูลความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบตัิและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลศิทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร ยึดหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีวิถีใหม่ เพื่อพัฒนามุ่งสู ่
Thailand     4.0  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน  
7. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้สอด
รับกับชีวิตวิถใีหม่ (new normal) และชีวิตวิถีปกตติ่อไป (next normal) 
 

 
1. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกตอ้งตอ่บา้นเมือง มีหลักคิดทีถู่กต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอ่สังคมและผูอ้ื่น ซ่ือสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
2. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากภยัพบิัตแิละภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ อื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  
4. ผู้เรียน เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะทีเ่หมาะสมตามวยั มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นทุกดา้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส่งเสริมการ     

จัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยทุก

รูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 
เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที ่4 
เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหาร          
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 3 
ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที 21 

  กลยุทธ์ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงานโครงการ 



 

 

๒๕ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ  การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจ ารูญ หนูสังข์ ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา ของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ซึ่งเป็นเครือข่ายในการ
ติดตามความก้าวหน้าในการกระจายอ านาจการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีขอบข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
และด้านการบริหารท่ัวไป 

ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  และการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ บรรลุตามเป้าหมาย
และเกิดประสิทธิภาพ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดให้มีการติดตามผล 
การด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคู่มือการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

การด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)     
มีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการ พร้อมด้วย
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้
มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร
และการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา ก าหนดแนวทางการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณา
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่ว ยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนด  รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้มีการประสานการติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

ส่วนที่ 4 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 



 

 

๒๖ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จ านวน......   61,080...........  บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....100.....) 

  งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน........... 61,080...........บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....100......) 
  งบประมาณคงเหลือ จ านวน............0............บาท        (คิดเป็นร้อยละ.........-.........) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 

ปัญหาอุปสรรค 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม ซึ่งเกดิจากความร่วมมือของเครือข่ายเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   ประสานเครือข่ายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ยังน้อยไป 

ข้อเสนอแนะ  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.

ต.ป.น.) ควรแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ ให้มากขึ้น  
ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินงานกับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ี
ได้รับมอบหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ การวิจัยและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และการบริหารช้ันเรียนของครูผู้สอน เพื่อพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบ าเพ็ญ หนูกลับ ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน 

1) ครูผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้และการบริหารช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   จ านวน........ 59,100.......บาท    (คิดเป็นร้อยละ...100.......) 

  งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน..........54,309.........บาท  (คิดเป็นร้อยละ..91.89....) 
  งบประมาณคงเหลือ จ านวน...........4,708.......บาท    (คิดเป็นร้อยละ...8.11.....) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน  กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค  

1) การพัฒนาครูในระยะท่ี 1 ใช้วิธีการพัฒนาแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Google Meet ซึ่ง
ห้องประชุมออนไลน์สามารถรองรับผู้เข้ารับการพัฒนาจ ากัดเพียง 250 คน ท าให้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้เข้ารับการพัฒนาจ านวนมาก 

2) สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม Symposium ค่อนข้างคับแคบ ท าให้การจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้มีข้อจ ากัดในการน าเสนอผลงานขอผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 



 

 

๒๗ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ข้อเสนอแนะ  
1) ห้องประชุมออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Google Meet ไม่สามารถรองรับผู้เข้ารับการพัฒนา

จ านวนมากได้ จึงแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการถ่ายทอดสดทางหน้าเพจ Facebook ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2) มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้บางกิจกรรมให้เหมาะสมกับขนาดของ
สถานท่ีและจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

๒๘ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ การขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผล
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบ าเพ็ญ หนูกลับ ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน  

1) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน และสามารถออกแบบ
การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้สอดคล้อง
กับหลักสูตร 

2 ) สถานศึกษามีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT, NT 
และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรรวม    จ านวน... 36,240..บาท (คิดเป็นร้อยละ...100..)  

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากเขตพื้นท่ี      จ านวน....... 26,240...........บาท    
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมจาก สพฐ  จ านวน....... 10,000...........บาท    
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน.........21,500.........บาท   (คิดเป็นร้อยละ..59.33.......) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน........ 14,740.........บาท   (คิดเป็นร้อยละ..40.67.......) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

1) ครูผู้สอนท่ีเป็นครูผู้ช่วยบรรจุ
ใหม่ยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน  

2 ) ค รู ข าด ทั ก ษ ะ ก ารส ร้ า ง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน Assessment for Learning) 
ในการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ี
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
ข้อเสนอแนะ  

1 ) สร้ า งคว ามรู้ ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน โดยการบูรณาการไปกับการประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับ
ครูผู้ช่วย 

2) ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) จากระบบ
คลังข้อมอบมาตรฐานของส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

 
 



 

 

๒๙ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ โครงการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(บูรณาการพหุปัญญา) ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา จิตรส ารวย ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน 

1) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงนวัตกรรมและพหุ
ปัญญาตามเป้าเหมายท่ีวางไว้ 

2)  นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเชิงนวัตกรรมและพหุปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
3)  สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการสร้างส่ือนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้การออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะเชิงนวัตกรรมและพหุปัญญา 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน.. 46,550...บาท   (คิดเป็นร้อยละ..100...) 

 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน.. 46,550...บาท   (คิดเป็นร้อยละ..100...) 
 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน......... -..........บาท   (คิดเป็นร้อยละ......-......) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

1) ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก าร ฝึ ก
ปฏิบัติมีน้อยไม่เหมาะกับผู้เข้ารับการอบรม
ซึ่งมีจ านวนมาก  

2) จากการตรวจผลงานการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม ยังมีจุดอ่อน ความ
เหมาะสม และกิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนา
นักเรียนยังต้องเติมเต็มให้สมบูรณ์มากขึ้น 

3) ความต้ังใจในการอบรม
ออนไลน์มีน้อยกว่าการอบรมแบบ onsite 
ข้อเสนอแนะ  

1) ให้ข้อเสนอแนะ และฝึก
ปฏิบัติเพิ่มเติมด้านการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม 
ให้ความเหมาะสมมากขึ้น 

2) เพิ่มความหลากหลายใน
การออกแบบกิจกรรมพัฒนาครู ช้ีประเด็น
ให้เห็นประโยชน์และความส าคัญต่อการ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู 

 
 
 
 
 



 

 

๓๐ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  และการพัฒนา        
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา จิตรส ารวย ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน 

1) ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และ
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามเป้าเหมายท่ีวางไว้ 

2)  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และสมรรถนะการอ่านขั้นสูงอย่าง
ต่อเนื่อง 

3)  สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการสร้างส่ือนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน.. 33,350.....บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....100.........) 
    งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน.. 33,350.....บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....100.,,,,,,..) 

 งบประมาณคงเหลือ จ านวน...........0..........บาท   (คิดเป็นร้อยละ.........-….……..) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

1) ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติมี
น้อยไม่เหมาะกับผู้เข้ารับการอบรมซึ่งมีจ านวน
มาก  

2) จากการตรวจผลงานการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
ส่ือนวัตกรรม ยังมีจุดอ่อน ความเหมาะสม 
และกิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนานักเรียนยังต้อง
เติมเต็มให้สมบูรณ์มากขึ้น 

3) ค วาม ต้ั ง ใจ ใน การอบ รม
ออนไลน์มีน้อยกว่าการอบรมแบบ onsite 
ข้อเสนอแนะ  

1) ให้ ข้ อ เสนอแน ะ  และ ฝึก
ปฏิบัติเพิ่มเติมด้านการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม ให้ความ
เหมาะสมมากขึ้น 

2) เพิ่มความหลากหลายในการ
ออกแบบกิจกรรมพัฒนาครู ช้ีประเด็นให้เห็น
ประโยชน์และความส าคัญต่อการน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์กับนักเรียนและความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพของครู 

 
 
 
 



 

 

๓๑ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพิชฌาย์ ไกรนรา ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน  

การด าเนินงานส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นไปตามเป้าหมาย เกิด
คุณค่าต่อผู้เรียน ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธมีผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโรงเรียนวิถีพุทธในระดับดี โรงเรียนได้แนวทางการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา ครบตามเป้าหมาย 188 โรงเรียน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   36,200 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน   36,110 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 99.75) 
  งบประมาณคงเหลือ   จ านวน   90        บาท   (คิดเป็นร้อยละ 0.25) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค   

ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามท่ี
ก าหนดได้ เนื่องจากมีกิจกรรมอื่นๆ ท่ีโรงเรียน
ต้องด าเนินการเร่งด่วน เช่น การจัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพติด การจัดกิจกรรมทอดผ้าป่า
สามัคคีเพื่อการศึกษา การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
ท าให้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเวลาและ
หลักสูตรการอบรมท่ีก าหนด จึงมีความเข้าใจใน
การด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  

1. จัดเตรียมไฟล์เอกสาร เนื้อหา
ความรู้ คู่มือ แนวทางในการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธให้ครูผู้รับผิดชอบงานในระดับสถานศึกษา
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 

2. เชิญครูผู้รับผิดชอบการ
ขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในระดับ
สถานศึกษาเข้าร่วมไลน์กลุ่มของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อ 
ส่ือสาร ประสานงาน ตอบข้อสงสัยในการ
ด าเนินงานให้มีความถูกต้อง ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๒ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรอนงค์ พรหมวิหาร ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน  

1. ประชุมออนไลน์ผู้บริหารโรงเรียนและครูภายในสถานศึกษา  จ านวน 376 คน มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบรองรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

2. พัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง น าข้อมูลมาสังเคราะห์รูปแบบ และจัดกิจกรรมสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 
(connoisseurship) จ านวน 9 คน เพื่อประเมินคุณภาพรูปแบบ 

3. สถานศึกษา จ านวน 188 โรง ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาใช้วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของสถานศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 26,600 บาท    (คิดเป็นร้อยละ....................) 

 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน 21,575 บาท    (คิดเป็นร้อยละ...81.11.....) 
 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน.....5,025....บาท  (คิดเป็นร้อยละ....................)  

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค 

- ครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา เปล่ียนผู้รับผิดชอบบ่อย ส่งผล
ต่อความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  

1.  จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  
 

 
 
 
 
 
  
 



 

 

๓๓ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิติธร ปิลวาสน์ ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน  

ครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัย สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปออกแบบกิจกรรม นวัตกรรมการ
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ และทักษะทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบคุณภาพได้จากการนิเทศการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย. 

ครูปฐมวัยสามารถเขียนแผนประสบการณ์ของปฐมวัยและน าไปจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย
พร้อมบันทึกคลิปวีโอและส่งเข้ามาประกวดในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ทุกคน 

ครูปฐมวัยที่ส่งคลิปวีโดส่งเข้าประกวดได้รับรางวัลระดับยอดเย่ียมจ านวน 5 ราย ระดับดีมาก 
จ านวน 15 ราย  และระดับดี จ านวน 10 ราย 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน......17,000.... บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน......13,300.... บาท   (คิดเป็นร้อยละ 78.23.......) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน...... 3,700..... บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....21.77....)

ระยะเวลาการด าเนินการ  เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566)  
ปัญหาอุปสรรค 

ครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการได้เนื่องจากไปราชการหรือมี
ภารกิจจ าเป็นส่วนตัว 
ข้อเสนอแนะ  

- จัดกิจกรรมประชุม อบรมในวันหยุดเสาร์ อาทิตย์    
- การอบรมเชิงปฏิบัติการควรจัดในลักษณะการอบรมแบบออนไซต์ 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิติธร ปิลวาสน์ ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน  

- ได้ด าเนินการประชุม สรุปทบทวนแผนการนิเทศการศึกษา APDSE ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 น าไปสู่การพัฒนาแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา และได้แผนพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษาในการ
ใช้เป็นแนวทางในการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- การน าแผนพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปใช้เป็นแนวทางใน
การนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

- ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตาม โดยน าแผนการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ไปใช้ในการนิเทศโรงเรียนในสังกัด จ านวน 188 โรงเพื่อส่งเสริมความ
เข้มแข็งระบบนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนสร้างวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ท่ีปะสบ
ผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

- ผลการประกวดวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลในระดับยอดเยี่ยมจ านวน 65 
โรง และระดับดี 22 โรง 



 

 

๓๔ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน.....22,800......บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน.......3,800.......บาท   (คิดเป็นร้อยละ 16.67.......) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน.....19,000......บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....83.33...) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

โครงการพัฒนาคุณภาพการนิ เทศการศึกษา มีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งการออกแบบเครื่องมือการนิเทศท่ีมีความซ้ าซ้อนและแตกต่าง
กันในบางประเด็น ท าให้การด าเนินการนิเทศ ติดตามท่ีค่อนข้างซ้ าซ้อน โดนมีการด าเนินการนิเทศท่ีไม่ได้
สอดคล้องกันในบางประเด็น  
ข้อเสนอแนะ  

- ควรจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในการนิเทศการศึกษาร่วมกันระหว่างการด าเนินการ
โครงการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น ต้ังแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ เพื่อให้
ความเป็นเอกภาพในการด าเนินการนิเทศ 

- ควรจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีได้รับรางวัลการประกวดผลงานท่ีเป็นเลิศในไตรมาสท่ี 4 
พร้อมด าเนินการเผยแพร่ผลงานผลได้รับรางวัลยอดเย่ียมทางเว็บไซร์ของเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อให้โรงเรียน
อื่นๆ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างได้ 
  
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ สู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิติธร ปิลวาสน์ ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน  

บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ ได้เข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ รายงานผลการด าเนินการนิเทศต่อท่ี
ประชุม ท าให้มีการปรับปรุง พัฒนางานในหน้าท่ีรบัผิดชอบ และใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป ในครั้งนี้การด าเนินการจัดประชุมบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ ได้ประชุม จากได้ท่ีก าหนดไว้ประจ า
รวมจ านวน 12 ครั้ง ได้ประชุมจริงจ านวน 8 ครั้ง  

การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ ส่งผลให้ศึกษานิเทศก์ สามารถนิเทศติดตามประเด็นนโนบายและ
จุดเน้นของเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ครบทุกประเด็นส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดพัฒนานวตักรรม/วธิีปฏิบัติการท่ีเป็น
เลิศและสามารถส่งเข้าประกวดในระดับเขตพื้นทีการศึกษาได้ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน.... 34,520......บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน.... 22,360......บาท   (คิดเป็นร้อยละ 64.77.......) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน.....12,160......บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....35.23....) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

การประชุมบางครั้งมีบุคลากรกลุ่มนิเทศไม่ได้เข้าร่วมประชุมครบตามเป้าหมาย เนื่องจากมีความ
จ าเป็นต้องไปราชการ 
ข้อเสนอแนะ  

ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรกลุ่มนิเทศ ควรจัดท าปฏิทินการนิเทศ หรือตารางการเดินทางไป
ราชการไว้ล่วงหน้า เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการประชุมตามปฏิทินของโครงการควรกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ของกลุ่มนิเทศเรื่องบุคลิกภาพโดยตรง 



 

 

๓๕ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ปรีดา  สุทธิชาติ ศึกษานิเทศก์  
ผลการด าเนินงาน  

ครูผู้สอนร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะในการผลิตส่ือการสอน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีคลังส่ือการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยน าคลังส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน......64,300............บาท   (คิดเป็นร้อยละ....100........) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน...........0....................บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน....... 64,300.............บาท   (คิดเป็นร้อยละ..100........) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

ข้อจ ากัดในการพัฒนาทักษะการผลิตส่ือการสอนครูในวันปกติ ครูมีภาระในการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ  

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการผลิตส่ือการสอนครูในวันเสาร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลง ศตวรรษท่ี 21  
(3Rs8Cs) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ปรีดา  สุทธิชาติ ศึกษานิเทศก์ 
ผลการด าเนินงาน 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 80 ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีเทคนิค/วิธีการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2) ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ เทคนิค/วิธีการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 หรือการน าเสนอผลงานนักเรียนท่ีสอดคล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 

3)  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
4)  ผู้เรียนร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการ ได้รบัการพัฒนาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  3Rs8Cs 



 

 

๓๖ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน...... 40,800............บาท   (คิดเป็นร้อยละ....100........) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน...........0....................บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 
งบประมาณคงเหลือ จ านวน...... 40,800............บาท   (คิดเป็นร้อยละ....100........) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

ข้อจ ากัดในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูมีภาระในการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ  

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในวันเสาร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

๓๗ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ อบรมครูแกนน า/ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษาด้วยรูปแบบออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย์ รัตนบุรี นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน 

สืบเนื่องจากสถานการณ์ยาเสพติดในพื้นท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยังมีกระจายเกือบทุก
พื้นท่ี ปัญหาท่ีพบมากในปัจจุบัน คือ การประกาศให้พืชกระท่อมได้รับการปลอดออกจากสถานะยาเสพติดมา
เป็นพืชท่ีประชาชนปลูกเพื่อการบริโภคและขายได้ท่ัวไป ถึงแม้ว่าจะยังคงเป็นพืชท่ีอยู่ในการควบคุมก็ ตาม 
แม้แต่ผู้ต้องขังหรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีเกี่ยวกับพืชกระท่อมก็จะได้รับการปล่อยตัวหรือยุติคดีโดยไม่ถือว่า
เคยกระท าความผิด ซึ่งขณะนี้กลุ่มเด็ก เยาวชน น าพืช กระท่อมไปแปรรูป และน าไปเป็นส่วนผสมของ
เครื่องด่ืมกันอย่างแพร่หลาย สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องเข้มงวดในการตรวจคัดกรองนักเรียนและรายงานผลให้
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ การรายงานการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ผ่านระบบ NISPA และ CATAS จ าเป็น
ท่ีจะต้องด าเนินการให้ทันตามห้วงเวลาท่ีก าหนด 
  ในการด าเนินงานโครงการอบรมครูแกนน า/ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเป็นครูแกนน า/ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1  คน รวมทั้งส้ิน 189 คน 
คณะกรรมการด าเนินงานและวิทยากร จ านวน 12 คน รวมท้ังส้ิน 201  คน ใช้วิธีการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ ( Goole  Meet) จากห้องประชุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
ใช้วิทยากรจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ใช้เวลา 1 วัน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  ไตรมาส 2 จ านวน 5,500 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน 5,500  บาท   (คิดเป็นร้อยละ ....100...) 
งบประมาณคงเหลือ จ านวน.......-........บาท   (คิดเป็นร้อยละ......0........) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน มกราคม 2566 - มีนาคม 2566 
ปัญหาอุปสรรค  
   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  

การจัดอบรมด้วยผ่านระบบออนไลน์ (Goole  Meet) สะดวกในการด าเนินงาน ลดค่าใช้จ่าย 
และการเดินทางของผู้เข้ารับการอบรม แต่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเน้นย้ าให้ครูผู้รับผิดชอบเข้าอบรมอย่าง
จริงจังและตลอดระยะเวลาในการอบรม เพื่อความเข้าใจในการน าเข้าข้อมูล 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

๓๘ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม (26 – 28 พฤษภาคม 2566)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย์ รัตนบุรี นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ ยังขาด
ครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ซึ่งครูท่ีท าหน้าท่ีคัดกรองนักเรียน พิการเรียนรวมนั้นจะต้อง
ผ่านการอบรมและมีรหัสประจ าตัวเพื่อลงคัดกรองนักเรียนและเข้าระบบการรายงาน (ระบบ SET) ซึ่งบุคลากร
ดังกล่าวมีไม่เพียงพอไม่ครบทุกโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อเป็นการเพิ่มครูท่ีท าหน้าท่ีคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 
ให้กับโรงเรียนในสังกัดได้มีการคัดกรองนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่ อ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
และมีผู้เข้ารับการอบรมครบทุกโรงเรียน ต่อไปโรงเรียนสามารถคัดกรองนักเรียนได้ด้วยตนเอง 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  58,970   บาท    (คิดเป็นร้อยละ  100 ) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน  58,970   บาท    (คิดเป็นร้อยละ  100 ) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน..........-......... บาท   (คิดเป็นร้อยละ......-......) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน เมษายน 2566 - พฤษภาคม 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

จากการด าเนินการอบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ตามโครงการท่ีเสนอเข้า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ก าหนดจัดแบบออนไซต์ จ านวน 2 วัน แต่เนื่องจาก
จ านวนช่ัวโมงในการอบรมไม่ครบตามท่ีระเบียบก าหนดให้ได้รับวุฒิบัตร จึงขอเปล่ียนแปลงการจัดอบรมเป็น
แบบออนไซต์ 1 วัน และแบบออนไลน์  2  วัน ท าให้การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติจริงมีเวลาน้อย ท าให้เกิดความต่าง
ในการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้แบบออนไซต์สามารถท าให้ผู้เข้าอบรมได้มีการส่ือสารและเข้าถึงกับวิทยากรได้
มากกว่า การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะ  

ในการอบรมระบบออนไลน์ วิทยากรได้มีการกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการถามตอบอย่าง
ต่อเนื่องจนสามารถฝึกปฏิบัติการคัดกรองได้ครบทุกกระบวนการ 

ในการอบรมครั้งต่อไปต้องเขียนแผนรองรับและของบประมาณให้เพียงพอต่อการฝึกอบรมแบบ
ออนไซต์ ตามจ านวนระยะเวลา 
 
ชื่อโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพรทิพย์ รัตนบุรี นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน  

ไตรมาสท่ี 2 กิจกรรมเฝ้าระวังวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2566  ไม่ได้ใช้งบประมาณ เนื่องจากใน
การออกติดตามได้ใช้รถส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 จึงไม่ขอใช้
งบประมาณ จากการด าเนินงาน มีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในอ าเภอทุ่ง
สง ได้ออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง เช่น สวนสาธารณะ  ห้างสรรพสินค้า  พบนักเรียนท่ีห้างสรรพสินค้า ได้มีการ
สอบถามว่ากล่าวตักเตือนเป็นท่ีเรียบร้อย 

ไตรมาสท่ี 3 กิจกรรมการประกวดสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 
2566 ไม่ได้ใช้งบประมาณ เนื่องจากไม่ได้ออกติดตามประเมินท่ีโรงเรียนใช้วิธีการอ่านผลงานท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ จึงไม่ได้ใช้งบประมาณท่ีวางไว้ 



 

 

๓๙ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ไตรมาสท่ี 3 กิจกรรมเฝ้าระวังเทศกาลวันสงกรานต์ ประจ าปี  2566 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากในการออกติดตามได้ใช้รถส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 จึงไม่
ขอใช้งบประมาณ จากการด าเนินงาน มีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใน
อ าเภอทุ่งสง ได้ออกตรวจพื้นท่ีเส่ียง เช่น สวนสาธารณะ  ห้างสรรพสินค้า  พบนักเรียนท่ีห้างสรรพสินค้า ได้มี
การสอบถามว่ากล่าวตักเตือนเป็นท่ีเรียบร้อย 

ไตรมาสท่ี 3 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี 2566  ได้ด าเนินการเป็นท่ีเรียบร้อย   
มีการอ่านสารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หน้าส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึก ษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม และแจ้งหนังสือราชการให้สถานศึกษาได้ด าเนินการรณรงค์
ในพื้นท่ีชุมชนรอบสถานศึกษา  ใช้งบประมาณ ครบ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   9,700  บาท    (คิดเป็นร้อยละ  100 % ) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน    2,300บาท     (คิดเป็นร้อยละ  76.3 ๔%) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน   7,400  บาท    (คิดเป็นร้อยละ  23.7 % ) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

ในการประเมิน/ติดตาม/ตรวจเยี่ยม นั้น คณะกรรมการไม่มีเวลาท่ีว่างพร้อมกันจึงไมไ่ด้ออกติดตาม  
ข้อเสนอแนะ  

ส าหรับโครงการนี้จะต้องท าอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อตอบตัวชีวัด และเพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดแก่
บุคลากรทุกฝ่าย    

 
ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวิตรี เสนพรัตน์ นักจิตวิทยาโรงเรียน สพป.นศ.2 
ผลการด าเนินงาน  

โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพครบท้ัง 188 โรง และมี
โรงเรียนท่ีเป็นแบบอย่างในการสร้างนวัตกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
และส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้เหมาะสมตามความศักยภาพของการเจริญเติบโตทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  

จากการประเมินเชิงประจักษ์การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และการคัดเลือกครูต้นแบบบูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 มีโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกปรากฎผลดังนี้ 
โรงเรียนที่ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566  
ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดกลาง   
  เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่   
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนวัดไม้เรียง  ล าดับท่ี 1 
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนวัดมังคลาราม  ล าดับท่ี 2 
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนวัดประดิษฐาราม  ล าดับท่ี 3 
 
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่  ล าดับท่ี 4 
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนบ้านปากแพรก  ล าดับท่ี 5 
  เกียรติบัตรระดับดีเด่น   ได้แก่ 



 

 

๔๐ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

   เกียรติบัตรระดับดีเด่น ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนองยาง  ล าดับท่ี 1    
   เกียรติบัตรระดับดีเด่น ได้แก่  โรงเรียนบ้านพอโกบ  ล าดับท่ี 2    
   เกียรติบัตรระดับดีเด่น ได้แก่  โรงเรียนวัดวัดคงคาเจริญ  ล าดับท่ี 3    
ประเภทโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
  เกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม  ได้แก่   
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนวัดทุ่งนาใหม่  ล าดับท่ี 1 
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนราชเวชพิศาล  ล าดับท่ี 2 
   เกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม  ได้แก่  โรงเรียนวัดใหม ่   ล าดับท่ี 3 
  เกียรติบัตรระดับดีเด่น   ได้แก่ 
   เกียรติบัตรระดับดีเด่น  ได้แก่  โรงเรียนบ้านเกาะสระ   ล าดับท่ี 1       
   เกียรติบัตรระดับดีเด่น  ได้แก่  โรงเรียนพรรณราชลเขต  ล าดับท่ี 2       
   เกียรติบัตรระดับดีเด่น  ได้แก่  โรงเรียนบ้านไสโป๊ะ   ล าดับท่ี 3    
รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2566 
  เกียรติบัตรระดับทอง 
       ระดับปฐมวัย    ได้แก่  นางสาวลลิลทิพย์  จันทบุรี  ครู รร.บ้านวังเต่า 
       ระดับช้ัน ป.1 - ป.3  ได้แก่ นางอาทิตติยา  จันทร์เทศ  ครู รร.บ้านวังเต่า 
       ระดับช้ัน ป.4 – ป.6  ได้แก่ นางสาววาสนา  สุขอนันต์  ครู รร.วัดไม้เรียง 
  เกียรติบัตรระดับเงิน 
       ระดับปฐมวัย          ได้แก่  นางสาวกรองกาญจน์  วิจิต     ครู รร.วัดไม้เรียง 
       ระดับช้ัน ป.1 – ป.3  ได้แก่  นางสาวกัลยณัฎฐ์  หมื่นสาย ครู รร.วัดไม้เรียง 
       ระดับช้ัน ป.4 – ป.6  ได้แก่  นายไผ่ทอง  ธรรมชาติ    ครู รร.ชุมชนบ้านส่ีแยก 

ซึ่งทุกโรงเรียนได้มีการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามนโยบายด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  10,680  บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....100.......) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน  5,135     บาท   (คิดเป็นร้อยละ....48.08...) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  5,545     บาท   (คิดเป็นร้อยละ...51.91....) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
ชื่อโครงการ MOE SAFETY CENTER “ใกล้ใจ ใกล้ตัว รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัย”ในรูปแบบออนไลน์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวิตรี เสนพรัตน์ นักจิตวิทยาโรงเรียน สพป.นศ.2 
ผลการด าเนินงาน  
 - ครูและนักเรียนในสังกัด สพป. นครศรีธรรมราช เขต 2 ท่ีเข้าร่วมโครงการรู้จักภัยอันตราย 4 
รูปแบบ และภัยคุกคาม 9 ประเภท ตระหนักถึงภัยท่ีใกล้ตัว และความปลอดภัยของนักเรียน 
 - ครูและนักเรียนในสังกัด สพป. นครศรีธรรมราช เขต 2 ท่ีเข้าร่วมโครงการ รู้จัก เข้าใจ และ
สามารถป้องกันตัวเองจากภัยอันตรายท่ีเกิดจากภัย 4 กลุ่มภัย และภัยคุกคาม 9 ประเภทได้ 

  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน........10,720........บาท   (คิดเป็นร้อยละ.......100.....) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน........10,610........บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....98.97...) 



 

 

๔๑ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

งบประมาณคงเหลือ  จ านวน...............110........บาท   (คิดเป็นร้อยละ......1.02....) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค  
 1. การใช้งานระบบ MOE SAFETY CENTER ยังไม่เป็นท่ีรู้จักในกลุ่มผู้ปกครอง และนักเรียน 
 2. การจัดอบรมแบบออนไลน์เชิงปฏิบัติการเรื่องระบบยังมีบางท่านท่ียังไม่เข้าใจและไม่สามารถเข้าถึง
ข้อเสนอแนะ  
       1. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ MOE Safety Center ให้เป็นท่ีรู้จักของบุคคลท่ัวไป และ
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น   
 2. ต้ังงบประมาณในการจัดท าป้ายรณรงค์/ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง Application MOE Safety Center 
 3. ควรมีจัดการประชุมช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงานโครงการความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE 
Safety Center) ให้กับผู้ปฏิบัติ หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวที่ข้องได้รับทราบแนวปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันโดยพร้อมเพรียงกัน  
 4. ควรมีการจัดประชุมการใช้งานแอพพลิเคช่ันเพื่อสร้างการรับรู้เพื่อน ามาสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ  
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิสนีย์ นุราช นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน  

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ในวันท่ี 
31 มีนาคม 2566  

2. ท่ีประชุมก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลผู้เรียน สัดส่วนของคะแนนระหว่างผู้จัดการ
ศึกษาโดยครอบครัวและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และวางแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของครัวครัว จ านวน 7 ครอบครัว 

3. จัดท าแนวทางการรายงานผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน......12,500..............บาท (คิดเป็นร้อยละ....100.......)   

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน.........3,378...........บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....27.02.......) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน................9,122.......บาท   (คิดเป็นร้อยละ...72.98.......) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  
 ในปีการศึกษา 2566 มีครอบครัวที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาโดยครอบครัวมาแล้วไม่ได้จัด
การศึกษาให้แก่บุตรและน าบุตรเข้าศึกษาในโรงเรียนแล้วไม่แจ้งยกเลิกให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
ข้อเสนอแนะ  
 แจ้งให้ครอบครัวที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาแล้วไม่จัดการศึกษาให้แจ้งยกเลิกให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทราบด้วย 
 
 
  

 



 

 

๔๒ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ งานวันส าคัญทางลูกเสือ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสกรีนรักษ์  บุญมี นักวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน  

             ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ด้วยกระบวนการทางการลูกเสือ เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความเป็นผู้น าผู้ตามและ
ปฏิบัติตามกฎและค าปฏิญาณของลูกเสือ  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน.........60,400........บาท   (คิดเป็นร้อยละ......100........) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน.........57,890........บาท   (คิดเป็นร้อยละ....95.84.......) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน..........2,510..........บาท   (คิดเป็นร้อยละ......4.16.......) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๓ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า ตรวจสอบ รายงานผู้ส าเรจจการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินตนา วงศ์เมฆ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ผลการด าเนินงาน  

การจัดท า จัดเก็บและตรวจสอบ แบบรายงานผู้ส าเรจจการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 50 โรงเรียน และโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 4 โรงเรียน มีความสะดวกในการตรวจสอบความถูกต้อง และการสืบค้น ของการจัดท ารายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3)ออนไลน์   และรูปแบบท้ังหมดในการจัดท าให้
เป็นไปตามประกาศและแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลท่ีจัดท าจะมีความถูกต้อง และจะถูกจัดเก็บ
เข้าคลังในรูปแบบของข้อมูลดิจิทัล และไฟล์สแกนภาพ PDF เพื่อสะดวกแก่การสืบค้น ในการบริหารตรวจสอบ
วุฒิการศึกษา ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน  17,000 บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน  16,900 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 99.41.) 
งบประมาณคงเหลือ   จ านวน       100 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 0.59) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 



 

 

๔๔ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน  

- ประชุมคณะท างาน และกรรมการฝ่ายเลขานุการ จ านวน 25 คน ในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
ระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุม1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เข้าร่วม
พัฒนา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขคุณภาพ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 353,950 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน 335,848 บาท   (คิดเป็นร้อยละ  94.89) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน   18,102 บาท   (คิดเป็นร้อยละ................) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค  
     เนื่องจากต้องรองบประมาณเหลือจ่าย ท าให้ไม่สามารถวางแผนการด าเนินงานได้ 
ข้อเสนอแนะ  
     ควรบรรจุในแผนงานโครงการและจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ 
 
ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร Organization Development (OD)  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจ าเริญสุข ภู่ดอก นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน  

ร้อยละ 90% บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 
2  สามารถท างานเป็นทีม มีการส่ือสารภายในท่ีดี สามารถท างานอย่างมีความสุขและสามารถน าความรู้ ความ
เข้าใจสู่การพัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีความรู้ มี
ความรักสามัคคี สามารถท างานเป็นทีมและ สามารถน าความรู้ความเข้าใจสู่การพัฒนาและการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน.......143,800.00.บาท   (คิดเป็นร้อยละ..100......) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน.......143,800.00.บาท   (คิดเป็นร้อยละ..100......) 
  งบประมาณคงเหลือ   จ านวน...............00............บาท   (คิดเป็นร้อยละ..................) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

 ในการปฏิบัติงานย่อมมีขีดความจ ากัดในวัสดุอุปกรณ์ต้องบูรณาการซึ่งกันและกัน 
ข้อเสนอแนะ  

 ด าเนินการต้องบูรณาการวัสดุอุปกรณ์ใช้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๕ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ผลการด าเนินงาน  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกิดองค์ความรู้ใหม่ ก้าวทันต่อ
การเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม น าไปสู่การพัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีมี
คุณภาพ ส่งผลต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและมีประสบการณ์ในการด ารงชีวิต 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 

มีประสบการณ์สามารถน าไปปรับใช้กับหน่วยงานและสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามัคคี 
น าประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนางานในหน้าท่ีได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   111,400 บาท   (คิดเป็นร้อยละ100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน   111,100 บาท   (คิดเป็นร้อยละ100) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน.......................บาท   (คิดเป็นร้อยละ.........) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 - ธันวาคม 2565 
ปัญหาอุปสรรค  

ปัญหา อุปสรรค การด าเนินโครงการต้องใช้เวลาในการเดินทางไกล ช่วงเวลาท่ีศึกษาดูงานท า
ความเข้าใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรท้ัง 2 เขตพื้นท่ีการศึกษามีน้อย จึงต้องเร่งรีบในการ
สอบถามปัญหาหรือท าความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ  

ควรเพิ่มเวลาในการศึกษาดูงานและบุคลากรในสังกัดต้องมีความพร้อม เพื่อจะได้น าประสบการณ์
มาพัฒนาการปฏิบัติได้พร้อมๆ กัน 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. ปีงบประมาณ 2566 ด้วยระบบออนไลน์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ผลการด าเนินงาน  

         1.จัดอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยด้วยระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ระหว่างวนัท่ี 6-7 มิถุนายน  2566 

        2.ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี ระเบียบ
ทักษะการปฏิบติังานอย่างครูมืออาชีพ มีการพัฒนาบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ด้านการปฎิบัติงานในวิชาชีพครู 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูท่ีดีได้ มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฎิบัติตนและการปฎิบัติงานท่ีดีขึ้น
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจ ผ่านการอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
จ านวน 299 คน คิดเป็นร้อยละ 99.67%  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   15,750 บาท   (คิดเป็นร้อยละ100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน   15,750 บาท   (คิดเป็นร้อยละ100) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน................... บาท   (คิดเป็นร้อยละ........) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน เมษายน 2566 - มิถุนายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 



 

 

๔๖ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
ชื่อโครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ผลการด าเนินงาน  

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการอ่านผลงาน ณ ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

2. จัดประกวดหรือคัดเลือกผลงานผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา   
38 ค (2) ศึกษานิเทศก์ และลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
จ านวน 67 คน และกิจกรรมมอบรางวัลให้ผู้ชนะการประกวดพร้อมมอบเกียรติบัตรรางวัล โดยมีบุคลากรทาง
การศึกษาและลูกจ้างในสังกัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกจ านวน 18 คน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   25,700 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 93.58) 

 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน   24,050 บาท   (คิดเป็นร้อยละ.............) 
  งบประมาณคงเหลือ  จ านวน     1,650 บาท   (คิดเป็นร้อยละ..............) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน เมษายน 2566 - มิถุนายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

การด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ 2566 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ  

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ควรจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทุกปี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

๔๗ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ  จัดงานวันครู  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ผลการด าเนินงาน  

1.จัดงานวันครูเพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู ส่งเสริม
สามัคคีธรรม ความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับประชาชน ในการ
พัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพื่อธ ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีงามของชาติ 
และเพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนเห็นความส าคัญ และระลึกถึงพระคุณครู โดยแต่ละพื้นท่ี        
ทุกอ าเภอ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้จัด
งานวันครูอย่างพร้อมเพรียงกัน ดังนี้   

1. อ าเภอทุ่งสง  โรงเรียนสตรีทุ่งสง 
2. อ าเภอบางขัน  โรงเรียนวัดล านาว 
3. อ าเภอนาบอน โรงเรียนนาบอน 
4. อ าเภอฉวาง  โรงเรียนฉวาง 
5. อ าเภอทุ่งใหญ่  โรงเรียนทุ่งใหญ่วิทยาคม 
6. อ าเภอถ้ าพรรณรา โรงเรียนบ้านปลายรา   
7. อ าเภอพิปูน  โรงเรียนจุฬาภรณ์พิชญาคาร 
8. อ าเภอช้างกลาง โรงเรียนช้างกลางประชานุกูล 

        2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความสามัคคี และร่วมมือ
สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับประชาชน ในการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน   40,000 บาท   (คิดเป็นร้อยละ100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน   40,000 บาท   (คิดเป็นร้อยละ100) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน....................บาท   (คิดเป็นร้อยละ.........) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน เมษายน 2566 - มิถุนายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

การด าเนินโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ 2566 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ  

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ควรจัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทุกป ี

 
ชื่อโครงการ การปฐมนิเทศ  และการจัดท าทะเบียนประวัติ  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทัศนันท์ รักษ์ก าเนิด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ผลการด าเนินงาน  
           ครูผู้ช่วยท่ีบรรจุและแต่งต้ังใหม่  มีความรู้  ความเข้าใจในระเบียบท่ีเกี่ ยวข้อง  กับการปฏิบัติงาน  
สวัสดิการ และประพฤติปฎิบัติตนเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีก าหนด  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 59,225 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน 59,225 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน -   บาท   (คิดเป็นร้อยละ..........) 

   



 

 

๔๘ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  

ครูผู้ช่วยในสังกัด สพป.นศ.2 ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามอัตราว่างเป็นจ านวนหลายอัตรา ท า
ให้การด าเนินการอาจล่าช้า    
ข้อเสนอแนะ  

สร้างความรู้ความเข้าใจสถานศึกษาในการจัดท าค าส่ังบรรจุและแต่งต้ังโดยด าเนินการได้เอง 
 
ชื่อโครงการ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทัศนันท์ รักษ์ก าเนิด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ผลการด าเนินงาน  

สถานศึกษามีผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมท้ังด้านคุณวุฒิ  
วัยวุฒิ  เพิ่มประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  .  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 20,075 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน 20,075 บาท   (คิดเป็นร้อยละ 100) 
  งบประมาณคงเหลือ  จ านวน - บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค  
      การบรรจุและแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษา ไม่ได้บรรจุในคราวเดียวกัน ท าให้ต้องด าเนินการต่อเนื่องตลอด 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 

 
ชื่อโครงการ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทัศนันท์ รักษ์ก าเนิด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัดมีความรู้

ความเข้าใจ เกิดศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี สถานศึกษาได้รับ การพัฒนา ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนท่ี

มีคุณภาพและเกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ    

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 35,000.บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 
งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน 31,500.บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน................ บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 

 
 
 
 
 



 

 

๔๙ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชือ่โครงการ เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิภาวี  ด้วงฉีด นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน 

1) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 รับทราบ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 

2) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เสนอ
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานท าให้มีความเข้าใจเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร   จ านวน  142,555.00  บาท    (คิดเป็นร้อยละ 100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน  84,325.00    บาท    (คิดเป็นร้อยละ  59.15) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  58,230.00    บาท    (คิดเป็นร้อยละ  40.85) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค  

- ข้อจ ากัดด้านสถานท่ีจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  
- ภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 และพื้นท่ีความ

รับผิดชอบท่ีมากเกินไป 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี-  

ชื่อโครงการ  การจัดท ารายงานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัดKRS) และตัวชี้วัดการประเมินสถานะ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) และการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิภาวี  ด้วงฉีด นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน  

- การด าเนินงานติดตามและการรายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถด าเนินการรายงานผลการการประเมินได้ครบทุกตัวช้ีวัดและครอบคลุม
ตามกรอบการประเมินและประเด็นการประเมินทันตามก าหนดระยะในการเปิด-ปิดระบบการรายงานผล 

- การด าเนินงานติดตามและการรายงานผลการประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) สามารถด าเนินการรายงานผลการการประเมินได้ครบทุกตัวช้ีวัดและครอบคลุมตาม
กรอบการประเมินและประเด็นการประเมินทันตามก าหนดระยะในการเปิด-ปิดระบบการรายงานผล 

 - การด าเนินงานติดตามการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตัวช้ีวัด KRS) สามารถด าเนินการรายงานผลการการประเมินได้ครบทุก
ตัวชี้วัดและครอบคลุมตามกรอบการประเมินและประเด็นการประเมินทันตามก าหนดระยะเวลาในการเปิด-ปิด
ระบบการรายงานผล 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   จ านวน   11,025.00    บาท    (คิดเป็นร้อยละ    100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน   11,020.00    บาท    (คิดเป็นร้อยละ 99.95) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน   5.00             บาท    (คิดเป็นร้อยละ  0.05 ) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 



 

 

๕๐ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ  งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิภาวี  ด้วงฉีด นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ด าเนินกงานตามโครงการ
งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม ดังนี้ 

 -  กิจกรรมกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ประชุมสร้างความรักความ
สามัคคี ของบุคลากรในองค์กร เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565  ณ  ลานอเนกประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 -  กิจกรรมเนื่องในวัน มาฆบูชา แห่ผ้าขึ้นธาตุ  เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2566  ณ  วัดพระ
มหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  5 ธันวาคม 2565 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลเทืองทุ่งสง ต าบล
ปากแพรก อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 - กิจกรรมวันสงกรานต์ ปี  2566 เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2566 ณ ลานอเนกประสงค์ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจจพระนางเจ้าสุทิดา สมเดจจพระราชินี เมื่อวันท่ี 3 
มิถุนายน 2566 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลเทืองทุ่งสง ต าบลปากแพรก อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร    จ านวน...........74,030.00....บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....100.......) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน...........64,857.00....บาท   (คิดเป็นร้อยละ.....87.61....) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน............21,050.00....บาท  (คิดเป็นร้อยละ....12.39....) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 

 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม “สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม” “สะถานศึกษา 
สะอาด สวยงาม” ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดลชนก แก้วนรา นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
- แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการลดและคัดแยกขยะ 
- ให้ความรู้ ช้ีแจงแนวปฏิบัติ นโยบายในการด าเนินการการจัดการขยะ 
- ประชาสัมพันธ์ ส่ือให้ความรู้   
- ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลดการใช้แก้พลาสติก 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กับสถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินการจัดการขยะ คัด

แยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบขยายผลปีละไม่น้อยกว่า 10 โรงเรียน จัด
มอบเกียรติบัตรในท่ีประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 



 

 

๕๑ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  บุคลากร ครู นักเรียน ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  มีจิตอาสา มีจิตส านึก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 โรงเรียนในสังกัดสะอาด สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน.......25,735.00.บาท   (คิดเป็นร้อยละ..100..) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน.......  2,725.00บาท   (คิดเป็นร้อยละ 10.59) 
งบประมาณคงเหลือ จ านวน.......23,010.00บาท   (คิดเป็นร้อยละ 89.41) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566  
ปัญหาอุปสรรค  
 1. ในการด าเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมได้ 100 % เนื่องจากติด
ราชการหรือติดกิจกรรมอื่น ๆ 
 2. ภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และพื้นท่ีความ
รับผิดชอบมีมากเกินไป 
ข้อเสนอแนะ  
 สรุปรายละเอียดแจ้งไปยังบุคลากรท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม แลชะจัดท ารายละเอียดการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 
 
ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุฑา แดงขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัดอย่างมีทิศทาง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้น านโยบายทุกระดับมา

ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ ขับเคล่ือนสู่การปฏิบั ติ ภายใต้ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม  มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด และสรุปรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน    

2. มีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน โดยน าผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา วางแผน ปรับปรุงพัฒนา อย่างต่อเนื่อง ใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของโลก ในการปฏิบัติงาน 
ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว รวมท้ังปรับแผน ปรับวิธีการ เพื่อ
แก้ไขปัญหา อุปสรรค ท าให้มีผลการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ เช่น  

- ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) งบประมาณ 
พ.ศ.2565 ค่าคะแนน 4.54500 (เป็นระบบราชการ 4.0)  

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คะแนนเฉล่ีย 98.19 (ระดับ AA) 

- ผลการประเมิน ในการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบาย
เร่งด่วน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน คะแนนเฉล่ีย 
3.75 (ระดับดีมาก)  



 

 

๕๒ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 - ส าหรับผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้ น ฐาน ตามนโยบายเร่งด่วน  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ระหว่างการพิจารณาประเมินผลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 52,900    บาท    

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน  19,151   บาท   (คิดเป็นร้อยละ  36.20) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  33,749   บาท   (คิดเป็นร้อยละ  63.80) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566    
ปัญหาอุปสรรค  

- ระบบรายงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ สพฐ. และตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน ไม่มีการ
สะท้อนผล ให้ สพท.ปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม ระหว่างการประเมินของ สพฐ. 
ข้อเสนอแนะ  

-  ควรปรับปรุงระบบรายงาน ให้มีการสะท้อนผล ข้อเสนอแนะ ให้ สพท.ปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 
ระหว่างการประเมนิ ของ สพฐ. 
 
ชื่อโครงการ ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจุรีรัตน์ สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ได้ด าเนินการตาม
กระบวนงานและขั้นตอนของการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้หน่วยงานมี
กรอบทิศทางในการด าเนินงานในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรจว โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จ านวน 19,450       บาท  (คิดเป็นร้อยละ...100.00.) 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน 18,350.90  บาท (คิดเป็นร้อยละ  94.35  ) 
 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน   1,099.10  บาท (คิดเป็นร้อยละ    5.65   ) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566     
ปัญหาอุปสรรค 

เนื่องจากการด าเนินการอนุมัติจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ต้องได้รับความเห็นชอบจากการ
ประชุมคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราชในคราวเดียวกัน ซึ่งมีต้องรวบรวมแผนปฏิบัติการ
ของแต่ละส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต จึงท าให้เกิดความล่าช้าในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติ
การของแต่ละปีงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ควรมีการเร่งรัดการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของแต่ละส านักงานเขต เพื่ อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

 
 



 

 

๕๓ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขต                     
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้โปรแกรมบริหารโปรแกรมบริหารสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านการ
บริหารห้องเรียนและทรัพยากรอื่น ๆ โดยเฉพาะเรื่องการจัดเก็บข้อมูลงานวัดผล ประเมินผล 

2. หน่วยงานการศึกษามีระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยเพื่อการ
เรียนการสอน และให้บริการผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพและบริการท่ีเป็นเลิศ โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   จ านวน....12,500.....บาท   (คิดเป็นร้อยละ......100.......) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน....12,500.....บาท   (คิดเป็นร้อยละ..... 100.......) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน...........-...........บาท   (คิดเป็นร้อยละ.........-............) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566    
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 

๕๔ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา “หลักสูตรการเพิ่ม
ศักยภาพองค์ความรู้ด้านการบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภัตรา จิตโสภา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 363 คน ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนและผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2      
มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง ตรงตามหลักการจัดซื้อจัดจ้าง คุ้มค่า โปร่งใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามวัสดุประสงค์ของโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง ตรงตามหลักการจัดซื้อจัดจ้าง คุ้มค่า 
โปร่งใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน...............70,200.-....บาท   (คิดเป็นร้อยละ......100.....) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง จ านวน...............70,200......บาท   (คิดเป็นร้อยละ.......100....) 
งบประมาณคงเหลือ จ านวน....................-.................บาท   (คิดเป็นร้อยละ....................) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566    
ปัญหาอุปสรรค  

1. คุณครูหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนไม่ได้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมตาม
ก าหนดเวลา 

2. จ านวนเงินงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
3. สถานท่ีไม่ค่อยเอื้ออ านวยต่อผู้เข้าร่วมอบรม 
4. เนื้อหาประกอบการอบรมมีมากแต่ระยะเวลาน้อยเกินไป 

ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
ชื่อโครงการ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมท้ังให้ ค าปรึกษาแนะน า การ
ปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชมล วิชัยดิษฐ  นักตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผลการด าเนินงานโครงการติดตาม ตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai  และตรวจสอบค่าการศึกษาบุตร จ านวน 2 เดือน ท่ีได้ด าเนินการ
เสร็จ 100 % แล้ว เพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเงิน การคลัง และ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัด สพป.นศ. 2 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ท าให้ในประงบประมาณ พ.ศ. 2566  สพป.นศ. 2 ไม่มีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัด ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ สพฐ. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศต่อไป    

2. ผลการด าเนินงานโครงการติดตาม ตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ท่ีด าเนินการเสร็จ 100 %   สามารถช่วยส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนท่ี



 

 

๕๕ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบด้านการเงิน การคลังมากขึ้น เกิดความตระหนัก ระมัดระวัง ปฏิบัติ งานเป็นไปตามระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ตามแผนงานโครงการ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบายรัฐบาล สามารถป้องปรามไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือทุจริตเกี่ยวกับ
การเงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการ สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนดในแผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

3. ผลการตรวจสอบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน จ านวน 10 แห่ง ด าเนินการเสร็จ 100 % 
ด าเนินการเป็นไปตามปฏิทินท่ี สพฐ. ก าหนด ได้ตรวจสอบ ติดตาม ให้ความรู้กับผู้เกี่ยวข้องให้สามารถ
ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเรียน เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีก าหนด  สามารถป้อง
ปรามไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินโครงการอาหารกลางวัน สอดคล้องกับเป้าหมาย
ท่ีก าหนดในแผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาวะท่ีดีท้ังกาย ใจ สติปัญญาและสังคม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน มีสุขภาวะท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ 

4. ผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค 4  ไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้ง ด าเนินการแล้ว 100 %  ( 4 
ไตรมาส) ได้รายงานผลข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ให้ สพฐ. ทราบทันตามก าหนดเวลา 

5. ผู้ตรวจสอบภายในของ สพป.นศ. 2 ได้รับการพัฒนา แลกเปล่ียนประสบการณ์ เกิดความรู้ 
ทักษะ และน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จ านวน   10,800     บาท  (คิดเป็นร้อยละ...100.00) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน   10,800     บาท (คิดเป็นร้อยละ  100.00) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน        -          บาท   (คิดเป็นร้อยละ   100.00) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566   
ปัญหาอุปสรรค 

 1. หน่วยรับตรวจมีปริมาณมาก  
2. สถานศึกษา (หน่วยรับตรวจ) ไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้เฉพาะทางด้านการเงินบัญชี แต่งต้ังให้

ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีแทน ท าให้ขาดทักษะความรู้ 
3. สพป.นศ.2 มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในน้อย และต่ ากว่ากรอบอัตราก าลังท่ีก าหนด  

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชีให้กับโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง 
2. ควรเร่งการสรรหาเพื่อให้ได้บรรจุบุคลากรเป็นไปตามกรอบท่ีก าหนด 

 
ชื่อโครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทิพย์วรรณ์ พัลวรรณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผลการด าเนินงาน  

- อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล จ านวน 30 คน ได้รับการพัฒนาตามโครงการ ส่งผลให้มีความรู้ และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมท้ังสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

  



 

 

๕๖ รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

- ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพราะการด าเนินงานในองค์คณะบุคคล อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างแท้จริง   
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 74,600 บาท    (คิดเป็นร้อยละ 100) 

งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง  จ านวน 74,600 บาท    (คิดเป็นร้อยละ 100) 
งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 0 บาท    (คิดเป็นร้อยละ 0) 

ระยะเวลาการด าเนินงาน กรกฎาคม 2566 - กันยายน 2566   
ปัญหาอุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในทุกปีงบประมาณ  
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 ส่วนที่ 5 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ส่วนที่ 5 

สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

 สรุปผลการด าเนนิงาน 
 

 

 

 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ เบิก คงเหลือ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ

1 การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ (ก.ต.ป.น.) 61,080.00         40,555.00 20,525.00 66.40 จ ารูญ

2 การวิจัยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการบริหารชัน้เรียนของครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาสรรถนะของผู้เรียน 59,100.00         54,392.00 4,708.00 92.03 บ าเพ็ญ

3 การขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชัน้เรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learming)

26,240.00         21,500.00 4,740.00 81.94 บ าเพ็ญ

4 ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (บูรณาการพหุปัญญา)

46,550.00         46,448.00 102.00 99.78 กาญจนา

5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง

 ปีงบประมาณ 2566 33,350.00         33,336.00 14.00 99.96 กาญจนา

6 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 36,200.00         36,110.00 90.00 99.75 สุพิชฌาย์

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สพป.นศ.2 ปี2566 26,600.00         21,575.00 5,025.00 81.11 ถาวร

8 การพัฒนาคุณภาพการจัดปรสบการณ์ของครูปฐมวัย 17,000.00         13,110.00 3,890.00 77.12 นิติธร

9 การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา สพป.นศ.2 22,800.00         7,784.85 15,015.15 34.14 นิติธร

10 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา สพป.นศ.2 31,780.00         20,418.00 11,362.00 64.25 นิติธร

11 ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 64,300.00         0.00 64,300.00 0.00 ปรีดา

12 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21(3Rs8cs) 40,800.00         0.00 40,800.00 0.00 ปรีดา

13 อบรมครูแกนน า/ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษาด้วยรูปแบบออนไลน์ 5,500.00           5,500.00 0.00 100.00 พรทิพย์

14 อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 58,970.00         58,970.00 0.00 100.00 พรทิพย์

15 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 9,700.00           2,300.00 7,400.00 23.71 พรทิพย์

16 สอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 9,850.00           8,918.00 932.00 90.54 พรทิพย์

17 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 350,180.00        350,180.00 0.00 100.00 พรทิพย์

18 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 10,680.00         5,135.00 5,545.00 48.08 พรทิพย์

19 MOE SAFETY CENTER "ใกล้ใจ ใกล้ตัว รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัย"ในรูปแบบออนไลน์ 10,720.00         10,610.00 110.00 98.97 สาวิตรี

20 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นส าหรับครูนักจิตวิทยาโรงเรียน รูปแบบออนไลน์ 5,500.00           0.00 5,500.00 0.00 สาวิตรี

21 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 12,500.00         3,378.00 9,122.00 27.02 วิสนีย์

22 วันส าคัญทางลูกเสือ 60,400.00         57,890.00 2,510.00 95.84 สกรีนรักษ์

23 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ ตรวจสอบ รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 17,000.00         16,900.00 100.00 99.41 จินตนา

24 พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (งบเงินเหลือจา่ย) 353,950.00        335,848.00 18,102.00 94.89 มลัลิกา

25 โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) (งบเงินเหลือจา่ย) 143,800.00        143,800.00 0.00 100.00 อ านวยการ

26 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป .นศ.2 111,400.00        111,400.00 0.00 100.00 มลัลิกา

27 พัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. ปีงบประมาณ 2566 ด้วยระบบออนไลน์ 15,750.00         15,750.00 0.00 100.00 มลัลิกา

28 ยงย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ 2566 25,700.00         24,050.00 1,650.00 93.58 มลัลิกา

29 จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2566 40,000.00         40,000.00 0.00 100.00 มลัลิกา

30 การปฐมนิเทศ และการจัดท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 59,225.00         31,995.60 27,229.40 54.02 ทัศนันท์

31 การประเมนิผลสัมฤทธิการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพฐ.ในระยะเวลา 1 ปี 18,875.00         9,000.00 9,875.00 47.68 ทัศนันท์

32 ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 70,000.00         65,610.10 4,389.90 93.73 เสาวณี

33 เพ่ิมศักยภาพการปฎิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 142,555.00        84,325.00 58,230.00 59.15 วิภาวี

34 การจัดท ารายงานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 11,025.00         11,020.00 5.00 99.95 วิภาวี

35 งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี วัฒนธรรม 74,030.00         64,857.00 9,173.00 87.61 วิภาวี

36 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม สถานศึกษา สะอาด สวยงาม 25,735.00         2,725.00 23,010.00 10.59 ดลชนก

37 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ สพป.นศ.2และสถานศึกษาองค์กร 45,055.00         37,480.00 7,575.00 83.19 จ าเริญสุข

38 ประชุมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 78,000.00         78,000.00 0.00 100.00 จ าเริญสุข

39 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 52,900.00         19,151.00 33,749.00 36.20 สุฑา

40 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 19,450.00         18,350.90 1,099.10 94.35 จุรีรัตน์

41 ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัด 12,500.00         12,500.00 0.00 100.00 นัทธภัทร์

42 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 70,200.00         70,200.00 0.00 100.00 สุภัตรา

43 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 10,800.00         10,800.00 0.00 100.00 สุธิณี

44 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (งบเงินเหลือจา่ย) 74,600.00         74,600.00 0.00 100.00 ทิพย์วรรณ์

รวม 2,472,350.00 2,076,472.45 395,877.55 83.99

ทะเบียนคุมการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ เบิก คงเหลือ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ

1 การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ (ก.ต.ป.น.) 61,080.00         40,555.00 20,525.00 66.40 จ ารูญ

2 การวิจัยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการบริหารชัน้เรียนของครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาสรรถนะของผู้เรียน 59,100.00         54,392.00 4,708.00 92.03 บ าเพ็ญ

3 การขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชัน้เรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learming)

26,240.00         21,500.00 4,740.00 81.94 บ าเพ็ญ

4 ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (บูรณาการพหุปัญญา)

46,550.00         46,448.00 102.00 99.78 กาญจนา

5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง

 ปีงบประมาณ 2566 33,350.00         33,336.00 14.00 99.96 กาญจนา

6 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 36,200.00         36,110.00 90.00 99.75 สุพิชฌาย์

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สพป.นศ.2 ปี2566 26,600.00         21,575.00 5,025.00 81.11 ถาวร

8 การพัฒนาคุณภาพการจัดปรสบการณ์ของครูปฐมวัย 17,000.00         13,110.00 3,890.00 77.12 นิติธร

9 การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา สพป.นศ.2 22,800.00         7,784.85 15,015.15 34.14 นิติธร

10 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา สพป.นศ.2 31,780.00         20,418.00 11,362.00 64.25 นิติธร

11 ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 64,300.00         0.00 64,300.00 0.00 ปรีดา

12 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21(3Rs8cs) 40,800.00         0.00 40,800.00 0.00 ปรีดา

13 อบรมครูแกนน า/ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษาด้วยรูปแบบออนไลน์ 5,500.00           5,500.00 0.00 100.00 พรทิพย์

14 อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 58,970.00         58,970.00 0.00 100.00 พรทิพย์

15 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 9,700.00           2,300.00 7,400.00 23.71 พรทิพย์

16 สอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 9,850.00           8,918.00 932.00 90.54 พรทิพย์

17 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 350,180.00        350,180.00 0.00 100.00 พรทิพย์

18 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 10,680.00         5,135.00 5,545.00 48.08 พรทิพย์

19 MOE SAFETY CENTER "ใกล้ใจ ใกล้ตัว รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัย"ในรูปแบบออนไลน์ 10,720.00         10,610.00 110.00 98.97 สาวิตรี

20 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นส าหรับครูนักจิตวิทยาโรงเรียน รูปแบบออนไลน์ 5,500.00           0.00 5,500.00 0.00 สาวิตรี

21 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 12,500.00         3,378.00 9,122.00 27.02 วิสนีย์

22 วันส าคัญทางลูกเสือ 60,400.00         57,890.00 2,510.00 95.84 สกรีนรักษ์

23 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ ตรวจสอบ รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 17,000.00         16,900.00 100.00 99.41 จินตนา

24 พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (งบเงินเหลือจา่ย) 353,950.00        335,848.00 18,102.00 94.89 มลัลิกา

25 โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) (งบเงินเหลือจา่ย) 143,800.00        143,800.00 0.00 100.00 อ านวยการ

26 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป .นศ.2 111,400.00        111,400.00 0.00 100.00 มลัลิกา

27 พัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. ปีงบประมาณ 2566 ด้วยระบบออนไลน์ 15,750.00         15,750.00 0.00 100.00 มลัลิกา

28 ยงย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ 2566 25,700.00         24,050.00 1,650.00 93.58 มลัลิกา

29 จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2566 40,000.00         40,000.00 0.00 100.00 มลัลิกา

30 การปฐมนิเทศ และการจัดท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 59,225.00         31,995.60 27,229.40 54.02 ทัศนันท์

31 การประเมนิผลสัมฤทธิการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพฐ.ในระยะเวลา 1 ปี 18,875.00         9,000.00 9,875.00 47.68 ทัศนันท์

32 ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 70,000.00         65,610.10 4,389.90 93.73 เสาวณี

33 เพ่ิมศักยภาพการปฎิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 142,555.00        84,325.00 58,230.00 59.15 วิภาวี

34 การจัดท ารายงานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 11,025.00         11,020.00 5.00 99.95 วิภาวี

35 งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี วัฒนธรรม 74,030.00         64,857.00 9,173.00 87.61 วิภาวี

36 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม สถานศึกษา สะอาด สวยงาม 25,735.00         2,725.00 23,010.00 10.59 ดลชนก

37 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ สพป.นศ.2และสถานศึกษาองค์กร 45,055.00         37,480.00 7,575.00 83.19 จ าเริญสุข

38 ประชุมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 78,000.00         78,000.00 0.00 100.00 จ าเริญสุข

39 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 52,900.00         19,151.00 33,749.00 36.20 สุฑา

40 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 19,450.00         18,350.90 1,099.10 94.35 จุรีรัตน์

41 ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัด 12,500.00         12,500.00 0.00 100.00 นัทธภัทร์

42 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 70,200.00         70,200.00 0.00 100.00 สุภัตรา

43 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 10,800.00         10,800.00 0.00 100.00 สุธิณี

44 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (งบเงินเหลือจา่ย) 74,600.00         74,600.00 0.00 100.00 ทิพย์วรรณ์

รวม 2,472,350.00 2,076,472.45 395,877.55 83.99

ทะเบียนคุมการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ปญัหา/อุปสรรค 
จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา      

นครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งต่อการขับเคล่ือนนโยบายและการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. การปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการอบรมในรูปแบบออนไลน์ท าให้การ 

รับรู้ และการประเมินผลความรู้ ความเข้าใจผู้เข้ารับการอบรมไม่ท่ัวถึง  
2. การด าเนินโครงการยังขาดการขยายผลไปสู่นักเรียน  
3. ขาดการติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการไปแล้วและไม่มีการรายงานให้ผู้บริหาร 

หน่วยงานทราบ  
4. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังในระดับโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา  
5. การส่ังการ มอบหมายนโยบายและภารกิจขาดความชัดเจนเมื่อถ่ายทอดสู่การปฏิบัติแล้วท าให้ผล 

สัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ  
  
ข้อเสนอแนะ  

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีผ่านมาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ได้ตระหนักถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป บรรลุเป้าหมาย
และมีประสิทธิภาพ จึงได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเอง  
2. ควรพัฒนาศักยภาพการน าส่ือเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้  
3. ควรจัดท าระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลให้มีประสิทธิภาพโดยการสร้าง 

เครื่องมือ ตัวชี้วัดในการก ากับ ติดตามและประเมินผล  
4. เน้นการปฏิบัติงานรูปแบบเครือข่าย โดยการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  
5. การพัฒนาครูจะต้องเป็นไปตามความต้องการ และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพื่อให้เกิด 

ความคุ้มค่าของงบประมาณ  

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ เบิก คงเหลือ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ

1 การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ (ก.ต.ป.น.) 61,080.00         40,555.00 20,525.00 66.40 จ ารูญ

2 การวิจัยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการบริหารชัน้เรียนของครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาสรรถนะของผู้เรียน 59,100.00         54,392.00 4,708.00 92.03 บ าเพ็ญ

3 การขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชัน้เรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learming)

26,240.00         21,500.00 4,740.00 81.94 บ าเพ็ญ

4 ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (บูรณาการพหุปัญญา)

46,550.00         46,448.00 102.00 99.78 กาญจนา

5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง

 ปีงบประมาณ 2566 33,350.00         33,336.00 14.00 99.96 กาญจนา

6 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 36,200.00         36,110.00 90.00 99.75 สุพิชฌาย์

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สพป.นศ.2 ปี2566 26,600.00         21,575.00 5,025.00 81.11 ถาวร

8 การพัฒนาคุณภาพการจัดปรสบการณ์ของครูปฐมวัย 17,000.00         13,110.00 3,890.00 77.12 นิติธร

9 การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา สพป.นศ.2 22,800.00         7,784.85 15,015.15 34.14 นิติธร

10 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา สพป.นศ.2 31,780.00         20,418.00 11,362.00 64.25 นิติธร

11 ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 64,300.00         0.00 64,300.00 0.00 ปรีดา

12 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21(3Rs8cs) 40,800.00         0.00 40,800.00 0.00 ปรีดา

13 อบรมครูแกนน า/ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษาด้วยรูปแบบออนไลน์ 5,500.00           5,500.00 0.00 100.00 พรทิพย์

14 อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 58,970.00         58,970.00 0.00 100.00 พรทิพย์

15 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 9,700.00           2,300.00 7,400.00 23.71 พรทิพย์

16 สอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 9,850.00           8,918.00 932.00 90.54 พรทิพย์

17 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 350,180.00        350,180.00 0.00 100.00 พรทิพย์

18 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 10,680.00         5,135.00 5,545.00 48.08 พรทิพย์

19 MOE SAFETY CENTER "ใกล้ใจ ใกล้ตัว รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัย"ในรูปแบบออนไลน์ 10,720.00         10,610.00 110.00 98.97 สาวิตรี

20 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นส าหรับครูนักจิตวิทยาโรงเรียน รูปแบบออนไลน์ 5,500.00           0.00 5,500.00 0.00 สาวิตรี

21 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 12,500.00         3,378.00 9,122.00 27.02 วิสนีย์

22 วันส าคัญทางลูกเสือ 60,400.00         57,890.00 2,510.00 95.84 สกรีนรักษ์

23 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ ตรวจสอบ รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 17,000.00         16,900.00 100.00 99.41 จินตนา

24 พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (งบเงินเหลือจา่ย) 353,950.00        335,848.00 18,102.00 94.89 มลัลิกา

25 โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) (งบเงินเหลือจา่ย) 143,800.00        143,800.00 0.00 100.00 อ านวยการ

26 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป .นศ.2 111,400.00        111,400.00 0.00 100.00 มลัลิกา

27 พัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. ปีงบประมาณ 2566 ด้วยระบบออนไลน์ 15,750.00         15,750.00 0.00 100.00 มลัลิกา

28 ยงย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ 2566 25,700.00         24,050.00 1,650.00 93.58 มลัลิกา

29 จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2566 40,000.00         40,000.00 0.00 100.00 มลัลิกา

30 การปฐมนิเทศ และการจัดท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 59,225.00         31,995.60 27,229.40 54.02 ทัศนันท์

31 การประเมนิผลสัมฤทธิการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพฐ.ในระยะเวลา 1 ปี 18,875.00         9,000.00 9,875.00 47.68 ทัศนันท์

32 ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 70,000.00         65,610.10 4,389.90 93.73 เสาวณี

33 เพ่ิมศักยภาพการปฎิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 142,555.00        84,325.00 58,230.00 59.15 วิภาวี

34 การจัดท ารายงานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 11,025.00         11,020.00 5.00 99.95 วิภาวี

35 งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี วัฒนธรรม 74,030.00         64,857.00 9,173.00 87.61 วิภาวี

36 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม สถานศึกษา สะอาด สวยงาม 25,735.00         2,725.00 23,010.00 10.59 ดลชนก

37 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ สพป.นศ.2และสถานศึกษาองค์กร 45,055.00         37,480.00 7,575.00 83.19 จ าเริญสุข

38 ประชุมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 78,000.00         78,000.00 0.00 100.00 จ าเริญสุข

39 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 52,900.00         19,151.00 33,749.00 36.20 สุฑา

40 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 19,450.00         18,350.90 1,099.10 94.35 จุรีรัตน์

41 ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัด 12,500.00         12,500.00 0.00 100.00 นัทธภัทร์

42 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 70,200.00         70,200.00 0.00 100.00 สุภัตรา

43 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 10,800.00         10,800.00 0.00 100.00 สุธิณี

44 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (งบเงินเหลือจา่ย) 74,600.00         74,600.00 0.00 100.00 ทิพย์วรรณ์

รวม 2,472,350.00 2,076,472.45 395,877.55 83.99

ทะเบียนคุมการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ เบิก คงเหลือ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ

1 การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ (ก.ต.ป.น.) 61,080.00         40,555.00 20,525.00 66.40 จ ารูญ

2 การวิจัยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการบริหารชัน้เรียนของครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาสรรถนะของผู้เรียน 59,100.00         54,392.00 4,708.00 92.03 บ าเพ็ญ

3 การขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชัน้เรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learming)

26,240.00         21,500.00 4,740.00 81.94 บ าเพ็ญ

4 ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเชิงวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (บูรณาการพหุปัญญา)

46,550.00         46,448.00 102.00 99.78 กาญจนา

5 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง

 ปีงบประมาณ 2566 33,350.00         33,336.00 14.00 99.96 กาญจนา

6 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 36,200.00         36,110.00 90.00 99.75 สุพิชฌาย์

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด สพป.นศ.2 ปี2566 26,600.00         21,575.00 5,025.00 81.11 ถาวร

8 การพัฒนาคุณภาพการจัดปรสบการณ์ของครูปฐมวัย 17,000.00         13,110.00 3,890.00 77.12 นิติธร

9 การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา สพป.นศ.2 22,800.00         7,784.85 15,015.15 34.14 นิติธร

10 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา สพป.นศ.2 31,780.00         20,418.00 11,362.00 64.25 นิติธร

11 ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 64,300.00         0.00 64,300.00 0.00 ปรีดา

12 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21(3Rs8cs) 40,800.00         0.00 40,800.00 0.00 ปรีดา

13 อบรมครูแกนน า/ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดในสถานศึกษาด้วยรูปแบบออนไลน์ 5,500.00           5,500.00 0.00 100.00 พรทิพย์

14 อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 58,970.00         58,970.00 0.00 100.00 พรทิพย์

15 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 9,700.00           2,300.00 7,400.00 23.71 พรทิพย์

16 สอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 9,850.00           8,918.00 932.00 90.54 พรทิพย์

17 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 350,180.00        350,180.00 0.00 100.00 พรทิพย์

18 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2566 10,680.00         5,135.00 5,545.00 48.08 พรทิพย์

19 MOE SAFETY CENTER "ใกล้ใจ ใกล้ตัว รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัย"ในรูปแบบออนไลน์ 10,720.00         10,610.00 110.00 98.97 สาวิตรี

20 จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นส าหรับครูนักจิตวิทยาโรงเรียน รูปแบบออนไลน์ 5,500.00           0.00 5,500.00 0.00 สาวิตรี

21 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 12,500.00         3,378.00 9,122.00 27.02 วิสนีย์

22 วันส าคัญทางลูกเสือ 60,400.00         57,890.00 2,510.00 95.84 สกรีนรักษ์

23 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ ตรวจสอบ รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 17,000.00         16,900.00 100.00 99.41 จินตนา

24 พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 (งบเงินเหลือจา่ย) 353,950.00        335,848.00 18,102.00 94.89 มลัลิกา

25 โครงการอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) (งบเงินเหลือจา่ย) 143,800.00        143,800.00 0.00 100.00 อ านวยการ

26 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป .นศ.2 111,400.00        111,400.00 0.00 100.00 มลัลิกา

27 พัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. ปีงบประมาณ 2566 ด้วยระบบออนไลน์ 15,750.00         15,750.00 0.00 100.00 มลัลิกา

28 ยงย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ 2566 25,700.00         24,050.00 1,650.00 93.58 มลัลิกา

29 จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2566 40,000.00         40,000.00 0.00 100.00 มลัลิกา

30 การปฐมนิเทศ และการจัดท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 59,225.00         31,995.60 27,229.40 54.02 ทัศนันท์

31 การประเมนิผลสัมฤทธิการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสพฐ.ในระยะเวลา 1 ปี 18,875.00         9,000.00 9,875.00 47.68 ทัศนันท์

32 ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 70,000.00         65,610.10 4,389.90 93.73 เสาวณี

33 เพ่ิมศักยภาพการปฎิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 142,555.00        84,325.00 58,230.00 59.15 วิภาวี

34 การจัดท ารายงานและติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 11,025.00         11,020.00 5.00 99.95 วิภาวี

35 งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี วัฒนธรรม 74,030.00         64,857.00 9,173.00 87.61 วิภาวี

36 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม สถานศึกษา สะอาด สวยงาม 25,735.00         2,725.00 23,010.00 10.59 ดลชนก

37 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ สพป.นศ.2และสถานศึกษาองค์กร 45,055.00         37,480.00 7,575.00 83.19 จ าเริญสุข

38 ประชุมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 78,000.00         78,000.00 0.00 100.00 จ าเริญสุข

39 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 52,900.00         19,151.00 33,749.00 36.20 สุฑา

40 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 19,450.00         18,350.90 1,099.10 94.35 จุรีรัตน์

41 ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

สังกัด 12,500.00         12,500.00 0.00 100.00 นัทธภัทร์

42 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 70,200.00         70,200.00 0.00 100.00 สุภัตรา

43 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 10,800.00         10,800.00 0.00 100.00 สุธิณี

44 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล (งบเงินเหลือจา่ย) 74,600.00         74,600.00 0.00 100.00 ทิพย์วรรณ์

รวม 2,472,350.00 2,076,472.45 395,877.55 83.99

ทะเบียนคุมการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

  
แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป  

1. ปรับเปล่ียนรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา
และ โดยเน้นการน เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกันก าหนดจุดเน้นนโยบายเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานให้มี 
คุณภาพ ประสิทธิภาพทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



คณะผู้จัดท า 
   

 

1. นายมนูญ   รักด ี  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
      ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
2. นายสุชาติพงษ์  ทรงทอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
      ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
3. นางวันเพ็ญ ชูโชติ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ที่ปรึกษา 
      ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
4. นางจิราภรณ์   เรืองรักษ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประธาน 
      ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
5. นางสิริพร   บัวจันทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   รองประธาน 
6. นางสาวสุฑา  แดงขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
7. นางปรีดา   พิพัฒน์ผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
8. นางจุรีรัตน์ สุดใจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
9. นายปริวัติ  รัตนบุร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
10. นางสุภัสสรณ์  ธนโชคพัธนันท์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    คณะท างาน 
11. นางสาวธิมาภรณ์  สมทรง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะท างาน 
             และเลขานุการ 
 




