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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ให้บรรลุเป้าหมาย 
 รายงานผลการด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
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ท่ีก าหนด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชนและ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงาน ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะเป็นประโยชน์ในการ 
จัดการศึกษาต่อไป 
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บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2553 ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้ก ากับ ดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีเจตนารมณ์ให้มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก
ส่วนกลางไปให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยได้ 

ด าเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด โดยมุ่งมั่นด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายเป้าหมายและจุดเน้นท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ด้วยการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัด
การศึกษา ซึ่งได้ก าหนดทิศทางและแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความสอดคล้องกันในทุกระดับ 
โดยมีเป้าหมายท่ีส าคัญคือผู้เรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการสรุปผลการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วน
ร่วม และใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร การด าเนินงานตามภารกิจ ท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบด้วย  

1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 2)ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
การ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
3) ผลการด าเนินงานในการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขั้นพื้นฐาน ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 4) ผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 5) ผลการด าเนินงาน
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบั ติราชการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 และ 6) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   ได้สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม และรายกลยุทธ์ เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ
และวางแผนปรับปรุงพัฒนาต่อไป                                                                           
 
  



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

      โครงสร้างการบริหาร  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช  เขต 2 

 

 

 

ก 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ค 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 

 

ง 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 

 

า 
1. นายมนูญ  รักดี        ประธานกรรมการ 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   
2. นายไพฑูรย์  สุวรรณน้อย ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ กรรมการ 
3. นายนัฐพล  เพ็งเมือง  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน กรรมการ 
4. นายสมพงศ์ จินา  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
5. นายสุทิน  บุษบา  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
6. นายรัตน์ธนชัช  เล่ือนแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
7. นายสมหมาย  สุดถนอม ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
8. นายเข็บ  บุณวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                        กรรมการ 
9. นายถาวร  ปลอดชูแก้ว   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 
 
1. นายวิรัตน์   ไกรแก้ว       ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้แทน กศจ.        อนุกรรมการ 
    (นายอุกฤษฏ์  สิทธิฤทธิ์) 
3. นายอ าเภอหรือผู้แทน       อนุกรรมการ 
    (นายอ าเภอนาบอน) 
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.        อนุกรรมการ 
    (นายอุทัย  เกื้อเพชร) 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล     อนุกรรมการ 
    (นายวิชาญ  ศรีอักษร) 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย      อนุกรรมการ 
    (นายวินัย  รัตนมณี) 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่น     อนุกรรมการ 
    ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
    (นายสัญชัย  พูลสุข) 
8. ครู         อนุกรรมการ 
    (นายภิญโญ  กามูณี) 
9. ผู้บริหารสถานศึกษา       อนุกรรมการ 
    (นายวัชรินทร์  ศรีสุขใส)    
10. บุคลากรทางการศึกษาอื่น      อนุกรรมการ 
    (นายพิชัย  อิ่มด้วง) 
11. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   อนุกรรมการและเลขานุการ 
      นครศรีธรรมราช เขต 2 
12. ข้าราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      นครศรีธรรมราช เขต 2 ท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มอบหมาย 

1) นายสุชาติพงษ์  ทรงทอง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 

2) นางประชุมพร  ไศลแก้ว  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
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คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(อ.ก.ค.ศ.) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

บทที่ 1 บทน า 
 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้ การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตาม
มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดอ านาจหน้าท่ี ในการจัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐาน
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

 จากอ านาจหน้าท่ีดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   ได้
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อน านโยบายสู่การปฏิบัติ และด าเนินงาน    ตาม
โครงการ/กิจกรรม ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อรายงานผลต่อต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ที่ต้ังและอาณาเขต  

 ที่ต้ัง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 101  ถนนชัยชุมพล  
ต าบลปากแพรก อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์  80110  หมายเลขโทรศัพท์  
0-7541 1165, 0-7541-1670,โทรสาร 0-7542-0426 ต่อ 103,118   
เว็บไซต์ http://www.nst2.go.th 
   เขตพื้นท่ีบริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรม ราช เขต 2 
ครอบคลุมพื้นท่ี 8 อ าเภอ จาก 23 อ าเภอ ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย  อ าเภอทุ่งสง   
อ าเภอฉวาง อ าเภอทุ่งใหญ่  อ าเภอพิปูน  อ าเภอนาบอน  อ าเภอบางขัน  อ าเภอถ้ าพรรณรา และอ าเภอ 
ช้างกลาง มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

- ทิศเหนือ       ติดต่อกับจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
- ทิศใต้          ติดต่อกับจังหวัดตรัง 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอร่อนพิบูลย์ อ าเภอลานสกาของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดกระบี่ 

 

 
 
 

1 



  
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ตารางที่ 1 ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

(ณ วันที่ 15  พฤศจิกายน  2566) 
 
 ที ่

 
                  ผู้บริหารการศึกษา บคุลากร/กลุ่ม 

ประเภท 
รวม 

ทั้งสิ้น ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

1 ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. 4 - - - 4 

2 กลุ่มอ านวยการ 5 - 2 7 14 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 7 - - - 7 

4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

1 1 - 1 3 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 9 1 - - 10 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 - - - 8 

7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 - - - 2 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

13 - - - 13 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 1 - - 6 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 57 3 2 8 70 

  
ตารางที่ 2 จ านวนโรงเรียนจ าแนกรายอ าเภอ 

ท่ี อ าเภอ จ านวน(โรง) 
1 ทุ่งสง 46 
2 ทุ่งใหญ่ 38 
3 บางขัน 20 
4 นาบอน 14 
5 ถ้ าพรรณรา 12 
6 ฉวาง 28 
7 พิปูน 14 
8 ช้างกลาง 16 

รวม 188 

(ท่ีมา : งานข้อมูลสารสนเทศ สพป.นศ.2 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวน (โรงเรียน) ประธานศูนย์เครือข่าย 

1  ธรรมารักษ์ 14 โรงเรียนวัดวงัหีบ 
2  จตุภูมิทุ่งสง 18 โรงเรียนวัดก้างปลา 
3  ภูมิพอเพียง 14 โรงเรียนสหกรณ์นิคมกสิกรรมทุ่งสง 
4  เขานางนอน 18 โรงเรียนบ้านบ่อปลา 
5  จัตุภูมิศรีวิชัย 20 โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 
6  ฉวาง 1 15 โรงเรียนบ้านนาเส 
7  ฉวางภูตาป ี 13 โรงเรียนบ้านห้วยปริก 
8  เมืองสองอ่าง 14 โรงเรียนจุฬาภรณ์พิชญาคาร 
9  พุทธลีลาบางขัน 20 โรงเรียนวัดล านาว 
10  อ าเภอช้างกลาง 16 โรงเรียนวัดจันดี 
11  เสมานาบอน 14 โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพที่ 227 
12  ถ้ าทองพรรณรา 12 โรงเรียนวัดควนกอ 

รวมทั้งสิ้น 188  
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน  

ตารางที่ 4  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียนและครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกัด สพป.นศ. 2 
จ านวนนักเรียน  /  ห้องเรียน 

ครู 
ระดับ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

ก่อนประถมศึกษา 3,242 3,084 6,326 513  
2,308 ประถมศึกษา 12,453 11,559 24,012 1,309 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,928 1,542 3,470 178 
                  รวม 17,623 16,185 33,808 2,000 2,308 

(ท่ีมา : งานข้อมูลสารสนเทศ สพป.นศ.2 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ตารางที่ 5  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ห้องเรียนในสถานศึกษาของรัฐ ปีการศึกษา 2566  จ าแนกตามชั้นเรียน                    

ระดับ/ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 568 547 1,115 111 

อนุบาล 2 1,198 1,161 2,359 196 
อนุบาล 3 1,476 1,376 2,852 206 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 3,242 3,084 6,326 513 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,857 1,710 3,567 220 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,987 1,846 3,833 214 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,004 1,878 3,882 218 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,097 2,044 4,141 218 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,325 2,094 4,419 222 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,183 1,987 4,170 217 

รวมระดับประถมศึกษา 12,453 11,559 24,012 1,309 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 646 537 1,183 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 720 534 1,254 60 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 562 471 1,033 58 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,928 1,542 3,470 178 
รวมทั้งสิ้น 17,623 16,185 33,808 2,000 

(ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ สพป.นศ.2 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ตารางที่ 6  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2566 
              ระดับ ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 

อนุบาล 1 1,003 1,131 1,115 
อนุบาล 2 2,468 2,469 2,359 
อนุบาล 3 3,071 2,934 2,852 
รวมระดับก่อนประถม 6,542 6,534 6,326 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4,033 3,936 3,567 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4,185 3,978 3,833 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,399 4,194 3,882 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,201 4,441 4,141 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,164 4,211 4,419 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
รวมระดับประถมศึกษา 25,190 24,876 24,012 
มัธยมศึกษาปีที่  1 1,178 1,376 1,183 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1,218 1,121 1,254 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1,043 1,182 1,033 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,439 3,679 3,470 

รวมทั้งหมด 35,171 35,089 33,808 
 ทีม่า : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566   
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

  ตารางที่ 7  จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับ 
ปีการศึกษา ชั้น อ. 1 ชั้น ป.1 ชั้น ม. 1 รวม 

ปีการศึกษา 2564 1,003 4,033 1,178 6,214 
ปีการศึกษา 2565 1,131 3,936 1,376 6,443 
ปีการศึกษา 2566 1,115 3,567 1,183 5,865 

ท่ีมา : ข้อมูล 10 มิถุนายน  2566 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566   

ตารางที่ 8  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปี 2563 - 2565  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 

นักเรียนที่จบหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565  
นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 3,989 4,208 4,116 
    - จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 3,989 4,208 4,116 
    - คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
     - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 1,066 1,043 1183 
     - จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  978 953 1018 
     - คิดเป็นร้อยละ    91.74 91.37 86.05 

ท่ีมา : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2563 – 2565 
ตารางที่ 9  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ด้านคณิตศาสตร์ 41.38 45.58 44.68 
ด้านภาษาไทย 49.08 54.44 54.37 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 45.23 50.05 49.53 

ท่ีมา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 
ตารางที่ 10  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ภาษาไทย 58.35 50.88 56.26 
ภาษาอังกฤษ 37.98 34.52 32.31 
คณิตศาสตร์ 28.94 36.05 27.50 
วิทยาศาสตร์ 39.37 33.36 38.93 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 41.16 38.70 38.75 
ท่ีมา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ตารางที่  11  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา  
2565 

ภาษาไทย 54.55 51.25 52.54 
ภาษาอังกฤษ 28.91 26.58 26.65 
คณิตศาสตร์ 21.57 21.23 20.71 
วิทยาศาสตร์ 28.81 29.79 31.53 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 33.46 32.21 32.86 
ท่ีมา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2  

ตารางที่ 12  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของส านักงานรับรอง 
                มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสี่ 

 
ท่ีมา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 

ตารางที่ 13  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด  
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน  2 ตัวชี้วัด  
(เนื่องจาก สถานการณ์ COVID-19 
จึงไม่มีการประเมินคะแนน) 

4.71 (ดีเย่ียม) 5.00 (ดีเย่ียม) 

ตารางที่ 14  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2563-2566 

ระดับ 

จ านวน
สถาน 

ศึกษาท่ี
รับการ
ประเมิน
ท้ังหมด 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

พอใช้ ดี ดีมาก ดี
เย่ียม 

ดี ดีมาก ดี
เย่ียม 

ดี ดีมาก ดี
เย่ียม 

ปฐมวัย 182 9 155 13 5 160 17 5 163 14 5 
ประถม -

มัธยมศึกษา 
188 9 157 14 8 163 17 8 164 15 9 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

5 (ดีเย่ียม) 5 (ดีเย่ียม) 5 (ดีเย่ียม) 

ตารางที่ 15  ผลคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                ในการปฏิบัติราชการ  (KRS) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

4.24644  
ระดับมาตรฐานขั้นสูง(ร้อยละ84.93) 

4.57500  
ระดับคุณภาพ(ร้อยละ 97.00) 

 
(อยู่ระหว่างการประเมินผล 

ของ สพฐ.) 

ตารางที่ 16 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
               ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

94.91 ระดับ A 99.30 ระดับ AA 98.19 ระดับ AA 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

บทที่  2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีหน้าท่ีในการส่งเสริมการ 
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 มี
เป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยน้อมน าพระบรมราโชบายเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงนโยบายต่าง ๆ จากหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มคุีณธรรม  
   รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกันสร้าง 

คนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานท า - มีอาชีพ  
   การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเอง
และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 

   การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้อ
อาทร 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง   และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ        
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์   การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีหน้าท่ีในการส่งเสริม การ   
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 โดยมี
เป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ จึงได้เช่ือมโยงน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การบูรณาการของกระทรวงต่าง ๆ และบริบทในพื้นท่ีจังหวัด บนพื้นฐาน
การมีส่วนร่วม จึงได้ก าหนดทิศทางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษ  
ท่ี 21 

2. พันธกิจ (Mission) 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

3. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีความเป็น
เลิศทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร ยึดหลักธรรมาภิบาล จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีวิถี
ใหม่ เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

7. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (new normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (next normal) 
3. เป้าประสงค์ (Goal) 
           1. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 2. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี  กีฬา ภาษา และ         
อื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริ เริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มี 
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย                        
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี 

ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  

Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

4. กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการสร้างความตระหนักรู้หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 

 1. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
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2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว

ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย (Leading) 
4. ร้อยละของสถานศึกษามีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์ 
 1. การเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
 2. เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 3. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ  
 4. สถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคลมาใช้เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
 6. ประชากรวัยเรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
ตัวชี้วัด 

  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
 3. จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
 4. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา                    
ขั้นพื้นฐานมาใช้ เพื่อส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
 6. ร้อยละของประชากรวัยเรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี  
อย่างมีความรับผิดชอบ  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
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 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 2. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. ร้อยละของสถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 6. สถานศึกษาท่ีด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 7. สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด มีระบบการพัฒนาบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานและการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา และมีผลการ
ประกันคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
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5. นโยบายและจุดเน้นในการปฏบิัติงานของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

    นโยบาย 
      1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการฟัง การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (Easy English) 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
รวมท้ังมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมท้ังมีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ น้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 6. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      จุดเน้น 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้าน 
2.  นักเรียนทุกคนมีทักษะอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง คิดค านวณได้ ลายมือสวย และ

ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
4. ครูผู้สอนทุกคนมีนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกคน มีนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
6. 1 โรงเรียน 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 

 
6. ค่านิยม (Value) 
           “คุณภาพคู่คุณธรรม ด าเนินงานฉับไว เต็มใจบริการ” 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

บทที่ 3 วิธีการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน 

3.1 วิธีการด าเนนิงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้น าวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา มุ่งเน้นผลผลิตคือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา   
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาสมรรถภาพ  และเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการประสานงาน สนับสนุน ส่งเสริม ก ากับติดตาม เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย  
ของการจัดการศึกษาให้เป็นตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ท่ีได้รับการวิเคราะห์  
และสังเคราะห์  จากผู้เกี่ยวข้องตามภารกิจ ซึ่งสรุปวิธีการด าเนินงานนโยบาย น าสู่การปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน น ามาก าหนดเป็นแนวทางเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 

2. แจ้งนโยบาย มอบหมายงานเชิงกลยุทธ์วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ต่อผู้รับผิดชอบ 
เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

3. พิจารณาสนับสนุน ส่งเสริมบุคลากร และงบประมาณ การด าเนินงานในการจัดการศึกษา 
4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

      5. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน และแต่งต้ังคณะท างาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการ
ด าเนินงาน สรุป ประมวลผล ปัญหา อุปสรรคในการท างานน ามาเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน 

6. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
7. รายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ  
8. ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

3.2 ผลการด าเนินงาน 
 

3.2.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
        3.2.1(1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม 

ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2                                                                                                                             

            

 

ที่ 

 

รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

 

คงเหลือ 

 

ผลการเบิกจ่าย

(%) 

1 งบบุคลากร 23,244,000.00 22,932,756.57 311,243.43 98.66 

2 งบด าเนินงาน 11,451,006.00 11,450,981.00 25.00 100 

3 งบเงินอุดหนุน 155,571,317.00 155,339,630.00 231,687.00 99.85 

4 งบรายจ่ายอื่น 42,594,691.49 42,592,971.49 1,720.00 100 

5 งบลงทุน 66,713,242.40 66,573,090.48 140,151.92 99.79 

รวม 299,574,256.89 298,889,429.54 684,827.35 99.77 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
3.2.3  ผลการด าเนินงานในการติดตามและประเมินผลการจัดการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน(Quick Win) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ 
               ที่เกิดขึ้น 
สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
ค่าเป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้  2.50 (พอใช)้ 
ผลการด าเนินงาน   
 ผู้เรียนในสังกัด จ านวน 33,808 คน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย) ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป ทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 

ค่าเป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้ 3.50 (ดีมาก)  
             ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการด าเนินงานท่ีแสดงถึงเด็กออกกลางคันได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ ดังนี้ 
   1. นักเรียนกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน จ านวน   28. คน 
   2.  เด็กออกกลางคัน                        จ านวน  39  คน  

  2.1 พบตัวและได้รับการติดตามช่วยเหลือ       จ านวน  39  คน  
      1) กลับมาเรียน      จ านวน    2   คน  

              2) ไม่กลับมาเรียน   จ านวน    37 คน  จ าแนกดังนี้ 
      2.1) จบการศึกษาภาคบังคับ ไม่ประสงค์จะเรียนต่อ จ านวน  -  คน  

                 2.2) จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน - คน 
                 2.3) ประกอบอาชีพ จ านวน 31  คน 

       2.4) อื่น ๆ  จ านวน 6  คน 
   - ประสบอุบัติเหตุ    จ านวน   1   คน 
   - ต้ังครรภ์              จ านวน   1   คน 
   - อายุเกินเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ   จ านวน   4   คน 

ร้อยละเด็กออกกลางคันได้รับการติดตามช่วยเหลือ คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
ค่าเป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้ 4.00 (ดีมาก)  
.          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ก าหนดนโยบาย 
จุดเน้น แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ มีการด าเนินงาน
ท่ีแสดงถึงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ โดย 
นักเรียนท้ังหมด 33,808 คน เข้าร่วมโครงการ ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 ทุกคน จ าแนก ดังนี ้
          1. ด้านท่ี 1 “วิถีคนดี” มีทัศนคติ ท่ีดีต่อบ้านเมือง  จ านวน 33,808 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
           2. ด้านท่ี 2 “คุณธรรมน าชีวิต” มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม จ านวน 33,808 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
           3. ด้านท่ี 3 “หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ” มงีานท า มีอาชีพ    จ านวน 33,808 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
           4. ด้านท่ี 4 “จิตอาสาด้วยหัวใจ” มีพลเมืองดี      จ านวน 33,808 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการน าผล RT/NT/O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ  
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้ระดับ 4.50 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้
โรงเรียนน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

    จ านวนสถานศึกษาท้ังหมดท่ีน าผลการประเมิน RT/NT/O-NET หรือ ผลการประเมินผู้เรียนอื่น ๆ ไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 188  แห่ง จ าแนก ดังนี้ 
             1) ผลการประเมิน RT        จ านวน  188 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
             2) ผลการประเมิน NT        จ านวน  188 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
             3) ผลการประเมิน  O-NET  จ านวน  170 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.43 
             4) ผลการประเมิน ด้านอื่น ๆ จ านวน 188  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้ระดับ 2.50 (พอใช้) 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ในการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปถึงตัวผู้เรียน ภายใต้โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training ปีงบประมาณ 2566
พร้อมท้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ ขับเคล่ือนตามแผนงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) โดยอาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากเครือข่าย ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มี
เวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ส่งผลให้ 
 1. สพท. มีโรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  จ านวน  188 โรง 

2. สพท. มีโรงเรียนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  และเป็นแบบอย่างได้     
จ านวน  29  โรง 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความส าเร็จของการจัดการการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ  
เป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) 
ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ

ภายใต้โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย โครงการการพัฒนานกัเรียนท่ีจบ
หลักสูตรปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย และกิจกรรมอื่นๆ อย่าง
หลากหลาย  ท าให้ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน คือ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา จ าแนกรายด้าน ดังนี ้

 1. ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2565 (ณ วันที่ 30 เมษายน 2566) 
ท้ังหมด จ านวน 2,963  คน จ าแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จ านวน  2,938 คน ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องจ านวน 25 คน 
  2. ผู้เรียนปกติท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 จ าแนกรายด้าน 
     2.1 ด้านร่างกาย    จ านวน   2,792 คน คิดเป็นร้อยละ 95.03 
              2.2 ด้านอารมณ์ จิตใจ          จ านวน 2,824 คน        คิดเป็นร้อยละ 96.00 
              2.3 ด้านสังคม                    จ านวน 2,897 คน        คิดเป็นร้อยละ 98.60 
              2.4 ด้านสติปัญญา               จ านวน 2,695 คน        คิดเป็นร้อยละ 91.72 
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           3. ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่าน
เกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน จ านวน 2,695คน คิดเป็นร้อยละ  91.72 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท า  
(สพป.ไม่ต้องด าเนินการ) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
เป้าหมาย สพฐ. ลดลงร้อยละ 80 ระดับ 5 ด าเนินการได้ร้อยละ 83.97 ระดับ 4 ดีมาก  
(สพฐ.เสนอแนะว่า ควรมีคัดเลือกสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง และส่งเสริมให้มีการการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ระหว่างสถานศึกษา ในการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน) 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ ท่ีแสดงถึงการส่งเสริม สนับสนุน การ
แก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน ดังนี้ 
     1. ผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรองภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น (อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น) 
ท้ังหมด จ านวน  28,555 คน 
     2. ผู้เรียนท่ีไม่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น”   
จ านวน  16,965 คน 
     3. ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น”   
จ านวน  11,590 คน 
         1.3.1 ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “อ่านออก” ท้ังหมดจ านวน 11,590 คน   
และมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จ านวน  9,732 คน คิดเป็นร้อยละ 83.97 
         1.3.2 ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “เขียนได้” ท้ังหมดจ านวน 11,590 คน   
และมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จ านวน 9,732  คน คิดเป็นร้อยละ 83.97   
         1.3.3 ผู้เรียนท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ประเด็น “คิดเลขเป็น” ท้ังหมดจ านวน 11,590 คน  
และมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ลดลง จ านวน 9,732 คน คิดเป็นร้อยละ 83.97   

ตัวชีวั้ดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) 
ผลการด าเนินงาน 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการส่งเสริม สนับสนุน การ
ขับเคล่ือนประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยก าหนดนโยบาย จุดเน้น ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีแสดงถึง

การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และสนับสนุนในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลการ

ด าเนินงานดังนี ้

1. จ านวนโรงเรียนท้ังหมด 188 โรง โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จ าแนก ดังนี้ 
          1.1.1 สภานักเรียน    จ านวน   188  โรง   คิดเป็นร้อยละ 100  
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          1.1.2 การจัดการเรียนการสอน   จ านวน.   188   โรง     คิดเป็นร้อยละ     100 
          1.1.3 ชุมนุม/ชมรม    จ านวน   100  โรง   คิดเป็นร้อยละ  100 
2. จ านวนผู้เรียนท้ังหมด  35,071  คน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย จ านวน  35,071 คน  
คิดเป็นร้อยละ   100 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน การขับเคล่ือนความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียนท่ี
เข้มแข็งและมีศักยภาพให้เกิดเป็นโรงเรียนต้นแบบ ท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงานได้ดังนี ้

ประเภทประถมศึกษา  
               - ขนาดเล็ก  โรงเรียนบ้านวังเต่า 
               - ขนาดกลาง โรงเรียนวัดหน้าเขา 
               - ขนาดใหญ่  โรงเรียนวัดล านาว 
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา 

     - ขนาดเล็ก   โรงเรียนบ้านน้ าตก 
               - ขนาดกลาง  โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา 
               - ขนาดใหญ่   โรงเรียนวัดจันดี 

ตัวชีวั้ดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม  
              จริยธรรม 
เป้าหมาย สพฐ. ระดับ 5 ด าเนินการได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม มีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ มีสถานศึกษา

และครูผู้สอนท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ ดังนี้ 
     1. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ จ านวน 284 คน สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นแบบอย่างได้  
จ านวน  152 คน คิดเป็นร้อยละ 53.52 
    2. สถานศึกษาในสังกัด ท้ังหมด  จ านวน 188  แห่ง มีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม  
จ านวน 58 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.85 
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ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย สพฐ.  ระดับ 5 ด าเนินการได้ระดับ 2.50(พอใช้) 
ผลการด าเนินงาน   

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1. จัดท าโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ เพื่อวางแผน
ด าเนินการประชุมสร้างความเข้าใจนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้โครงการโรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          2. จัดท าค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ท่ี 273/2566 ลง
วันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน Stand 
Alone ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 3. ด าเนินการตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์รวมการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพให้มีเครือข่ายการมีส่วนร่วมกับบุคคล หน่วยงานทุกภาคส่วน ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

5. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ ตาม
แผนพัฒนาการของเด็กปฐมวัย มีการนิเทศ ติดตาม พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

6. โรงเรียนจุฬาภรณ์พิชญาคาร ซึ่งเป็นโรงเรียนคุณภาพ ได้รับรางวัลระดับดีมาก การคัดเลือกรูปแบบ
การนิเทศภายในของสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ เป็นแบบอย่างได้ 

7. มีโรงเรียนเครือข่าย ท้ังหมด จ านวน  67 โรงเรียน โรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมในการจัดการเรียน
รวม หรือมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ จ านวน  8 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ   11.94 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ตัวชี้วัดที่ x1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้าน 
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
เป้าหมาย  สพฐ.ระดับ 5  ด าเนินการได้ระดับ 5 (ดีเยี่ยม) 
ผลการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ก าหนดแนวทาง/วิธีการค้นหา
ต้นแบบผู้ท่ีมีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา จ าแนกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 
นักเรียน กลุ่มท่ี 2 ครู  กลุ่มท่ี 3 ผู้บริหาร กลุ่มท่ี 4 ชุมชน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ค้นพบต้นแบบ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีมีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา ครบ 4 กลุ่ม ๆ 
ละ 1 คน 
ตัวชี้วัดที่ x2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหาร 
                จัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิซาการ) 
เป้าหมาย  สพฐ.ร้อยละ 85 ระดับ 5  ด าเนินการได้ร้อยละ 100 ระดับ 4.00 ดีมาก (สพฐ.ให้ข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนว่า สพท.ควรพัฒนาระบบ Big Data ให้สมบูรณ์ เพื่อให้ผู้บริหาร สพท. 
ผู้บริหารโรงเรียน และหน่วยงานอื่นเข้าถึงและเรียกใช้งานได้แบบ Real Time) 
ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ  
Real Time  ท าใหส้ถานศึกษาในสังกัดทุกโรง จ านวน 188 โรง ใช้ข้อมูลจากระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real 
Time ครบทุกแห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ 
Real Time และ 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time ท่ีสามารถแบ่งปันข้อมูลให้กับ
สถานศึกษา และ/หรือหน่วยงานภายนอกอืน่ และมีการน าข้อมูลในระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time มาใช้
ในการวิเคราะห์ และพัฒนาการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานได้  

4. ส าหรับผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ตัวชี้วัดท่ี x2 ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล  
วิซาการ) ได้รับการประเมินจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ว่า มีวิธีการปฏิบัติงาน 
ท่ีเป็นเลิศ/นวัตกรรม ในเรื่อง ระบบให้บริการข้อมูลภาครัฐ Big Data เป็นระบบสารสนเทศกลาง ท่ีรวบรวม
ข้อมูลด้านการศึกษาไว้ที่เดียว ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว ท้ังจากโปรแกรมของส่วนกลางและโปรแกรมท่ี สพท. 
ใช้งาน ท าให้การใช้ข้อมูลร่วมกันมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วมากขึ้น อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง
ข้อมูลท่ัวไป ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลด้านวิชาการ และสารสนเทศอื่นๆ 
สามารถเรียกใช้งานข้อมูล เพื่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการได้ตลอดเวลา 
พร้อมท้ังพัฒนาระบบให้มีความทันสมัย น าเข้าข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน และ
การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ 37 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3.2.4 ผลการด าเนินงานในการติดตามและประเมินผลการจัดการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ด าเนินงานตามนโยบาย 
จุดเน้น และตัวชี้วัด ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  2 ปรากฏผลการด าเนินงาน  
จ าแนกตามกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โครงการ MOE SAFETY 
CENTER “ใกล้ใจ ใกล้ตัว รู้ทัน ป้องกัน ปลอดภัย” ในรูปแบบออนไลน์ โครงการงานวนัส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และประเพณี วัฒนธรรม โครงการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
“สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม สถานศึกษา สะอาด สวยงาม” เป็นต้น มีตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และผลการ
ด าเนินงานดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

- บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการประเมินตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น) 

เป้าหมาย สพฐ.   ร้อยละ 80  ด าเนินการได้ ร้อยละ 100  

 ผลการด าเนินงาน   ผู้เรียนในสังกัด จ านวน 33,808 คน มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ จ านวน 33,808 คน คิดเป็นร้อยละ  100 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  
ค่าเป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 80 ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน    
 ผู้เรียนในสังกัด จ านวน  33,808 คน  ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
จ านวน 33,808 คน คิดเป็นร้อยละ  100  

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)                                                                                             
ค่าเป้าหมาย สพฐ.   ร้อยละ 80  ด าเนินการได้ ร้อยละ 100                                                                                                       
ผลการด าเนินงาน    
                 สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน  188 แห่ง  สถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
จ านวน  188 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100. 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
ค่าเป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 80 ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงาน 
                ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน  2,308 คน    ด าเนินการตามแนวทางของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค 
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จ านวน  2,308  คน คิดเป็นร้อยละ  100 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน  

ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว โครงการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ สพป.นครศรีธรรมราช  
เขต 2 และสถานศึกษา เป็นต้น มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าเป้าหมายร้อยละ 70) ด าเนินการระดับ สพฐ.  
-ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
(Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ 
“พาน้องกลับมาเรียน” และตัวชี้วัดท่ี 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อ  
และ/หรือ การมีงานท า) 
ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 70) ด าเนินการระดับ สพฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น (ค่าเป้าหมาย 2,178,666 คน)   
ด าเนินการระดับ สพฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 20) ด าเนินการระดับ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้

1) การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

2) การวิจัยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการบริหารชั้นเรียนของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ    
ผู้เรียน  
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3) การขับเคล่ือนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
4) ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงนวัตกรรมของผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (บูรณาการพหุ
ปัญญา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และการพัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6) ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านคุณภาพ จริยธรรมของสถานศึกษา 
7) พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8) การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
9) การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 
10) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     สู่การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา สพป.นศ.2 
11) ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
12) การวิจัยและพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการบริหารชั้นเรียนของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้เรียน 
13) อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพกิารเรียนรวม 
14) สอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
15) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
16) จิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นส าหรับครูนักจิตวิทยาโรงเรียน รูปแบบออนไลน์ 
17) วันส าคัญทางลูกเสือ 
18) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า ตรวจสอบ รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) 
19) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 
20) พัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยระบบออนไลน์ 
21)ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
22) จัดงานวันครู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
23) ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
24) พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 
25) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่

โรงเรียนในสังกัด 
มีผลการด าเนินงานดังนี ้
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการจัดการการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
- บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการประเมินตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดท่ี 6a 
ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ) 

เป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 90 ด าเนินการได้ ร้อยละ 91.73 ระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน  ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2565 (ณ วันที่ 30 เมษายน 2566) 
ท้ังหมด จ านวน  2,963 คน จ าแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จ านวน  2,938 คน ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง  
จ านวน 25 คน ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน จ านวน 2,695 คน คิดเป็นร้อยละ 91.73 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

เป้าหมาย สพฐ.ร้อยละ 90 ด าเนินการได้ร้อยละ 96.88 ระดับ 5 

ผลการด าเนินงาน  จ านวนผู้เรียน ช้ัน ป.1 - ม.3 ท้ังหมด จ านวน 27,808  คน ผู้เรียนท่ีจบการศึกษา  
ชั้น ป.1-ม.3 จ านวน 26,937 คน  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านระดับดีขึ้นไป  
จ านวน 26,098 คน คิดเป็นร้อยละ  96.88 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย สพฐ.ร้อยละ 90 ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ผลการด าเนินงาน 
         ผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน   1,439 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  จ านวน  1,439 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
เป้าหมาย สพฐ.ร้อยละ 70 ด าเนินการได้ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ 5 ดีเย่ียม                                                                                                                        
ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัดท้ังหมด จ านวน   50  แห่ง     
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)ในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA จ านวน  50 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  100 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  
เป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 30 ด าเนินการได้ ร้อยละ  63.30  ระดับคุณภาพ 5 ดีเย่ียม                                                                                                                       
ผลการด าเนินงาน 
         สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน  188  แห่ง มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  
จ านวน  119 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  63.30  
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  

เป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 30 ด าเนินการได้ ร้อยละ  64.62  ระดับคุณภาพ 5 ดีเย่ียม                                                                                                                        

ผลการด าเนินงาน 
       นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัดท้ังหมด จ านวน  20,082  คน 
ได้รับการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (สวก.) จ านวน12,978  คน คิดเป็นร้อยละ  64.62 

ตัวชี้วัดที่ 15  จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)  ด าเนินการระดับ สพฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 16  ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา (ค่าเป้าหมายร้อยละ 3) ด าเนินการระดับ สพฐ. 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)   ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 50 ด าเนินการได้ ร้อยละ  85.47  ระดับคุณภาพ 5 ดีเย่ียม    
ผลการด าเนินงาน                                                                                                                     
       ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน 241 คน ได้รับ
การพัฒนาให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 85.47 

ตัวชี้ วัดที่  18 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ค่าเป้าหมาย  
100,000 คน) สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5.1) ส่งเสริมสนับสนุน  
การด า เนินก ารตามห ลัก เกณฑ์ การประ เมิน วิ ทยฐานะแนวใหม่  Performance Appraisal ( PA)  
ด าเนินการระดับ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 4   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี ้
1) การปฐมนิเทศ และการจัดท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 
3) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
4) เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
 
 
 

42 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

5) การจัดท ารายงานผลติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ/ตัวชี้วัดKRS) และตัวชี้วัดการประเมินสถานะ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) และการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
6) ประชุมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
7) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
8) ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัดดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  
          บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการประเมินตามตัวช้ีวัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวช้ีวัดท่ี X2 
ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหาร
ท่ัวไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล) 
ค่าเป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 80 ด าเนินการได้ร้อยละ  100 
ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ านวน  188  แห่ง  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ครบท้ัง 4 ด้าน 
จ านวน 188 แห่ง 

ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่ต้ังในพืน้ที่ลักษณะ
พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพเิศษ 

ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA online (ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ร้อยละ 98.19 

2. สถานศึกษาเป้าหมายในสังกัดท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 48 แห่ง มี
คะแนน ระดับ A ขึ้นไป จ านวน  43 แห่ง (ระดับ A จ านวน 24 แห่ง  และระดับ AA จ านวน 19 แห่ง) 
คิดเป็นร้อยละ 89.58 

3. วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีท าให้เกิดความส าเร็จ ใช้รูปแบบ 

“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใส” 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time  
บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการประเมินตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัดท่ี X2 
ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหาร
ท่ัวไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล) 
ค่าเป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 80 ด าเนินการได้ร้อยละ  100 
ผลการด าเนินงาน 
           สถานศึกษาในสังกัด ท้ังหมดจ านวน   188  แห่ง ใช้ข้อมูลจากระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ  
Real Time จ านวน  188   แห่ง คิดเป็นร้อยละ  100 

ตัวชี้วัดที่ 23 จ านวนคร้ังของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong learning) (ค่าเป้าหมาย 100,000 คร้ัง) ด าเนินการระดับ สพฐ. 

- ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน (สทร.) และกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพร.) 

ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (ค่าเป้าหมายร้อยละ 10)  
ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ท้ังหมด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 46 โครงการ (ข้อมูลจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ณ วันท่ี  
30 ตุลาคม 2566) บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติท้ังหมด จ านวน 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ   100 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3.2.5  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  4 ดีมาก 

            ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 5 ดีเย่ียม 

            ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

            ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารและการจัดการศึกษา   

3 ดี 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 4 ดีมาก 

    ตัวบง่ช้ีท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 4 ดีเย่ียม 

           ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 3 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 4 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างได้  

1 ปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

      2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 

      2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดีเย่ียม 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพ
ตามหลักสูตร 

  

  ประเด็นพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

5 ดีเย่ียม 

  ประเด็นพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 

ติดตาม แต่ไม่ประเมินผล 

  ประเด็นพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตาม แต่ไม่ประเมินผล 

  ประเด็นพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

5 ดีเย่ียม 

  ประเด็นพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

  

ประเด็นพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญในการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

  

   ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จ านวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึง เกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเย่ียม 

   ประเด็นการพิจารณาที่ 2  อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเย่ียม 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบ
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
   3.1 ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

 

5 

 

ดีเย่ียม 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการ
พิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

     4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

     4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเย่ียม 

     4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 

  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 และ 6  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตร 
ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ หรือมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการ  

5 ดีเย่ียม 

คะแนนรวมของภาพรวม( 3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3.2.6  ผลการด าเนินงาน การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ด าเนินงาน  ตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการด าเนินงาน  

(ผลการประเมินตนเอง เนื่องจากขณะนี้ อยู่ระหว่างการพิจาณา ประเมินผลการด าเนินงาน  
จาก สพฐ.) 

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ค่าคะแนน   

ที่ได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 A  การส่ือสารประชาสัมพันธ์นโยบายสู่การปฏิบัติ (รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 7.1 A (1) ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มไทยมีงานท า 
กรมการจัดหางาน 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 7.1 A (2) ระดับความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง 

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 B การด าเนินการตัวช้ีวัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.83 

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 C  การด าเนินการตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.1 D การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS 
Thai และให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการเงินการบญัชีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 A การไม่เรียกเก็บส าเนาเอกสาร (เฉพาะงานบริการตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 B การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลท่ีมีอยู่จริงในโรงเรียนด้วยระบบ DMC 
(Data Management Center) 

(รอการผลการประเมิน
ใช้ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี  7.2 C การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 

(รอการผลการประเมิน
ใช้ข้อมูลส่วนกลาง) 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ค่าคะแนนที่ได้ 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 D การรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาตามแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  
(ปพ.3 ) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์
มีความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 E การน าผลการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประโยชน์ 

(รอการผลการประเมินใช้
ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 F การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
(รอการผลการประเมินใช้

ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 G การบริหารจัดการข้อร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น  MOE SAFETY CENTER 
(รอการผลการประเมินใช้

ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 h ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์(Cyber) 4 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2 I การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(รอการผลการประเมินใช้

ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.3 A จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (จุดเน้น ศธ) 

5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.3 B ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร 
(รอการผลการประเมินใช้

ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.4 A การค้นพบต้นแบบนักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษา
และการสนับสนุนการศึกษา 

(รอการผลการประเมินใช้
ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.4 B คะแนนการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (AP) 
(รอการผลการประเมินใช้

ข้อมูลส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัด 7.4 C จ านวนหน่วยงานและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนได้รับรางวัล OBEC Awards ปีการศึกษา 2563  
(ครั้งท่ี 10 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565) 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง) 

ตัวชี้วัดท่ี 7.4 D จ านวนรางวัลหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการเป็นต้นแบบด้านต่าง ๆ
จากหน่วยงานภายนอก 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง) 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ค่าคะแนนที่ได้ 

7.4 E บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา / สถานศึกษา ท่ีได้รับเลือกเป็น
กรรมการตัดสินในงานระดับชาติด้านต่าง ๆ 

5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.5 A การ "พาน้องกลับมาเรียน" (ระบบ drop out) 3.5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.5 B การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(รอการผลการประเมิน

จากส่วนกลาง 

ตัวชี้วัดท่ี 7.5 C การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 2.5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.5 D การบริหารจัดการขยะ : มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง 

ตัวชี้วัดท่ี 7.6 A ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง 

ตัวชี้วัดท่ี 7.6 B การจัดท าแผนการปรับปรุงงานบริการเป็น e-Service 5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.6 C การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 5 

ตัวชี้วัดท่ี 7.6 d การทบทวนแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ของหน่วยงานภาครัฐ 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.6 E โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษา 
ของสถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

(รอการผลการประเมิน
จากส่วนกลาง 

ตัวชี้วัดท่ี 7.6 F การสร้างนวัตกรรม 
(รอการผลการประเมินใช้

ข้อมูลส่วนกลาง 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3.2.7 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ค่าเป้าหมาย สพฐ. ร้อยละ 80 ด าเนินการได้ดังนี้ 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  มีคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ร้อยละ 98.19 

2. สถานศึกษาเป้าหมายในสังกัดท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 48 แห่ง  
มีคะแนน ระดับ A ขึ้นไป จ านวน  43 แห่ง (ระดับ A จ านวน 24 แห่ง  และระดับ AA จ านวน 19 แห่ง) 
คิดเป็นร้อยละ 89.58 
ผลการด าเนินงาน 
     1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยภาพรวมคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
98.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงสุด 
3 อันดับ ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.91 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
     ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.22 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  

2. สถานศึกษาเป้าหมายในสังกัดท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 48 แห่ง มี
คะแนน ระดับ A ขึ้นไป จ านวน  43 แห่ง (ระดับ A จ านวน 24 แห่ง  และระดับ AA จ านวน 19 แห่ง) 
คิดเป็นร้อยละ 89.58 
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 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

บทที่ 4 ปญัหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในฐานะหน่วยงานท่ีร่วมพัฒนา 
ส่งเสริม และสนับสนุนการจัด การศึกษาขั้นพื ้น ฐานของสถานศึกษาในสังกัด ได้ด า เนินการขับเคล่ือน
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสรุป
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในภาพรวมรายกลยุทธ์  รายละเอียดดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         1.ปัญหา อุปสรรค  
  1) การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ เมื่อเกิดเหตุ โรงเรียนไม่กล้าแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัย เนื่องจากความไม่ปลอดภัยท่ี
อาจเกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีท่ีเหตุมีความเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือผู้มี
อิทธิพลในพื้นท่ี  
  2) งบประมาณในการช่วยเหลือนักเรียนไม่เพียงพอ ส าหรับผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือ  
          3) ผู้ปกครอง และครู ส่วนหนึ่ง ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น ไม่สามารถให้
ค าปรึกษา หรือแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียนได้ 
         2.ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  1) ประสานการท างานร่วมกับต ารวจในพื้นท่ี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  บ้านพักเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเหตุ
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
  2)  สร้างช่องทางการรายงานเหตุความไม่ปลอดภัยผ่านทางไลน์กลุ่ม และ Google form 
  3) ให้ความรู้ สร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาอย่างท่ัวถึง รู้ในเรื่องของภัย
คุกคามทุกประเภท บูรณาการกับการเรียนการสอนในช้ันเรียน สอนให้นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักการป้องกัน
และช่วยเหลือตนเองในขณะท่ีเกิดภัย 
  4) ให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง และครูในเรื่องสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น เพื่อให้สามารถให้
ค าปรึกษา หรือแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียนได้ 

กลยทุธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบัประชากรวัยเรียนทกุคน 
 1.ปัญหาอุปสรรค 

1) นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความพร้อมในด้านต่างๆ เนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจ 
 2) การคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ครูบางส่วนขาดความรู้ในการคัดกรอง นักเรียนพิการ 

เรียนรวม  
 3) บุคลากรด้านแนะแนวขาดความรู้ ความเข้าใจ  เนื่องจากไม่มีครูที่จบด้านแนะแนวโดยตรง 
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2.ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1) ก าหนดโครงการ อบรมครูผู้ด าเนินการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 

ให้มีความรู้ในเรื่องของการคัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม ท้ัง 9 ประเภท สามารถด าเนินการคัดกรอง
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
 2. ครูผู้สอน ออกแบบช่องทางการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเข้าถึงการจัดการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย 
 3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน วางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ภายใต้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพื่อเพิ่มโอกาสและคุณภาพผู้เรียนทุกคน  

4) ในส่วนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูแนะแนว ครู
ผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องและควรมีนักจิตวิทยาแนะแนวให้ครบทุกโรงเรียน  
         5) ควรมีคู่มือการปฏิบัติงานแนะแนว เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเพิ่มข้ึนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 1.ปัญหา อุปสรรค 
  1)   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูส่วนหนึ่งขาดความรู้ ความ 

เข้าใจในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท าให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือน  

  2) การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน

ระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA  การด าเนินงานในส่วนของโรงเรียนไม่มีความคล่องตัว เนื่องจากระบบการ

สอบ PISA Style Online Testing ต้องใช้งานผ่านคอมพิวเตอร์และเป็นระบบแบบ Online  ซึ่งในบาง
โรงเรียนมีปัญหาระบบ Internet ไม่มีความเสถียรและจ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  
  3) การพัฒนาครูตามโครงการติวเข้มครูสู่สนามสอบ CEFR   ไม่ครบทุกโรงเรียน เนื่องจากครู
มีภารกิจท่ีหลากหลาย และมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

4) ปัญหาส่วนหนึ่งในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ คือ ครูไม่ครบช้ัน และครูมีภาระงานอื่น 
นอกเหนือจากงานสอนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะการจัดท าข้อมูลเพื่อรายงานหน่วยงานหลายหน่วยงาน ท าให้
การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มท่ี 
  5) ข้อจ ากัดด้านการนิเทศ ติดตาม เนื่องจากศึกษานิเทศก์มีจ านวนน้อย 
    2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
      1) พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2) ควรด าเนินการ ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2025 ด้วย
การจัดท าแบบทดสอบในรูปแบบระบบ Off line หรือจัดท าแบบทดสอบ เพื่อให้โรงเรียนท่ีมีปัญหาเรื่องระบบ 
Internet และจ านวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน   

53 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

  3) ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณให้

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการพัฒนาครใูนสังกัด 

  4) ควรจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสม พอเพียง และบูรณาการข้อมูล เพื่อลดภาระของครู  
ให้มีเวลาจัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น 
  5) ควรจัดให้มีการอบรมเรื่องการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะทฤษฎีและปฏิบัติ ฝึกความคิด

สร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  1.ปัญหา อุปสรรค 
  1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
บางตัวชี้วัดตามเครื่องมือการประเมินฯ ขาดความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เนื่องจากมีการปรับองค์ประกอบด้านข้อมลู  
  2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ขาดความเข้าใจในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการด าเนินการในคู่มือ ท าให้ข้อมูลคลาดเคล่ือน  
            3) สภาพปัญหาในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาของ
สถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ บริการ และงบประมาณ  
              - ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
             - เว็บไซต์ของสถานศึกษาขาดประสิทธิภาพในการให้บริการ  
   - สถานท่ีจัดประชุม เนื่องจากบุคลากรกลุ่มเป้าหมายจ านวนมาก ห้องประชุมไม่สามารถ
รองรับ ผู้เข้าร่วมประชุมได้ 
  - ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
  2. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 
Conference มีการจัดท าคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 โดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  
  2) มีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียน ให้การด าเนินการวิเคราะห์ และการก าหนด

มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจงการให้

ความส าคัญของการประเมินเพื่อจะท าให้เกิดความเข้าใจตรงกันและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม 

และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

  3) ควรจัดสรรอัตราก าลังเพิ่มเติม ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ท้ังในส่วนของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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คณะผู้จัดท า 
 

⬧ ที่ปรึกษา 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 
2. รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 ทุกคน 
3. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย ทุกคน 

⬧ คณะท างาน 
1. นำงจิรำภรณ์  เรืองรักษ์  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

 นครศรีธรรมรำช เขต 2 
2. นำงสิริพร  บัวจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
3. นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 

 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม DLICT 
4. นำงสำวสุฑำ  แดงขำว นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงจุรีรัตน์  สุดใจ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
6. นำงปรีดำ  พิพัฒน์ผล นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
7. นำยปริวัติ  รัตนบุรี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
8. นำงสำวธิมำภรณ์  สมทรง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
9. นำงสุภัสสรณ์  ธนโชคพัธนันท์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
10.นำยอภิสิทธิ  นิระโส นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
11.นำงละอองทิพย์  ตรีแก้ว เจ้ำหน้ำที่ระบบสำรสนเทศ 

⬧ รวบรวมและจัดพิมพโ์ดย 
นำงสำวสุฑำ  แดงขำว นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

⬧ ขอขอบคุณ  
1. คณะท ำงำนในกำรขับเคลื่อนนโยบำย ตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิัติกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
2. ผู้รับผิดชอบประเด็นกำรประเมินมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 
3. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ

รำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช 
เขต 2 

4. ผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2  

 
 

6๘ 



 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 
5. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 
6. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมนโยบำยเร่งด่วน(Quick Win) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 2 

7. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 
 
 

6๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

โทร 0-7541-1670,0-7541-1165 โทรสาร 0-7542-0426 
http://www.nst2.go.th 

101 ถ.ชัยชุมพล ต.ปากแพรก อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 80110 
 


