
 



 

ค ำน ำ 
 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้จัดท าแผนปฏิบัติ การ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้กรอบทิศทางและเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อบริหารจัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม ให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี้ จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานส าหรับหน่วยงานในสังกัด
ทุกระดับ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งเป้าหมายสูงสุดคือ การ
พัฒนาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพเท่าเทียมกัน ขอขอบคุณ
คณะกรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า และร่วมวางแผนในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เล่มนี้       
ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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  เรื่อง                     หน้า 

  ค าน า 

  สารบัญ 

  ส่วนที่ 1    บทน า  1 

 สภาพทัว่ไป  2 

 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  4 

 โครงสรา้งการบริหาร  6 

 ศูนย์เครือข่ายการศกึษา  7 
 ขอบข่ายภาระงาน  8 

 ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 12 

 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ในรอบปีงบประมาณ 2566) 22 

  ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 36 
 พระบรมราโชบายเกี่ยวกบัการพัฒนาการศึกษา 36
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 37 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 37 
 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน 38
     15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 38
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) 40 
 แผนการปฏิรูปประเทศ 41 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 43 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 44 
 นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิพ.ศ. 2566 – 2570 48 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 48 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 49 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในประเทศไทย 50 
 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 55 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 



 

สารบัญ (ต่อ) 
                

 เรื่อง               หน้า 

  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ  57 
          ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
  แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  62 
          ในระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวดันครศรธีรรมราช 64 

 ส่วนที่ 3 ทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 67
  วิสัยทัศน ์ 67 

 พันธกิจ 67 

 ค่านิยม 68 
 เป้าประสงค์ 68 

 กลยุทธ ์ 68 

 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 73 
 ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 74

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 74 

 กรอบรายจ่ายงบประมาณ 75 
 โครงการระยะที่ 1 76 

 สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 77 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
 โครงการที่ 1   ส่งเสริมและสร้างจติส านึกในการรกัษ์สิ่งแวดล้อม “สพป.นศ.2 84 

  สะอาด สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย” “สถานศึกษาสะอาด สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย” 
 โครงการที่ 2 วันส าคัญทางลกูเสือ 91 

 โครงการที่ 3 เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา “Safety school” 96 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

 โครงการที่ 4   พัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 103  
 โครงการที่ 5 วันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีวัฒนธรรม 112 

 โครงการที่ 6 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษา  119 

  องค์กร 

 



 

สารบัญ (ต่อ) 

 เรื่อง                   หน้า 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการาศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 โครงการที่ 7 การส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  126
   (Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA 
 โครงการที่ 8 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ  132 

  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 โครงการที่ 9 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการ  140 

  จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567 

 โครงการที่ 10 พัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  149
                         และการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง ปีงบประมาณ 2567 

 โครงการที่ 11 การพัฒนาครูปฐมวัยให้มีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก  157
  ให้กับเด็กปฐมวัย 
 โครงการที่ 12 ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและการน้อมน า  163 

  พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 โครงการที่ 13 พัฒนาการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ทางดา้น  170 

  วิทยาศาสตร์ (Scientifid Literacy) ของผู้เรียน 
 โครงการที่ 14 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ สู่การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา  175 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 โครงการที่ 15 การพัฒนาคุณภาพการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวัย  181
 โครงการที่ 16 การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา และแก้ปัญหาภาวะ  187 

  ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 โครงการที่ 17 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทกัษะอาชีพ (Career Skill)  196
  และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ส าหรับผู้เรียนใน 

  ศตวรรษที่ 21 
 โครงการที่ 18 ผลิตสื่อดิจทิัลเพื่อส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลา  206
  (Anywhere Anytime) 
 โครงการที่ 19  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษาดว้ยกระบวนการ  214
  APICE ปีงบประมาณ 2567  

 



สารบัญ (ต่อ) 

 เรื่อง                   หน้า 

 
 โครงการที่ 20  เพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบคุลากรในสังกดั 219 

 โครงการที่ 21 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปีการศึกษา 2566 226
 โครงการที่ 22 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 230  
 โครงการที่ 23 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 234
 โครงการที่ 24 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล 241 

 โครงการที่ 25 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพสัดุของสถานศึกษา 246
 โครงการที่ 26 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา 250 
 โครงการที่ 27 ระบบตลาดออนไลน์ nst2 e-market 255 
 โครงการที่ 28 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่ม 260 

  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
 โครงการที่ 29 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศกัยภาพในการบริหารสู่การพัฒนา 266 

  การจดัการศึกษาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ของส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 โครงการที่ 30 จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2567 272 
 โครงการที่ 31 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่ 276 

  การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
 โครงการที่ 32 พัฒนาครูผู้ชว่ย ตามหลกัสูตร ก.ค.ศ. 282 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 โครงการที่ 33 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดวางระบบ 288 

  ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 โครงการที่ 34 การจดัท ารายงานและตดิตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด 295 

  การประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) และ 
  ประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 โครงการที่ 35 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2666-2570 303 

  (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
 โครงการที่ 36 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 309 

  
  



สารบัญ (ต่อ) 

 เรื่อง                   หน้า 

 

 โครงการที่ 37 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 315 

  ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 โครงการที่ 38 การปฐมนิเทศ และการจดัท าทะเบียนประวัติต าแหน่งครูผู้ช่วย 324 

 โครงการที่ 39 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 328 

  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 
 โครงการที่ 40 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 332 

 โครงการระยะที่ 2 336 
 สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 337 
 โครงการที่ 41 พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  338

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 

ความเป็นมา 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชการ
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช 2546 ก าหนดให้การบริหารและการจัดการขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยค านึงถึง
ปริมาณสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่น และให้มีส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดขึ้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดให้มีเขตพื้นที่
การศึกษาเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนเขต
พื้นที่การศึกษาและก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาและก าหนดเขตพื้นที่การศึกษา
เพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ   
ที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่
การศึกษา ทั้งนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ครอบคลุมพื้นที่ 8 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอทุ่งสง 
อ าเภอฉวาง อ าเภอทุ่งใหญ่ อ าเภอนาบอน อ าเภอพิปูน อ าเภอบางขัน อ าเภอถ้ าพรรณรา และอ าเภอช้างกลาง 
โดยให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตั้งอยู่ในพื้นที่อ าเภอทุ่งสง 
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สภาพทั่วไป 

 ที่ตั้ง  
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ตั้ งอยู่  เลขที่  101                        

ถนนชัยชุมพล  ต าบลปากแพรก  อ า เภอทุ่ งสง จั งหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์  80110            
โทรศัพท์0-7541-1165, 0-7541-1670 โทรสาร 0-7542-0426, 0-7533-2619 http://www.nst2.obec.go.th 
 อาณาเขต 

- ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
- ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดตรัง 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอร่อนพิบูลย์ อ าเภอลานสกาของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
- ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดกระบ่ี 

 เศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจโดยทั่วไป ของจังหวัดนครศรีธรรมราชขึ้นอยู่กับภาคเกษตร อาชีพหลัก คือ ท าสวน

ยางพารา ท าสวนปาล์มน้ ามัน ท านา ท าไร่ การปลูกผลไม้(สวนสมรม) ท าสวนมะพร้าว  การประมง การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง และการเลี้ยงสัตว์ 
 ศาสนา 

ชาวนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ประมาณ 92.08% รองลงมา คือ ศาสนา
อิสลาม ประมาณ 7.03% ศาสนาคริสต์ ประมาณ 0.89% นอกจากนั้นเป็นศาสนาอื่น ๆ (ข้อมูลประชากร 
1,540,953 คน ปี พ.ศ. 2566) 
 การคมนาคม 

ทางรถไฟ 
รถไฟ จากสถานีรถไฟกรุงเทพ มีขบวนรถเร็วขบวนที่ 173/174 , รถด่วนขบวนที่ 85/86            

ไปนครศรีธรรมราช รวมระยะทาง 832 กิโลเมตร 
ทางรถยนต์ส่วนบุคคล 
การเดินทางจากกรุงเทพ มายัง นครศรีธรรมราช ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 4 กรุงเทพฯ-

ประจวบคีรีขันธ์-ชุมพร แล้วใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 ผ่านสุราษฎร์ธานี-ทุ่งสง จนถึง
นครศรีธรรมราช หรือ ถึงอ าเภอพุนพิน สุราษฎร์ธานี แล้วใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 401 เลียบชายฝั่ง
ทะเล ไปจนถึงนครศรีธรรมราช รวมระยะทาง 780 กิโลเมตร นอกจากนี้ยังสามารถเดินทางยังอ าเภออื่น ๆ 
หรือจังหวัดใกล้เคียงได้อีกด้วย 

 
 
 

 

http://www.nst2.obec.go.th/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
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 2. เขตพื้นที่บริการ 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  มีเขตพื้นที่บริการในการ        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 8 อ าเภอ ได้แก่ 

อ าเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 
ต าบล หมู่บ้าน 

เทศบาล 
อบต. 

เมือง ต าบล 
ทุ่งสง 802.97 12 124 1 4 8 
ทุ่งใหญ่ 603.29 7 63 - 2 6 
ฉวาง 528.20 9 84 - 4 8 
นาบอน  192.89 3 34 - 1 3 
บางขัน 601.70 4 60 - - 4 
พิปูน 363.80 5 43 - 4 2 
ช้างกลาง 232.50 3 36 - 2 1 

ถ้ าพรรณรา 169.10 3 29 - - 3 
รวม 3,494.45 46 473 1 17 35 

ข้อมูล   ปี 2566  ที่ท าการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช   
     
  3. ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม (คน) 
ทุ่งสง 59,140 57,540 116,680 

ทุ่งใหญ่ 34,611 34,779 69,390 
ฉวาง 25,700 26,921 52,621 
นาบอน 11,872 12,078 23,950 

บางขัน 23,997 23,415 47,412 
พิปูน 8,799 9,128 17,927 
ช้างกลาง 13,763 14,263 28,026 
ถ้ าพรรณรา 9,395 9,532 19,125 

รวม 187,277 187,656 374,933 
ข้อมูล   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน ตุลาคม ปี 2566    
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อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
       1.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
    1.1 ปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดใน
มาตรา 36 และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น 
    1.2 ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.3 ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
    1.4 รับผิดชอบในการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

แผนที่ต้ัง/อาณาเขต 

     อ.พิปูน 

     อ.ถ้้าพรรณรา 

     อ.ฉวาง 

     อ.ทุ่งใหญ ่

     อ.นาบอน   

     อ.ทุ่งสง 

     อ.บางขัน    
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      2. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 
    2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
    2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานดังกล่าวข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ  
ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวกล่าว  
    2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

  2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.6 ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล  
องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.9 ด าเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   2.10 ประสานส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
   2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน               
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา    
           2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 
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ศูนย์เครือข่ายการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 (จ านวน 12 ศูนย์) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ศูนย ์๔ 
เขานางนอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ 4 
เขานางนอน 
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ขอบข่ายภาระงาน 

ส่วนราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังตอ่ไปน้ี 

1.  กลุ่มอ านวยการ  มอี านาจหน้าทีด่ังต่อไปน้ี  

     (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     (ข) ด าเนนิการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ  
     (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
     (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
     (จ) ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
     (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา  
     (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
     (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจดัสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
     (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่มิใช่งาน ของส่วน
ราชการใดโดยเฉพาะ  
     (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

2.  กลุ่มนโยบายและแผน  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
     (ข) วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจดัสรร งบประมาณ       
     (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย                
และแผน  
     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ โอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

3.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล  
     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ การจดัการศกึษา  
     (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา  
     (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสือ่สาร      
     (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย      
 



9 
 

4.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
     (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
     (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
     (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
     (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
     (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  และงานบริหาร
สินทรัพย์  
     (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

5.  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 
     (ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ  
     (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
     (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจ าตัว 
และการขออนุญาตต่าง ๆ  
     (ซ) จัดท าข้อมูลการขอพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์ เหรี ยญจักรพรรดิมาลา/จัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
     (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
     (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน  วิชาชีพและ
จรรยาบรรณ  
     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศกึษา  
     (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ      
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสรา้งระบบเครือข่ายการพัฒนาครแูละบุคลากร ทางการศกึษา  
     (ช) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  



10 
 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  
     (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร  การศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและ การประเมินผลการศึกษา      
     (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศกึษา รวมทั้งประเมนิ ติดตาม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
     (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศกึษา  
     (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่
การศกึษา 
     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย  

8.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  มีอ านาจหนา้ที่ดังตอ่ไปน้ี  
     (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตรพ์ระราชา  
     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  
     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศกึษา ขั้นพื้นฐานของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น     
     (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ นโยบาย และ
มาตรฐานการศึกษา  
     (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
     (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามยั กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินยันักเรียน การพิทักษ์สทิธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอื่น  
     (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา  
     (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ คุ้มครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ ์ 
     (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศกึษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  
     (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศกึษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
     (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดร้ับมอบหมาย  
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9.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้     
     (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล ทรัพย์สนิ  
     (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับผลผลิต
หรือเป้าหมายที่ก าหนด  
     (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
     (ง) ด าเนินการอื่นเกีย่วกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด  
     (จ) ปฏิบัติงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

10. กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ านาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
     (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
     (ค) ด าเนนิการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
     (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
     (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
     (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
     (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ  
     (ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ  
     (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

 จากการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและข้อมูลสถานศึกษา ด้านโอกาสทางการศึกษา  
ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด      
ทิศทางการจัดการศึกษาและก าหนดกรอบกลยุทธ์  ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ข้อมูลโรงเรียน 

  ตารางที่ 1  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามอ าเภอ 
อ าเภอ จ านวน (โรงเรียน) 

ทุ่งสง 46 
ทุ่งใหญ่ 38 
ฉวาง 28 
นาบอน 14 
บางขัน 20 
พิปูน 14 
ช้างกลาง 16 
ถ้ าพรรณรา 12 

รวม 188 
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
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  ตารางที่ 2  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวน (โรงเรียน) ประธานศูนย์เครือข่าย 

1  ธรรมารักษ์ 14 โรงเรียนวัดวังหีบ 
2  จตุภูมิทุ่งสง 18 โรงเรียนวัดกา้งปลา 
3  ภูมิพอเพียง 14 โรงเรียนสหกรณ์นิคมกสกิรรมทุ่งสง 
4  เขานางนอน 18 โรงเรียนบ้านบ่อปลา 
5  จัตุภูมิศรีวิชัย 20 โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 
6  ฉวาง 1 15 โรงเรียนบ้านนาเส 
7  ฉวางภูตาปี 13 โรงเรียนบ้านห้วยปริก 
8  เมืองสองอ่าง 14 โรงเรียนจุฬาภรณ์พชิญาคาร 
9  พทุธลีลาบางขัน 20 โรงเรียนวัดล านาว 
10  อ าเภอช้างกลาง 16 โรงเรียนวัดจันดี 
11  เสมานาบอน 14 โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพที ่227 
12  ถ้ าทองพรรณรา 12 โรงเรียนวัดควนกอ 

รวมทั้งสิ้น 188  
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน  

  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
1 บ้านคลองขุด 1 ธรรมารักษ์ 109 
2 บ้านนาเกิดผล 1 ธรรมารักษ์ 52 
3 วัดราษฎร์ประดิษฐ์ 1 ธรรมารักษ์ 33 
4 บ้านนาพรุ 2 จตุภูมิทุ่งสง 83 
5 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 106 
6 บ้านวังเต่า 2 จตุภูมิทุ่งสง 94 
7 บ้านหนองปลิง 2 จตุภูมิทุ่งสง 118 
8 บ้านพูน 2 จตุภูมิทุ่งสง 81 
9 บ้านคลองตูก 2 จตุภูมิทุ่งสง 101 
10 บ้านถ้ าตลอด 2 จตุภูมิทุ่งสง 80 
11 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 94 
12 บ้านวังธน 2 จตุภูมิทุ่งสง 49 
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  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
13 วัดทุ่งส้าน 3 ภูมิพอเพียง 104 
14 วัดนิคมคีรี 3 ภูมิพอเพียง 83 
15 วัดวังขรี 3 ภูมิพอเพียง 63 
16 บ้านบางปรน 4 เขานางนอน 102 
17 บ้านบ่อปลา 4 เขานางนอน 107 
18 วัดควน 4 เขานางนอน 95 
19 ราษฎร์ประชาอุทิศ 4 เขานางนอน 63 
20 บ้านควนอวดพัน 4 เขานางนอน 101 
21 คล่องหมื่นเพชรอนุสรณ์ฯ 4 เขานางนอน 103 
22 ราชเวชพิศาล 4 เขานางนอน 100 
23 วัดควนสระบัว 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 115 
24 วัดขนาน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 116 
25 บ้านก่องาม 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 119 
26 บ้านนาใหญ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 78 
27 วัดใหม่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 110 
28 ชุมชนบ้านหน้าเขา 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 109 
29 บ้านโคกวัด 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 96 
30 บ้านวังหิน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 90 
31 วัดควนยูง/ทุ่งใหญ ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 100 
32 วัดวิสุทธิวงศ์ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 53 
33 บ้านควน 6 ฉวาง 1 80 
34 วัดเพ็ญมิตร 6 ฉวาง 1 9 
35 บ้านปลายคลองเพลง 6 ฉวาง 1 64 
36 บ้านกันละ 6 ฉวาง 1 37 
37 บ้านหาดทรายแก้ว 6 ฉวาง 1 57 
38 วัดมะเฟือง 6 ฉวาง 1 68 
39 วัดโคกุเมรุ 6 ฉวาง 1 86 
40 วัดเพ็ญญาติ 7 ฉวางภูตาปี 26 
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  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
41 บ้านคลองสาย 7 ฉวางภูตาปี 26 
42 วัดควนยูง/ฉวาง 7 ฉวางภูตาปี 90 
43 บ้านโคกยาง 7 ฉวางภูตาปี 81 
44 บ้านสวนอาย 7 ฉวางภูตาปี 61 
45 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 116 
46 วัดนางเอื้อย 8 เมืองสองอ่าง 90 
47 บ้านห้วยกลาง 8 เมืองสองอ่าง 96 
48 บ้านวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 20 
49 บ้านคุ้งวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 24 
50 วัดยางค้อม 8 เมืองสองอ่าง 101 
51 บ้านนาเหนือ 8 เมืองสองอ่าง 103 
52 บ้านเหนือคลอง 8 เมืองสองอ่าง 25 
53 วัดทุ่งนาใหม่ 8 เมืองสองอ่าง 110 
54 บ้านสวน 9 พุทธลีลาบางขัน 89 
55 วัดวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 105 
56 ไทยรัฐวิทยา 38 9 พุทธลีลาบางขัน 58 
57 บ้านเขาวง 9 พุทธลีลาบางขัน 69 
58 บ้านควนประ 9 พุทธลีลาบางขัน 76 
59 ตชด.บ้านยูงงาม 9 พุทธลีลาบางขัน 88 
60 ตชด.บ้านไร่ยาว 9 พุทธลีลาบางขัน 108 
61 บ้านควนตม 10 อ าเภอช้างกลาง 90 
62 บ้านนาปราน 10 อ าเภอช้างกลาง 56 
63 บ้านคลองงา 10 อ าเภอช้างกลาง 101 
64 บ้านกุยเหนือ 10 อ าเภอช้างกลาง 63 
65 บ้านคลองกุย 10 อ าเภอช้างกลาง 43 
66 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 67 
67 บ้านคลองปีก 10 อ าเภอช้างกลาง 82 
68 บ้านไทรงาม 10 อ าเภอช้างกลาง 42 
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  ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
69 บ้านคลองจัง 11 เสมานาบอน 88 
70 บ้านไสโป๊ะ 11 เสมานาบอน 86 
71 บ้านคลองโอม 11 เสมานาบอน 93 
72 วัดสุวรรณคีรี 11 เสมานาบอน 49 
73 วัดมุขธาราม (วัดปากท่าซอง) 12 ถ้ าทองพรรณรา 58 
74 บ้านวังตลับ 12 ถ้ าทองพรรณรา 81 
75 วัดสวนพิกุล 12 ถ้ าทองพรรณรา 61 
76 บ้านพรุวง 12 ถ้ าทองพรรณรา 47 
77 พรรณราชลเขต 12 ถ้ าทองพรรณรา 84 

รวมทั้งสิ้น 6,061 
  ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

  ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
1 วัดวังหีบ 1 ธรรมารักษ์ 54 

2 บ้านคอกช้าง 1 ธรรมารักษ์ 67 

3 บ้านน้ าพุ 1 ธรรมารักษ์ 43 

4 วัดเขาโร 2 จตุภูมิทุ่งสง 44 

5 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 37 

6 บ้านวังยวน 2 จตุภูมิทุ่งสง 77 

7 ราชประชานุเคราะห ์๖ 2 จตุภูมิทุ่งสง 125 

8 วัดกะโสม 2 จตุภูมิทุ่งสง 37 

9 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 15 

10 บ้านบนควน 3 ภูมิพอเพียง 73 

11 บ้านสามัคคีธรรม 3 ภูมิพอเพียง 42 

12 บ้านไสส้าน 3 ภูมิพอเพียง 49 

13 องค์การสวนยาง 3 4 เขานางนอน 43 

14 บ้านไสใหญ ่ 4 เขานางนอน 86 
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  ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 

15 บ้านสระนางมโนราห ์ 4 เขานางนอน 37 

16 บ้านควนประชาสรรค ์ 4 เขานางนอน 80 

17 วัดท่ายาง 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 221 

18 บ้านบางตะเภา 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 79 

19 บ้านหนองใหญ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 63 

20 บ้านวังหิน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 21 

21 วัดประดิษฐาราม 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 63 

22 บ้านทุ่งกรวด 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 122 

23 วัดโคกหาด 6 ฉวาง 1 54 

24 บ้านปากน้ า 6 ฉวาง 1 67 

25 วัดกะเปียด 7 ฉวางภูตาปี 51 

26 ชุมชนวัดสุวรรณาราม 7 ฉวางภูตาปี 60 

27 บ้านไสโคกเกาะ 7 ฉวางภูตาปี 22 

28 บ้านทอนวังปราง 7 ฉวางภูตาปี 49 

29 จุฬาภรณ์พิชญาคาร 8 เมืองสองอ่าง 88 

30 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 22 

31 ชุมชนวัดกะทูนเหนือ มิตรภาพที่ 218 8 เมืองสองอ่าง 13 

32 วัดมังคลาราม 8 เมืองสองอ่าง 60 

33 สังวาลย์วิท ๗ 9 พุทธลีลาบางขัน 123 

34 ไทยรัฐวิทยา 38(บ้านน้ าร้อน) 9 พุทธลีลาบางขัน 27 
35 บ้านนิคมวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 68 

36 สมสรร 9 พุทธลีลาบางขัน 31 

37 โสตทัศนศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 พุทธลีลาบางขัน 55 

38 บ้านคลองเสาเหนือ 9 พุทธลีลาบางขัน 109 
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  ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 

39 วัดจันด ี 10 อ าเภอช้างกลาง 355 

40 วัดหลักช้าง 10 อ าเภอช้างกลาง 34 

41 วัดควนสา้น 10 อ าเภอช้างกลาง 58 

42 บ้านนา 10 อ าเภอช้างกลาง 42 

43 ชุมชนบ้านนาวา 10 อ าเภอช้างกลาง 226 

44 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 22 

45 ชุมชนวัดอัมพวัน 11 เสมานาบอน 61 

46 ชุมชนบ้านสี่แยก 11 เสมานาบอน 49 

47 บ้านแพรกกลาง 12 ถ้ าทองพรรณรา 38 

48 บ้านนาพา 12 ถ้ าทองพรรณรา 50 

49 บ้านเกาะขวัญ 12 ถ้ าทองพรรณรา 116 

50 วัดวังรีบุญเลิศ 12 ถ้ าทองพรรณรา 42 

รวมทั้งสิ้น 3,470 
 ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
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ด้านโอกาสทางการศึกษา 
           ข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียน  

  ตารางที่ 5  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5  ปี ปี พ.ศ. 2564 - 2566 จ าแนกรายอ าเภอ  
ท่ี อ าเภอ ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 
1 ทุ่งสง 3,966 3,752 3,572 
2 ทุ่งใหญ ่ 2,525 2,384 2,209 
3 บางขัน 1,925 1,806 1,668 
4 นาบอน 802 763 1,225 
5 ถ้ าพรรณรา 655 667 587 
6 ฉวาง 1,571 1,504 1,402 
7 พิปูน 473 460 428 
8 ช้างกลาง 852 794 766 

รวม 12,769 12,130 11,857 
 ที่มา : กรมการปกครอง พ.ศ. 2564 – 2566 

ตารางที่ 6  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี ปี พ.ศ. 2564 - 2566 จ าแนกรายอ าเภอ  
ท่ี อ าเภอ ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 
1 ทุ่งสง 8,893 8,510 8,494 
2 ทุ่งใหญ ่ 5,957 5,791 5,600 
3 บางขัน 4,448 4,312 4,213 
4 นาบอน 1,895 1,834 1,783 
5 ถ้ าพรรณรา 1,638 1,605 1,557 
6 ฉวาง 3,900 3,723 3,542 
7 พิปูน 1,246 1,411 1,135 
8 ช้างกลาง 2,117 2,039 1,945 

รวม 30,094 29,225 28,269 
  ที่มา : กรมการปกครอง พ.ศ. 2564 – 2566 
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  ตารางที่ 7  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14  ปี ปี พ.ศ. 2564 – 2566 จ าแนกรายอ าเภอ 
ท่ี อ าเภอ ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 
1 ทุ่งสง 4,296 4,251 4,288 
2 ทุ่งใหญ ่ 2,934 2,971 2,979 
3 บางขัน 2,238 2,221 2,202 
4 นาบอน 929 944 930 
5 ถ้ าพรรณรา 876 823 786 
6 ฉวาง 1,969 1,985 1,987 
7 พิปูน 667 686 669 
8 ช้างกลาง 1,090 1,111 1,094 

รวม 14,999 14,992 14,935 
  ที่มา : กรมการปกครอง พ.ศ. 2564 – 2566 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
ตารางที่ 8  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2566 

              ระดับ ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 
อนุบาล 1 1,003 1,131 1,115 
อนุบาล 2 2,468 2,469 2,359 
อนุบาล 3 3,071 2,934 2,852 
รวมระดับก่อนประถม 6,542 6,534 6,326 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4,033 3,936 3,567 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4,185 3,978 3,833 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,399 4,194 3,882 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,201 4,441 4,141 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,164 4,211 4,419 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
รวมระดับประถมศึกษา 25,190 24,876 24,012 
มัธยมศึกษาปีที่  1 1,178 1,376 1,183 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1,218 1,121 1,254 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1,043 1,182 1,033 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,439 3,679 3,470 

รวมทั้งหมด 35,171 35,089 33,808 
 ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566 
 
ตารางที่ 9  จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับ 

ปีการศึกษา ชั้น อ. 1 (คน) ชั้น ป.1 (คน) ชั้น ม. 1 (คน) รวม (คน) 
ปีการศึกษา 2564 1,003 4,033 1,178 6,214 
ปีการศึกษา 2565 1,131 3,936 1,376 6,443 
ปีการศึกษา 2566 1,115 3,567 1,183 5,865 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566   
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ดา้นคุณภาพการศึกษา 
 ข้อมูลนักเรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด  

ตารางที่ 10  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปี 2563 - 2565  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 

นักเรียนที่จบหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565  
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6    
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3,989 4,208 4,116 
    - จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3,989 4,208 4,116 
    - คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
     - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1,066 1,043 1,183 
     - จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  978 953 1,018 
     - คิดเป็นร้อยละ    91.74 91.37 86.05 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2563 – 2565 
      
 ข้อมลูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางที่ 11  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565  
ด้านคณิตศาสตร์ 41.38 45.58 44.68 
ด้านภาษาไทย 49.08 54.44 54.37 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 45.23 50.05 49.53 
ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  พ.ศ. 2563 – 2565 
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  ตารางที่ 12  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563    ปีการศึกษา 2564      ปีการศึกษา 2565  
ภาษาไทย 58.35 50.88 56.26 
ภาษาอังกฤษ 37.98 34.52 32.31 
คณิตศาสตร์ 28.94 36.05 27.50 
วิทยาศาสตร์ 39.37 33.36 38.93 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 41.16 38.70 38.75 
  ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 พ.ศ. 2563 – 2565 

  ตารางที่ 13  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563     ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565        
ภาษาไทย 54.55 51.25 52.54 
ภาษาอังกฤษ 28.91 26.58 26.65 
คณิตศาสตร์ 21.57 21.23 20.71 
วิทยาศาสตร์ 28.81 29.79 31.53 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 33.46 32.21 32.86 
  ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 พ.ศ. 2563 - 2565 
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ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  ตารางที่ 14  ข้อมูลบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ที ่

 

         ผูบ้ริหารการศึกษา บุคลากร/กลุ่ม 

ประเภท 
รวม 

ทั้งส้ิน ข้าราชการ 
พนักงาน

ราชการ 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 

1 ผอ.สพท./รอง ผอ.สพท. 4 - - - 4 

2 กลุ่มอ านวยการ 5 - 2 7 14 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 7 - - - 7 

4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

1 1 - 1 3 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 9 1 - - 10 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 - - - 8 

7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 - - - 2 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดั

การศกึษา 

13 - - - 13 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 5 1 - - 6 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคด ี 1 - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 57 3 2 8 70 

  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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  ตารางที่ 15  จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามตามลักษณะสายงาน 

ประเภท/กลุ่ม จ านวน(คน) หมายเหต ุ

1. ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 188  
2. ครูสายผู้สอน 1,644  
3. ครูผู้ช่วย 348  
4. พนักงานราชการ 58  
5. ลูกจ้างประจ า  31 โรงเรียน 
6 ลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง,ครูพี่เลี้ยง,ครูธุรการ,ครูวิทย์-คณิต,นักการภารโรง) 267 โรงเรียน 

รวม 2,536  
  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  ตารางที่ 16  จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามวิทยฐานะ 

ประเภท/กลุ่ม 
ระดับต าแหน่ง/จ านวน 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม (คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา - - 4 150 - 154 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - - 14 20 - 34 
3. ครูสายผู้สอน 348 686 471 486 1 1,992 

รวม 348 686 489 656 1 2,180 
  ที่มา  :  กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2566 

  ตารางที่ 17  จ านวนข้าราชการครู / ครูอัตราจ้าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท/กลุ่ม ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - 8 143 3 154 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - 1 33 - 34 
3. ครูสายผู้สอน - 1,626 366 - 1,992 

รวม - 1,635 542 3 2,180 
  ที่มา :  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต  2 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2566 

   

 



26 
 

  ตารางที่ 18  อัตราครู : นักเรียน  ปีการศึกษา 2564 - 2566  

ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนครู(คน) อัตราคร:ูนักเรียน 
ปีการศึกษา 2564 35,171 1,940 1 : 18.12 
ปีการศึกษา 2565 35,089 2,157 1 : 16.26 
ปีการศึกษา 2566 33,808 1,992 1 : 16.97 

  ที่มา  :  จ านวนครูและนักเรียน ข้อมูล 10 มิ.ย. ปี 2564 – 2566  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 19  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของส านักงานรับรอง 
               มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสี่ 

 ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ตารางที่ 20  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ 
               ราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชีว้ดั 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 

(เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19 จึงไม่มีการประเมินคะแนน) 

4.71 (ดีเยี่ยม) 5.00 (ดีเยี่ยม) 

ระดับ 

จ านวน
สถาน 

ศึกษาที่
รับการ
ประเมิน
ทั้งหมด 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านกระบวนการ

บริหารและการจัดการ 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

พอใช ้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม ดี ดีมาก ดีเยี่ยม ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ปฐมวัย 182 9 155 13 5 160 17 5 163 14 5 
ประถม -

มัธยมศึกษา 
188 9 157 14 8 163 17 8 164 15 9 
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ตารางที่ 21   ผลการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงาน 
                 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2563 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

5 (ดีเยี่ยม) 5 (ดีเยี่ยม) 5 (ดีเยี่ยม) 

 

ตารางที่ 22  ผลคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                ในการปฏิบัติราชการ  (KRS) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

4.24644 (มาตรฐานข้ันสูง) 4.57500 (คุณภาพ) อยู่ระหว่างการประกาศผล 

 

ตารางที่ 23  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

94.91 (A) 99.30 (AA) 98.16 (AA) 
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ส่วนที่ 2 
ความเชื่อมโยงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

 
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาว
ชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และโครงการที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ 11 
กันยายน 2566 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและ
จุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 รวมถึงนโยบายต่าง ๆ จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
   รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานท า - มีอาชีพ  
   การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
   การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้อ
อาทร 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย  

 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)          
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัต รวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ในการ

ด าเนินงานไว้ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเปูาหมายที่ก าหนด   
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชี วิ ต  และจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
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ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน  พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน 
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน         
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง    
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง      
       ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการ
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ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่า งสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
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ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานหลัก  
ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้ 
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้ านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้ านเศรษฐกิจ  6) ด้ านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม   
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน   
11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
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รูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ  
ให้มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใน
การสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความ
เป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินกา ร 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ 

 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครั ฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
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การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  1) การปฏิรูประบบการศึกษา
และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง    
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานใน
ระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุน
การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป            
5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย      
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้   ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี และระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน 
และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ าการลงทุน 
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุด
หมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ  
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ความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย  
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมือ่สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เปูาหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 

เปูาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมือ่สิ้นแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ  
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน 
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็ก
รายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การ
แก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และ  
อัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้ง
กายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน 
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ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเปูาหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ
ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด  
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีม 
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้  พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 
และพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การ
ผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบ
สมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง  
ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อ
ทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียนกลุ่มเปูาหมายพิ เศษ  
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกัน
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 5) การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
7) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 10) การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และ
หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 2) การพัฒนาระบบข่ากรองแห่งชาติ 3) การบูรณาการ
ข้อมูลด้านความมั่นคง 4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579  

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
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ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไดก้ าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ปรัชญา เปูาประสงค์
ยุทธศาสตร์และมาตรการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
นโยบายด้านเด็กปฐมวยั 3 ประการ  
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ  ตามวัยและ
ต่อเน่ือง  
 2. การพัฒนาเด็กตามข้อ 1 ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจน
ระหว่างหน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ  พัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ระหว่างระดับต่าง ๆ ของการบริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 3. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตามนโยบาย
ข้อ 1  

วิสัยทัศน์  
 “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ  ความเป็น
พลเมืองคุณภาพ”  

ปรัชญา  
 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์จินตนาการ และเอกลักษณ์ มีความสามารถ  ในการเรียนรู้ทุก
สิ่ง กระตือรือร้นในการเรียนรู้มีจิตที่ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้น เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การ
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เรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา ศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดย
ค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิและความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ  
เปูาประสงค ์ 
 เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูก แรงงานต่างชาติและ
เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับ การพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน 
 เพื่อให้นโยบายด้านเด็กปฐมวัยดังกล่าวข้างต้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง  เป็นรูปธรรม จึง
ก าหนดให้มยีุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ  อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้
ประโยชน ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  และการ
ด าเนินการตามกฎหมาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน  และการติดตาม
ประเมินผล  

เปูาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนในประเทศไทย 

ทีมงานสหประชาชาติในประเทศไทยมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 
เปูาหมาย โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนเชิงพื้นที่ (SDG localization) เพื่อน าวาระการพัฒนา
ระดับโลกสู่ชุมชนท้องถิ่นให้บรรลุผลลัพธ์ตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิผล ผลการด าเนินงานที่มีความโดด
เด่นที่ผ่านมา ได้แก่ ความพยายามในการส่งเสริมระบบการคุ้มครองทางสังคมแบบบูรณาการส าหรับทุกคน 
(เปูาหมาย 1.3) การแก้ปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (เปูาหมายที่ 3.4) การให้การศึกษาที่ครอบคลุมซึ่งรวมถึงเด็ก
ในกลุ่มผู้โยกย้ายถิ่นฐาน (เปูาหมาย 3.4) และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี (เปูาหมาย 5.5) 
อีกทั้งยังมุ่งเสริมพลังและความเข้มแข็งแก่วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม และส่งเสริมนวัตกรรมจากคนรุ่นใหม่
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โดยเน้นสิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจและการพลิกโฉมวิสาหกิจด้วยระบบดิจิทัล (เปูาหมาย 8.3) การเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ครอบคลุมซึ่งรวมถึงกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศสภาพ (LGBTI) (เปูาหมาย 10.2) รวมถึง
การด าเนินงานด้านการอภิบาลแรงงานข้ามชาติเพื่อส่งเสริมให้เป็นไปอย่างปลอดภัย ถูกกฎหมาย และมี
ระเบียบที่ชัดเจน (เปูาหมาย 10.7) นอกจากนั้น องค์การสหประชาชาติยังได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เปูาหมาย 13.2) การจัดการขยะมูลฝอย (เปูาหมาย 11.6) และการเปลี่ยน
ผ่านสู่อุตสาหกรรมสีเขียว โดยมุ่งส่งเสริมอุตสาหกรรมคาร์บอนต่ าและภาคการเงินและการลงทุนที่เกื้อหนุน
อุตสาหกรรมสีเขียวในหมู่วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม (เปูาหมาย 7.2) สนับสนุนสิทธิการเป็นพลเมืองที่
ครอบคลุมเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของประชาชน (เปูาหมาย 16.9) และแบ่งปันประสบการณ์และแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของไทยกับนานาประเทศ ผ่านความร่วมมือไตรภาคีแบบใต้ -ใต้ (เปูาหมาย 17.9) สู่การพลิก
โฉมสังคมไทยไปพร้อมกับทุกภาคส่วน ให้มีความรุ่งเรือง มั่งคั่ง ยั่งยืน และครอบคลุม 
SDGs กับ 17 เปูาหมายการพัฒนาโลก 

หากย้อนดูความหมายของ Sustainable Development Goals (SDGs) นั้น คือแผนการพัฒนา
โลกเพื่อความยั ่งยืน โดยมีเปูาหมายขจัดความยากจนให้หมดไป พร้อมกับดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของสิ่งมีชีวิตทุกคน ทุกตัว ทุกที่บนโลก ซึ่งมีองค์การสหประชาชาติ (United Nations) เป็น
หัวเรือใหญ่ในการชวนเชิญ 193 ประเทศสมาชิกทั่วโลกมาร่วมมือกันจัดท าขึ้น โดยมีกรอบระยะเวลา 15 ปี 
ให้แต่ละประเทศวางแผนและติดตามผลเพื่อให้บรรลุเปูาหมายภายในปี 2030  
ส าหรับแก่นส าคัญของเปูาหมาย SDGs สามารถสรุปได้ด้วยวลีสั้นๆ คือ "การไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" พร้อม
เน้นความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนเชิงพื้นที่ เพื่อน าวาระการพัฒนาระดับโลกสู่ชุมชนท้องถิ่นให้
บรรลุผลลัพธ์ตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิผลตาม 17 ข้อ ดังนี้ 

  เปูาหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ No Poverty  
เป็นเปูาหมายที่ว่าด้วยการลดความยากจนทั้งทางเศรษฐกิจ และความยากจนในมิติ อื่นๆ ด้วย (ตามการ

นิยามของแต่ละประเทศ) ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม ทั้งชาย หญิง เด็ก คนยากจน และกลุ่มคนเปราะบาง  
  เปูาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย Zero Hunger  

บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป็นประเด็นที่
ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ตั้งแต่การเข้าถึงอาหารปลอดภัยและมีโภชนาการ 
  เปูาหมายที่ 3 : Good Health and Well-being สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ

ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ครอบคลุมประเด็นด้านสุขภาพและสวัสดิภาพที่ส าคัญหลายประเด็น ตั้งแต่การลดอัตราการตายของ

มารดาทั่วโลก รวมทั้งลดจ านวนการตายและการปุวยจากสารเคมีอันตราย และจากการปนเปื้อนและมลพิษ
ทางอากาศ น้ า และดิน ให้ลดลงอย่างมากภายในปี 2573 
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  เปูาหมายที่ 4 : Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี

คุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี 2573 
  เปูาหมายที่ 5 : Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและ

เด็กหญิง 
มีเปูาประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็นเรื่องการยุติการเลือกปฏิบัติ และขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบต่อ

ผู้หญิงและเด็กหญิง และความเสมอภาคทางเพศด้านอื่นๆ ในทุกระดับ 
  เปูาหมายที่ 6 : Clean Water and Sanitation สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและ

สุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
การให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้ ภายในปี 2573  

  เปูาหมายที่ 7 : Affordable and Clean Energy สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
การเข้าถึงและการลงทุนในแหล่งพลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ , พลังงานลม และพลังงาน

ความร้อน โดยสร้างโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อผลิตพลังงานสะอาดในประเทศก าลังพัฒนา 
และลดการใช้งานโรงไฟฟูาขนาดกลาง 
  เปูาหมายที่ 8 : Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 

ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เพื่อบรรลุเปูาหมายการผลิตในระดับที่สูงขึ้นและผลิตผ่านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สนับสนุนให้เกิด

มาตรการที่ก าจัดการใช้แรงงานทาสและการค้ามนุษย์ เกิดการจ้างงานและการท างานที่เหมาะสมส าหรับ
ทุกเพศ 
  เปูาหมายที่ 9 : Industry, Innovation, and Infrastructure สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ

ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานที่มีคุณภาพ เชื ่อถือได้ ยั ่งยืน และมีความทนทานซึ่งรวมถึงโครงสร้าง

พื้นฐาน ภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 
โดยมุ่งไปที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมส าหรับประชาชนทุกคน  
  เปูาหมายที่ 10 : Reduced Inequalities ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  

มุ่งเน้นที่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน เพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านการเงิน 
การลงทุน การเข้าถึงการศึกษาและสาธารณสุข การอพยพย้ายถิ่นฐาน การแบ่งเขตแดน ส่งเสริมนโยบาย
ด้านภาษี การส่งออกและน าเข้าสินค้าจากประเทศก าลังพัฒนา  
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  เปูาหมายที่ 11 : Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพื้นฐานที่พอเพียงปลอดภัยและในราคาที่

สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัดภายในปี 2573 
  เปูาหมายที่ 12 : Responsible Consumption and Production สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบ

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
ครอบคลุมการจัดการและการใช้ทรัพยากรธรรมธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน , ลดของเสียที่

เป็นอาหาร (food waste), ลดการปล่อยสารเคมีและของเสียเป็นพิษออกสู่ธรรมชาติและจัดการอย่าง
ถูกต้อง, ลดของเสียโดยกระบวนการ reuse และ recycle  
  เปูาหมายที่ 13 : Climate Action ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
สร้างความเข้มแข็ง ความยืดหยุ่น และความสามารถในการปรับตัวของภูมิภาคที่มีความเสี่ยง เช่น 

ประเทศที ่ไม่มีทางออกทะเล และประเทศที ่เป็นเกาะ จ าเป็นต้องร่วมมือกันเพื ่อพยายามสร้างความ
ตระหนักรู้ และการร่วมมือกันจ ากัดการเพิ่มอุณหภูมิของโลกไม่ให้เกิน 2 องศาเซลเซียส 
  เปูาหมายที่ 14 : Life Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร

ทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ครอบคลุมประเด็นหลายประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทะเลและมหาสมุทร ทั้ง ด้านมลพิษ การบริหารจัดการ

และอนุรักษ์ทรัพยากรประมง ความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงทรัพยากรประมง และผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  เปูาหมายที่ 15 : Life on Land ปกปูอง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 

จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้น
สภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
มุ่งครอบคลุมประเด็นหลายประเด็น อาทิ ด้านระบบนิเวศบนบกและปุาไม้ -การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบ

นิเวศบนบกและในน้ าจืดในแผ่นดินและการใช้บริการทางระบบนิเวศนั้นอย่างยั่งยืน  
  เปูาหมายที่ 16 : Peace, Justice, and Strong Institutions ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ

ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
การลดความรุนแรงทุกรูปแบบในสังคม แก้ปัญหาความขัดแย้งทั ้งภายในและระหว่างประเทศ การ

ฆาตกรรม การลดการใช้อาวุธผิดกฎหมาย ส่งเสริมเรื่องสิทธิมนุษยชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประเทศก าลังพัฒนาในสถาบันการปกครองทั่วโลก  
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  เปูาหมายที่ 17 : Partnerships for the Goals เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน
และฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มุ่งมั ่นที่จะเพิ ่มความร่วมมือระหว่างประเทศพัฒนาแล้วกับประเทศก าลังพัฒนา และความร่วมมือ

ระหว่างประเทศก าลังพัฒนา โดยการสนับสนุนแผนระดับชาติเพื ่อการบรรลุเปูาหมาย ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศและช่วยเหลือประเทศก าลังพัฒนาเพิ่มอัตราการส่งออก 

อย่างไรก็ตาม SDGs นอกจากจะเป็นแนวทางพื้นฐานในการวางแผนการพัฒนาของประเทศใน
ระดับชาติแล้ว ยังเป็นการสะท้อนถึงความมั่นใจในการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชากรทั่วโลก โดยเน้นความเสมอภาค , ความ
ยั่งยืน, ความหลากหลายทางชีวภาพ และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย. 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง   และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เปูาประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ        
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 
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การค้ามนุษย์   การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้ค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน ภูมิภาคของกระทรวงศึกษา ลง
วันที่ 3 เมษายน 2560 ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570  นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการ ศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการ    
จัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) กระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นเชิงนโยบาย ของรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นครศรีธรรมราช และบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสภาพปัญหาจากการจัดการและ
พัฒนาการศึกษา ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระยะที่ผ่านมาซึ่งพบว่ายังมีปัญหาที่จ า เป็นต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ทั้งด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนด้านคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดที่ยังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจน สภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่ยังต้องเพิ่มเติม  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีภารกิจในการประสาน ขับเคลื่อน  เชื่อมโยง นโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน และบูรณาการแผนพัฒนา  การศึกษาจังหวัดกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 2566 - 2570 จังหวัด นครศรีธรรมราช โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
  
วิสัยทัศน์ (Vision)  

บูรณาการการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
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พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัย ให้

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม  ตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ  การจัดการ

ศึกษา  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนาสมรรถนะ  ของข้าราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา  
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
8. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย บูรณาการความรว่มมือทุกระดับทุกพื้นที่ในการพัฒนาการจัดการศกึษา  
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  

ค่านิยมองค์กร  
MASTER มีความเป็นมืออาชีพ  
Modern  หมายถึง ทันสมัย ทันสถานการณ์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
Achieves หมายถึง ท างานมุ่งผลสมัฤทธิ์ มุ่งเปูาและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
Spirit   หมายถึง มีน้ าใจ จิตอาสา เสียสละและอดทน  
Teamwork  หมายถึง รู้รักสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
Executive  หมายถึง มีความเป็นผู้น าและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
Research  หมายถึง ศึกษาค้นควา้และแสวงหาองค์ความรู้อยู่เสมอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
2. การพัฒนาก าลังคน เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
5. การเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ  
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เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ า เป็น สอดคล้องกับการ

เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค 

และประเทศ  
2. มีองค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ  เพิ่ม

ความสามารถในแข่งขัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากร มีทกัษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล จัดการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
2. สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกนั  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวติที่ด ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล ตอบสนอง ความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ 

 



 
 

 

ส่วนท่ี 3 
ทิศทางพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีหน้าที่ในการส่งเสริมการ   
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 โดยมี
เป้าประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ จึงได้เชื่อมโยงน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบูรณาการของกระทรวงต่าง ๆ และบริบทในพื้นที่จังหวัด บนพื้นฐาน
การมีส่วนร่วม จึงได้ก าหนดทิศทางแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ (Mission) 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทกุคนได้รับการบริการทาง
การศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  คร ู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่  21 ตามศักยภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการขององค์กร  ยดึหลักธรรมาภิบาล  จดัการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  เพื่อมุ่งสู่  Thailand 4.0 
 7. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศกึษาและปรับกระบวนการนเิทศ  ตดิตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศกึษาเชิงรุกให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 
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3. ค่านิยม (Value) 
           “คุณภาพคู่คุณธรรม ด าเนินงานฉับไว เต็มใจบริการ” 

4. เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซื่อสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ  ดนตร ี กฬีา  ภาษา  และ

อื่น ๆ ไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศกัยภาพ 
4. ผู้เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม  มีความรู ้ มทีักษะ  มี

สมรรถนะตามหลักสตูร  และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมือง  พลโลกที่ดี  
(Global  Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  

ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และมีคุณภาพ 
7. ครู  และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีความรู้  และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
8 .สถานศึ กษาจั ดการศึ กษา เพื่ อบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น   ( Sustainable  

Development  Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มสีมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการ
ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

5. กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
 กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการสร้างความตระหนักรู้หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. ร้อยละของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ที่มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภัยพิบัตติ่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ่ฝุ่น PM 2.5 
การคา้มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรพัย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ร้อยละของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัตใิหม่ โรคอุบัตซิ้ า 

 3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ ในการจดัการภัยพิบัต ิภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวถิีชีวิตใหม่ (New Normal) เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย (Leading) 

 4. ร้อยละของสถานศึกษามีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3. ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิ เศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
4 .  เ ด็กกลุ ่ม เสี ่ย งที ่จ ะออกจากระบบการศึกษา  เ ด็กตกหล่น  และ เด็กออกกลางคัน 

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
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3. ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งเสริมผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศกึษาขัน้พื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

4. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ไดร้บัการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

 5. ร้อยละของผู้เรียนที่ไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยข้ันพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

 6. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศกึษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับ
การศกึษาดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

7. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ไดร้ับการส่งเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุ ข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

  2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม 
และสติปัญญา 

    3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคดักรอง/ส ารวจแวว/วดั
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
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 5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ได้รับการเตรยีมความพร้อม(ด้านการ
อ่าน วิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร์) ในการประเมินระดับชาตติามแนวทางการประเมิน PISA 
    6. ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
 7. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถดา้น
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กฬีา 
   8. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ       
O-NET 

     9. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  O-NET 

ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   10. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังค่านิยมอันดีงามของไทย เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรูแ้ละความภูมิใจในความเป็นไทย 

 11. ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการจดักิจกรรมรักษ์สิง่แวดล้อม และสรา้งนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคด์า้นสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชวีิตทีด่ี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 12. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 13. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดร้ับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางดา้นภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   14. ร้อยละของสถานศกึษาที่มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
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 5. สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับ
บริบท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 3. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา  ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้การบริการการศึกษา 
 4. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
 5. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ Real Time 
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6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
1. นโยบายด้านความปลอดภัย 

 จุดเน้นที่ 1   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 
 จุดเน้นที่ 2   จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ “โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
 2. นโยบายด้านโอกาส 

 จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศกึษา  โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จุดเน้นที่ 4    เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกประเภท เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา 

 จุดเน้นที่ 5    ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยบูรณาการความรว่มมือกับ
ภาคีเครือข่าย 
 3. นโยบายด้านคุณภาพ 
 จุดเน้นที่ 6    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษา สูก่ารปฏิบัติ 
 จุดเน้นที่ 7   จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 จุดเน้นที่ 8   ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  

จุดเน้นที่ 9   ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
จุดเน้นที่ 12 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. นโยบายด้านประสิทธิภาพ 

 จุดเน้นที่ 13 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภาคีเครือข่าย  
 จุดเน้นที่ 14 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ทุกระดับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
1.  การเสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
2.  การส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 



ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 2 ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ 
โครงการ งบประมาณ วิธีการและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท  โดยใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 ได้รับ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 เพื่อ เป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 2,000,000  บาท (สองล้านบาทถ้วน)  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จะจัดสรรงบประมาณเพื่อการดงักล่าวเพิ่มเติมอีกในโอกาสต่อไป ส าหรับรายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 ดังนี้ 
 1. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน  1,000,000 บาท  (หนึ่ง
ล้านบาทถ้วน) 
 2. งบประมาณเพิ่มประสิทธิภาพกลยุทธ์ ให้ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 1,745,535 บาท  
(หนึ่งล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นห้าพันห้าร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 
 นอกจากนี้  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จะได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อด าเนินการในประเด็นที่เป็นจุดเน้น
ตามกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอกอีกจ านวนหนึ่ง ซึ่งไม่ได้แสดงรายละเอียดไว้ในเอกสารนี้ 
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กรอบรายจ่ายงบประมาณ 

กรอบรายจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามข้อ 1 

ท่ี รายการ จัดสรรครั้งที่ 1 รวมงบประมาณ 

1 ค่าสาธารณูปโภค 180,000 180,000 

2 ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 100,000 100,000 

3 ค่าวัสดุส านักงาน 50,000 50,000 

4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น 100,000 100,000 

5 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 50,000 50,000 

6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 10,000 10,000 

7 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 30,000 30,000 

8 ค่าจ้างเหมาบริการในเขตพื้นที ่(6 เดือน) 144,000 144,000 

9 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการนโยบายเร่งดว่น 208,000 208,000 

10 ค่านิเทศติดตามและประเมินผล 50,000 50,000 

11 เงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวให้ลูกจา้งชั่วคราว (6 เดือน) 48,000 48,000 

12 ค่าใช้จา่ยในการประชุม 30,000 30,000 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 1,000,000 
 

กรอบรายจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามข้อ 2 

กลยุทธ์ สพฐ. งบประมาณ รวมงบประมาณ 

กลยุทธ์ที ่1   ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความ   
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

86,005 86,005 

กลยุทธ์ที ่2   เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

120,020 120,020 

กลยุทธ์ที ่3   ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1,187,845 1,187,845 

กลยุทธ์ที ่4   เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 351,665 351,665 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,745,535 1,745,535 

หมายเหตุ  งบประมาณส่วนเกินรอการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจาก สพฐ. 
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   โครงการระยะที่ 1 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

(ด
้าน

ที่)
 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

1 ส่งเสริมและสร้างจิตส านกึในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม "สพป.นศ.2 สะอาด สวยงาม 
น่าอยู่ ปลอดภัย" "สถานศึกษาสะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภยั" 

25,620 5 1 5 1 อ านวยการ 

2 วันส าคัญทางลกูเสือ 38,500 1 1 1 1 ส่งเสริมการ      
จัดการศึกษา 

3 เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา 
"Safety school" 

21,885 1 1 1 1 ส่งเสริมการ             
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

4 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม 9,830 4 2 4 2 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

5 วันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์
และประเพณีวัฒนธรรม 

59,300 4 2 4 2 อ านวยการ 

6 ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ สพป.
นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษา
องค์กร 

50,890 4 2 4 2 อ านวยการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

7 การส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment 
for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA 

16,500 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

8 การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

20,300 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

9 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 
2567  

31,250 3 3 1 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

10 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และการพัฒนา
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง ปีงบประมาณ 
2567 

15,500 3 3 1 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

11 การพัฒนาครูปฐมวัยให้มีสมรรถนะในการ 
จัดประสบการณก์ารเรียนรู้เชิงรุกให้กับเด็ก
ปฐมวัย 

15,500 3 3 1 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

12 ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาและการน้อมน า 
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

36,300 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

13 พัฒนาการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมความฉลาดรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์  
(Scientifid Literacy) ของผู้เรียน 

14,660 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

14 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ     
สู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

17,100 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

15 การพัฒนาคุณภาพการจดัประสบการณ์ของ
ครูปฐมวัย 

17,000 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

16 การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริม 
พหุปัญญา และแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

12,275 3 3 1 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

17 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมทักษะอาชีพ (Career Skill) และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) 
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

40,000 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2(
ข้อ

ที่)
 

18 ผลิตสื่อดิจทิัลเพื่อส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 

34,000 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

19 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา
สถานศึกษาด้วยกระบวนการ APICE 
ปีงบประมาณ 2567 

14,800 3 3 3 3 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดัการศึกษา 

20 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัด 

141,950 3 3 3 3 อ านวยการ 

21 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปีการศึกษา 
2566 

400,000 3 3 3 3 ส่งเสริมการ     
จัดการศึกษา 

22 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 19,300 3 3 3 3 ส่งเสริมการ    
จัดการศึกษา 

23 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ          
จัดการศึกษา 

47,585 3 3 3 3 ส่งเสริมการ    
จัดการศึกษา 

24 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
ราชการทัว่ไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

61,200 3 3 3 3 บริหารงาน
บุคคล 

25 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุของสถานศึกษา 

7,400 3 3 3 3 บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

26 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา 7,225 3 3 3 3 กฎหมายและคด ี

27 ระบบตลาดออนไลน์ nst2 e-market 45,700 2 3 2 3 ส่งเสริม
การศกึษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

28 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดา้นเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

12,900 3 3 3 3 ส่งเสริม
การศกึษา
ทางไกล
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

29 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงานสู่การพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่21 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช 
เขต 2 

13,200 3 3 3 3 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

30 จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2567 40,000 3 3 3 3 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

31 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

29,550 3 3 3 3 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

32 พัฒนาครูผู้ชว่ย ตามหลกัสูตร ก.ค.ศ. 76,650 3 3 3 3 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

33 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

9,110 6 4 3 4 อ านวยการ 

34 การจดัท ารายงานและตดิตามการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด การประเมิน
สถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA) และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

19,950 6 4 3 4 อ านวยการ 

35 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

96,800 6 4 6 4 นโยบายและ
แผน 

36 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,690 6 4 6 4 นโยบายและ
แผน 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ(

ดา้
นท

ี่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
ากา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
  (ข

้อท
ี่) 

กล
ยุท

ธ์ ส
พป

.น
ศ.

2 
(ข

้อท
ี่) 

37 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

37,900 6 4 6 4 นโยบายและ
แผน 

38 การปฐมนิเทศ และการจดัท าทะเบียน
ประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

78,660 6 4 6 4 บริหารงาน
บุคคล 

39 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา           
ขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี 

40,455 6 4 6 4 บริหารงาน
บุคคล 

40 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 

48,100 6 4 6 4 บริหารงาน
บุคคล 

รวมประมาณที่พิจารณาจัดสรรให้กลุม่/หน่วย 1,745,535 - - - - - 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสร้างจิตส านกึในการรักษ์สิ่งแวดล้อม “สพป.นศ.2 สะอาด 
สวยงาม นา่อยู่ ปลอดภยั” “สถานศึกษา สะอาด สวยงาม น่าอยู ่
ปลอดภัย”  

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 5 ดา้นการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจ าเริญสุข ภู่ดอก    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
     นางวิภาว ี ด้วงฉีด   นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
     นางสาวดลชนก แกว้นรา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
     นางสาวธริวรี์  รตันคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
     นางสาวสุภาพร  ทรวงโพธิ ์ เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน          

นางสาวจันจริา  ฤทธชิัย    เจ้าหน้าที่พิมพด์ีด 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการที่มนุษย์พยายามสร้างและพัฒนาความเจริญให้สั งคมที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยการน า
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้อย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้ความสมดุลทางธรรมชาติเสียไป ดังนั้นจึง
ส่งผลให้ในปัจจุบันนี้สิ่งแวดล้อมได้เสื่อมโทรงลงไปมาก และเกิดปัญหามลพิษของสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัญหาขยะมูลฝอย
จากแหล่งก าเนิดต่าง ๆ  
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ทางรัฐบาลเองต่างก็ตระหนักในปัญหาดังกล่าวนี้ โดยได้มีการก าหนดมาตรการและแผนงานต่าง ๆ มารองรับเพื่อ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้ แต่ก็ไม่สามารถที่จะไขปัญหาเรื่องนี้ได้อย่างเด็ดขาด ยังคงมีปัญหาขยะมูลฝอยตกค้างอยู่
ตามสถานที่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นชุมชนขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่ในเมืองหรือนอกเมืองก็ตาม 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มุ่งมั่นรักษา
สิ่งแวดล้อม และคืนความสมบูรณ์ให้ระบบนิเวศ โดย น าหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รวมทั้งสร้างความร่วมมือในองค์กรและระดับประเทศ ในการบริหารจัดการขยะพลาสติก
ครอบคลุมทั้งระบบ อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง ช่วยลดปริมาณขยะสะสม และลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) สร้างโลกใบนี้ให้สวยงาม ยั่งยืนตลอดไป จึงได้ก าหนดโครงการส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างกระตุ้นรณรงค์ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการสร้างจิตส านึก 

ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.2 เพื่อรว่มกันรณรงค์รกัษาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาและชุมชนใกลเ้คียง เพื่อให้ชีวิตที่ถูก
สุขลักษณะ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 188 โรงเรียน 

  2) สถานศึกษาจ านวน 188 โรงเรียน ในเขตพื้นที่บริการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 (ในพื้นที ่อ าเภอทุ่งสง อ าเภอนาบอน อ าเภอฉวาง อ าเภอทุ่งใหญ่ อ าเภอถ้ า
พรรณรา อ าเภอบางขัน อ าเภอข้างกลาง และอ าเภอพิปูน) 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  

มีสถานที่ท างานและโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย เพื่อรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากร และโรงเรียนรองรับ 
การเรียนการสอนอยา่งมคีุณ 

 -  บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไป มีจิตส านึกรักษาในการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต 
 - ร้อยละ 80 ของบุคลากรภายในส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราชเขต 

2 มีจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดล้อม และการลด – คัดแยกขยะมูลฝอย 
 - ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู บุคลากร นกัเรียน ในสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราชเขต 2 ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไป มีจิตส านึกในการรกัษาสิ่งแวดล้อม 
และการลด คัดแยกขยะมูลฝอย 

 - ร้อยละ 80 ของของสถานศึกษา สพป.นศ.2 สะอาด สวยงามและมีการลด คัดแยกขยะและมี
การขยายผลไปยังชุมชนบริเวณใกล้เคียง 

4.2 ผลลัพธ ์
 -  จ านวนการใช้ถุงพลาสติก/ขยะ ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2 และในสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
สถานศึกษาในสังกัด และชุมชนบริเวณสถานศึกษา มีจ านวนที่ขยะลดลงอย่างต่อเน่ือง 

 - บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษา 
ในสังกัด รวมทั้งชุมชนบริเวณสถานศึกษา มสี่วนร่วม และเกิดจติส านึก หว่งใย และใส่ใจในสิ่งแวดล้อม      

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. สพป.นศ.2 แจ้งแนวปฏิบัติโครงการ มกราคม 2567 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 

นางวิภาว ีดว้งฉีด 
น.ส.ดลชนก แก้วนรา 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

2 แจ้งแนวทางติดตามและประเมินผลการจัด
การศกึษา ตามโครงการ 

มีนาคม 2567 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งฉีด 
น.ส.ดลชนก แก้วนรา 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

3 - แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ตามโครงการ 
-  ประชุมชี้แจงแนวทางติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาตามโครงการ 

เมษายน 2567 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งแด 
น.ส.ดลชนก แก้วนรา 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล               

การจดัการศึกษา 
พฤษภาคม - กันยายน 
2567 

นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งฉีด 
น.ส.ดลชนก แก้วนรา 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

5 สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามโครงการ ตุลาคม 2567 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งฉีด 
น.ส.ดลชนก แก้วนรา 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

6 รายงาน สพฐ./รายงานตามตัวชีว้ัดของ 
ส่วนราชการ 

ตุลาคม 2567 นางจ าเริญสุข ภู่ดอก 
นางวิภาว ีดว้งฉีด 
น.ส.ดลชนก แก้วนรา 
น.ส.จันจิรา ฤทธิชัย 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................. 
    จ านวน   25,620 บาท (สองหมื่นห้าพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

6.1รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน สร้างจติส านึกในการรกัษ์สิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษา 
“สถานศึกษา สะอาด สวยงาม น่าอยู ่ปลอดภัย”  

1.1 ประชุมคณะกรรมการก าหนดเกณฑ์การ
ประกวดสถานศึกษา“สถานศึกษา สะอาด 
สวยงาม นา่อยู่ ปลอดภยั” 15 คน 

- ค่าอาหารกลางวันส าหรับกรรมการ 
15 คน ๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับคณะคณะ
กรรมการฯ 15 คน ๆ ละ 35 บาท   2 มื้อ 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
- 
 
- 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 1.2 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน

สถานศึกษา“สถานศึกษา สะอาด สวยงาม นา่อยู ่
ปลอดภัย” 

    

 -ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการฯ 15 คน ๆ  ละ 
120 บาท 1 มื้อ 

1,800 - 1,800 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับคณะคณะ
กรรมการฯ 15 คน ๆ ละ 35 บาท  2 มื้อ 

1,050 - 1,050 - 

 1.3 จัดท าเกียรติบัตร ใหก้ับโรงเรียน 
ที่ส่งผลงานร่วมประกวด 50 % ของสถานศึกษา
ทั้งหมด  จ านวน 100 โรงเรียน 100 ฉบับละ           
25 บาท 

2,500 - 2,500 - 

2. กิจกรรม “บุคลากร สพป.นศ.2 -จิตอาสา BIG Cleaning Day” (กลุ่มเป้าหมาย 67 คน) 
   6 เดือน/ 1 ครั้ง จ านวน  2 ครั้ง 

 2.1 ค่าอาหารว่าง น้ าดื่ม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
“บุคลากร สพป.นศ.2 จติอาสา BIG Cleaning 
Day”6 เดือน/ 1 ครั้ง จ านวน  2 ครั้ง 
(67x35x2) 
2.2 PlC และการจัดท า KM ในการเสริมสรา้ง
จิตส านึกและรกัสิ่งแวดลอ้ม สพป.นศ.2 1 วัน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 67x35x2 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ 67x120 

4,690 
 
 
 
 
 

4,690 
8,040 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 

4,690 
 
 
 
 
 

4,690 
8,040 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 25,620 - 25,620 - 
หมายเหตุ  * ขออนุมัติถวัจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 กิจกรรม ติดตามและประเมินผล 

การจดัการศึกษา “สถานศึกษา สะอาด 
สวยงาม” 

- - - 8,200 8,200 

2 กิจกรรม “บุคลากร สพป.นศ.2  
จิตอาสา BIG Cleaning Day” 
(กลุ่มเป้าหมาย 67 คน) 

- - 8,710 8,710 17,420 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 8,710 16,910 25,620 
 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 
      ร้อยละ 80 ของโรงเรียน เจ้าหน้าที่ไดร้ับการ
อบรมพัฒนาและผ่านเกณฑ์ประเมินในระดับดีมาก  
และมโีรงเรียนต้นแบบอย่างน้อยศูนย์เครือข่ายละ 2 
โรงเรียน 
 

แบบประเมินผลตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ใน 7 ด้าน 

เกณฑ์การประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 
     ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกดั สพป.นศ.2 
สามารถปฏิบัติตามกิจกรรม 5 ส และสามารถคัด
แยกขยะได้ถูกต้องพร้อมทั้ง สพป.นศ.2 สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ปลอดภัย ตอ่ผู้มารับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ประเมินด้วยวิธีสังเกต เกณฑ์การประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 สพป.นศ.2 และสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เหมาะกับการศึกษา และ
ขยายผล 
ไปสู่สถานศึกษาและท้องถ่ินใกล้เคียง 
 8.2 นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีสุขภาพอนามัยทีด่ี ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน 
 
 

   ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวดลชนก  แก้วนรา) 
        นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางจิราภรณ์  เรืองรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    วันส าคัญทางลกูเสือ 
แผนงาน     พื้นที่ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 1 ความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสกรีนรักษ ์  บุญมี  นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  2566 –  สงิหาคม  2567 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

   ด้วยส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญ          
ด้านการส่งเสริมและใช้กระบวนกิจกรรมลูกเสือในการพัฒนาเยาวชนเพื่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    
ประกอบด้วยความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ ซึ่งใน
ทุก ๆ ปี  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ และเนตรนารี โรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เข้าร่วมมีพิธีประกอบวางพวง
มาลาและถวายราชสดุดี เพื่อน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระองค์ได้ทรงมีต่อกิจการลูกเสือไทย  ซึ่งพระองค์ได้
ทรงประกอบพระราชกรณียกิจอันเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างมากมาย เพื่อเทิดพระเกียรติ และร าลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต,และกิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ               
เป็นประจ าทุกปี เพื่อน้อมร าลึกผู้ให้ก าเนิดกิจการลูกเสือไทย จึงก าหนดโครงการวันส าคัญทางลูกเสือ ณ ค่ายลูกเสือ
ส าโรง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ขึ้น                

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ ร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ                 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6  เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต 25 พฤศจิกายน 2566  
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2.2  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ที่มีต่อกิจการลูกเสือ ทรงเป็นผู้
ก าเนิดกิจการลูกเสือ  วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ร่วมกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 

2.3  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2.4  เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของกิจการลูกเสือ ให้ลูกเสือ ปฏิ บัติ 

ตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีความรักความสามัคคี ระหว่างพี่น้องลูกเสือ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 2.5  เพื่อสนับสนุนให้กิจกรรมลูกเสือมีความเจริญก้าวหน้า และให้ลูกเสือได้บ าเพ็ญประโยชน์                
และพัฒนาบ้านเมืองและชุมชนหรือสถานที่สาธารณะ และท าคุณประโยชน์แก่สาธารณชน ซึ่งเป็นภาพลักษณ์ที่ดี  
ในสายตาชุมชน เพื่อส่งเสริม ให้เยาวชนได้แสดงออกในรูปแบบของกระบวนการจัดกิจกรรมทางลูกเสือ สืบเนื่อง
ประเพณี ให้อยู่ในกิจการลูกเสือสืบไป   

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
  ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือของโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เข้าร่วมประกอบ
พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีและกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม  

3.2 เชิงคุณภาพ   
ร้อยละ 90 ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้ก ากับลูกเสือ ร่วมแสดงออกประกอบพิธีวางพวงมาลาและ 

ถวายราชสดุดี และกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณ เพื่อสดุดีเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทยและเทิดพระเกียรติองค์
ประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ   

4.  ผลผลิต  ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิตลกูเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือของโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 

4.2 ผลลัพธ์  ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้ก ากับลูกเสือ ร่วมแสดงออกประกอบพิธีวางพวงมาลาและถวาย  
ราชสดุดี  เพื่อสดุดีเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย  เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต 25 พฤศจิกายน  2566 

4.3 เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว ที่มีต่อกจิการลูกเสือ ทรงเป็นผู้
ก าเนิดกิจการลูกเสือ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 รว่มกิจกรรมทบทวนค าปฏญิาณและสวนสนาม 
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5. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงคณะท างาน เตรียม             

ความพร้อมด าเนินงานฯ  
พฤศจิกายน  2566 
  
25 พฤศจิกายน  2566 
1  กรกฎาคม   2567 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

2 จัดกิจกรรมฯ ประกอบพธิีถวายราชสดดุี  
3 กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
4 รายงานผลการด าเนินงานฯ สิงหาคม  2567  

 
6.  งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2 สพฐ.       อื่น ๆ ระบุ....................................................... 
     จ านวน  38,500  บาท (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
.  6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 1   กจิกรรมวนัสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า ประจ าปี 2566   ก าหนดจดัในวันที่  25 พฤศจิกายน  2566              
จ านวน 300 คน 

1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานฯ 30x35 บาท 

1,050 - 1,050 - 

2 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 300x35  บาท 

10,500 - 10,500 - 

3 ไวนิล   1,200 -  1,200 
4 เครื่องเสียง 1,000 - 1,000 - 
5 พวงมาลา 1,000 -  1,000 
6 ค่าตกแต่งสถานที ่ 1,500 - 1,500 - 
 รวมงบประมาณ  16,250 - 14,050 2,200 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2567  ก าหนดจัดในวันที ่1  กรกฎาคม  2567  
จ านวน 500 คน 

1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ 30x35 บาท 

 
1,050 

 
- 

 
1,050 

 
- 

2 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ  จ านวน 500x35 บาท 

17,500  
- 

 
17,500 

 
- 

3 ไวนิล   1,200 -  1,200 
4 เครื่องเสียง 1,000 - 1,000 - 
5 ค่าตกแต่งสถานที ่ 1,500 - 1,500 - 
 รวมงบประมาณ  22,250 - 21,050 1,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   38,500 - 35,100 3,400 
หมายเหตุ  *ขออนุมัติถวัจ่ายทกุรายการ 

6.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 1  กิจกรรมวางพวงมาลาและ 

ถวายราชสดุด ี24  พฤศจิกายน  2566 

16,250 - - - 16,250 

2 กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและ 

สวนสนาม  1  กรกฎาคม  2567  

- - - 22,250 22,250  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,250 - - 22,250 38,500 

 
7.  การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ -การสอบถาม -แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ   ตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม ระดับดีมาก 

-แบบสอบถาม      -แบบสอบถาม 
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8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ลูกเสือ เนตรนารี  และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ได้แสดงออกทางกระบวนการลูกเสือ โดยเข้าร่วม 

กิจกรรมวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เน่ืองในวันคล้ายวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 25 พฤศจิกายน 2566 และ
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 พระผู้พระราชทานก าเนิด
ลูกเสือไทย  

2. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประกอบกิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม  
เนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ เทิดพระเกียรติองค์ประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สาธารณะชน 
 3.  ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ร่วมส่งเสริมและมีส่วนร่วมสนับสนุนในการด าเนินงาน
กิจกรรมลูกเสือ ของส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป 
 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสกรีนรกัษ์  บุญมี) 
    นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School)  
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 1  ด้านความมั่นคง 

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
     จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

     จากภัยทุกรูปแบบ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวติรี  เสนพรตัน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มี

วัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัย
จากไซเบอร์เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560–2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
ที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้า
ทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทั ล (Digital 
Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง 
ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็น
ผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและ
ประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปร
กับนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 8 การ
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการ
คุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อ 
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การเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “องค์กรคุณภาพ  สร้างคนดี  มีความสุข” 
มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่ มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้
สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่ เป็นระบบ 
สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ 
ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้าง
ความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในการ
ที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยท าให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุ ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่ครอบคลุมประเด็นหลักส าคัญที่มีผลด้านความมั่นคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้
ทุกคนมีจิตส านึกความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อค่านิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสม 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดความมั่นคงธ ารงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้ เพื่อให้
แนวทางการปฏิบัติสอดคล้องและเป็นระบบ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2  
จึงได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา (Safety School) โดยใช้กระบวนการ APERMA  
Model เพื่อเป็นการสร้างความปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อให้ครูและนักเรียน ตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อตัวนักเรียนและครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
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 2.3 เพื่อให้ครูและนักเรียนรู้จัก เข้าใจภัยอันตรายในรูปแบบต่าง ๆ และเรียนรู้วิธีป้องกันแก้ไขเมื่อมีภัย

เกิดขึ้น 

3. เป้าหมาย 

 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1 โรงเรียนในสังกัด สพป.นศ. 2 จ านวน 188 โรง 
          3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการศึกษาได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรการโรงเรียนปลอดภัย ร้อยละ 80 
 3.2.2 มีแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยที่สามารถน ามาต่อยอดนวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัยในโรงเรียนได้ ร้อยละ 80 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
                4.1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามกีารปฏิบัติที่เป็นเลิศในการเสริมสรา้งความปลอดภัยของ
สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดสถานศึกษาปลอดภัย สพฐ. 
                4.1.3 ร้อยละ 100 ของครูผูร้ับผิดชอบโครงการสถานศกึษาปลอดภัย สพฐ. ไดร้ับการพัฒนาทกัษะ
และความรู้เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามโครงการสถานศึกษาปลอดภยั สพฐ. 
                4.1.4 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้รับความคุ้มครองดแูลให้มีความ
ปลอดภัย  
 4.2 ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ 

4.2.1 สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกดั หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

            4.2.2 สถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย สพฐ. บรรลุผลตาม
ตามมาตรฐานและตัวชีว้ดัสถานศึกษาปลอดภัยที ่สพฐ.ก าหนด และไดร้ับการรับรอง ยกย่อง เชิดชเูกียรติให้เป็น
ต้นแบบการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
           4.2.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาทักษะความรูด้้านการ
บริหารและด้านการจดัการเรียนการรู้เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้เรียนมีมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

               4.2.3 ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบในระดับดี
ขึ้นไป 
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    5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. Analysis and Plan 

1 ส ารวจสภาพปัจจุบันของสถานศึกษาปลอดภัย 
2 ประชุมผู้ทรงคณุวุฒิเพือ่ออกแบบยุทธศาสตร์และมาตรการ
ด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 

ธันวาคม 2566 

 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

2. Engagement  
1. อบรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การด าเนินงาน
กิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย(online) 
2. อบรมเชิงปฎิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภยัในรูปแบบต่าง ๆ 
(188. รร.แบบ Onsite) 
3. อบรมเสริมสรา้งความรู้ความปลอดภัยผ่าน MU safety 
(Online) 
4. การประกวดคลิปวิดีโอเสริมสร้างความปลอดภัยในทุกมิติ 
ทุกด้าน และครอบคลุมทุกภัย  

 
 
 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

 
 
 

 
 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

3. Reflection  
กิจกรรมสะท้อนผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
แบบ onsite/online 
- ร.ร.ขนาดเล็ก    จ านวน 12 โรง  
- ร.ร.ขนาดกลาง  จ านวน 12 โรง 
- ร.ร.ขนาด ใหญ่  จ านวน   5 โรง 

 
 

เมษายน – 
มิถุนายน 2567 

 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

4. Monitoring 
นิเทศ  ติดตาม ผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

 
กรกฎาคม 2567 

 
สาวิตรี เสนพรัตน ์

4. Assessment  
กิจกรรมประกวด The best Safety practise สถานศึกษา
ปลอดภัย 
- มอบโล่สถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนยอดเยี่ยมขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่จ านวน 3 ร.ร  
- เกียรติบัตรระดับ ดีเด่น จ านวน  9 รร. 
- เกียรติบัตรระดับดี  จ านวน 9 รร. 

 
 
 

กรกฏาคม 2567 

 
 
 

สาวิตรี เสนพรัตน ์

5. สรุป/รายงานผล กันยายน 2567 สาวิตรี เสนพรัตน ์
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..........................................................................................                
จ านวน 21,885 บาท   (สองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมประชุมผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อออกแบบยุทธศาสตร์และมาตรการด าเนนิงานสถานศึกษาปลอดภัย 

1. 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน 
จ านวน 31 คน   (31 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 

1,085  1,085  

กิจกรรมอบรมเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกณฑก์ารด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย(online) 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน 

จ านวน 15 คน   ( 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
 
 
 

6,450 

 1,050  

2. ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน  
จ านวน 15 คน (15คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 
1 วัน) 

 1,800  

3. ค่าวิทยากร  
(6 ช.ม.ๆ ละ x 600 บาท x 1 วัน) 

3,600   

กิจกรรม อบรมเชิงปฎิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในรูปแบบต่าง              
(188. รร.แบบ Onsite) 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน

(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
 
 

6,450 

 1,050  

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 205 คน 
(15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 วัน) 

 1,800  

3. ค่าวิทยากร  
(6 ช.ม.ๆ ละ x 600 บาท x 1 วัน) 

3,600   

กิจกรรม คดัเลือก The best Safety practise สถานศึกษาปลอดภัย มอบโลร่างวัลพร้อมเกียรตบิัตรระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
1. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 

จ านวน 5 คน (5 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 
 

5,050 

 175  

2. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะกรรมการ 
จ านวน 5 คน (5 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 600  

3. โล่รางวัล (จ านวน 3 โล ่x 1,200บาท)   3,600 
4. กรอบเกียรติบัตร (ชิ้นละ 125 x 27 ชิ้น)      675 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมสะท้อนผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย (แบบออนไลน์) 
1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มคณะท างาน 

จ านวน 15 คน ( 15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
 
 

2,850 

 1,050  

2 ค่าอาหารกลางวัน คณะท างาน  จ านวน 15 
คน (15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท x 1 วัน) 

 1,800  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 21,885 7,200 10,410 4,275 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อออกแบบยุทธศาสตร์และ

มาตรการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

 1,085 

 

- - 

2. อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การ
ด า เนินงานกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย (online) 

 
- 

6,450 

 

 - 

3. อบรมเชิงปฏบิัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภยัในรูปแบบต่าง ๆ 
(188 ร.ร.แบบ Online) 

 
- 

 
6,450 

 
 

 

 

 
- 

4. กิจกรรมสะท้อนผลการด าเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย 

- - 2,850  

5. นิเทศ  ติดตาม ผลการด าเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย 

-    

6. กิจกรรมประกวด The best Safety practise 
สถานศึกษาปลอดภัย 
- มอบโล่สถานศึกษาปลอดภัยโรงเรียนยอดเยี่ยม
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่จ านวน 3 ร.ร  
- เกียรติบัตรระดับ ดีเด่น  9 รร. 
- เกียรติบัตรระดับดี 9 รร. 

- -  
 

5,050 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
    ครูและนักเรียนในสังกัด สพป.นครศรธีรรมราช 
เขต 2 เข้าร่วมโครงการรอ้ยละ 80 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมินโครงการ 

เชิงคุณภาพ  
    ผู้เข้ารับการอบรม มคีวามรู ้ความเข้าใจ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัย 4กลุ่มภัยและภัย
คุกคามทั้ง 9 ประเภทได ้ 

 
- แบบทดสอบก่อนการ
อบรม 
- แบบทดสอบหลังการอบรม 

 
- แบบทดสอบก่อนการอบรม 
 
- แบบทดสอบหลังการอบรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย การใช้งานระบบสถานศึกษา
ปลอดภัย MOE Safety Center ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการดูแลช่วยเหลือกรณ ี(แผนเผชิญเหตุ) ร้อยละ 100 

          3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการศึกษาได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย ร้อยละ 80 
          4. มีแนวทางการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยที่สามารถน ามาต่อยอดนวัตกรรมด้านความปลอดภัย
ในโรงเรียนได้ ร้อยละ 70 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวิตรี  เสนพรัตน์) 
     นักจิตวทิยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 
       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย / การพัฒนา-

ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ-

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ-

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมลทิพย์  สินยัง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบ
และทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของ
คนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ดังนั้นการจัดการศึกษาเรียนรวม (Inclusive 
education: IE) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานตามศักยภาพแห่งตน  มีสิทธิความ
เสมอภาคอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็น “การศึกษาเพื่อทุกคน” (Education for all: EFA) 
และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกันโดย ไม่แบ่งแยก และไม่เลือกปฏิบัติต่อทั้งผู้เรียนที่มี
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ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เรียนปกติ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่าง 
เต็มศักยภาพ ส าหรับนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568  ข้อที่ 6 จัดการศึกษาเรียนรวม ที่มุ่งพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ก่อนวัยเรียน มีการสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ ซึ่งมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
 จากการส ารวจสภาพบริบทปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในฐานะศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรวมของครูผู้รับผิดชอบโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
กระบวนการและเจตคติในการจัดการศึกษาเรียนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized education program: IEP) ส่งผลให้ครูผู้สอนไม่สามารถสอนนักเรียนได้เต็มศักยภาพ 
ครูผู้สอนยังขาดทักษะความรู้ในการสอนเด็กเรียนรวม ส าหรับปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนพบว่า ครูยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
นักเรียนกลุ่มคนพิการทางการศึกษาแต่ละประเภท นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรู้ได้ช้า ท าให้เสียเวลาใน
การอธิบายในชั้นเรียน การวัดและประเมินผล ขาดความรู้ความเข้าใจในการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ
ความบกพร่องของเด็กแต่ละคน ท าให้ผู้รายงานสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเรียนรวมนั้นต้องได้รับการแก้ไขและ
ช่วยเหลือ โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดต้อง
เข้าช่วยเหลือและสนับสนุนสถานศึกษาในการสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและเจตคติให้แก่ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด ให้สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP) เพื่อให้สามารถรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญที่จะ
จัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความพิการทางการศึกษา เรียนรวมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุขและได้รับการพัฒนา
ความสามารถของแต่ละบุคคลตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่มีความบกพร่องทั้ง  9 
ประเภท เพื่อให้นักเรียนที่มีความพิการทางการศึกษาเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารในการจัดการเรียนรวม รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการ  ได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้รับผิดชอบโครงการการจัดการศึกษา
เรียนรวม ที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ กระบวนการและเจตคติในการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อให้สามารถจัดท า
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ให้สอดคล้องกับผู้พิการทาง
การศึกษาแต่ละคน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปจัดกิจกรรมกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้พิการแต่ละคน  รวมทั้งการนิเทศ ติดตามจากศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้
กระบวนการนิเทศที่หลากหลาย 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1. เพื่อให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ 
 2.2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษแต่ละคน และมีทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการการจัดการศึกษาเรียน
รวม เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านั กงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฯ และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1. เด็กพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 1,780 คน ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

3.1.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 126 โรง ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสม
และหลากหลายวิธีการ 

3.1.3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จ านวน 126 โรง ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการการจัด
การศึกษาเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทาง
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การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

3.2.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละคน และมีทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน การนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง 
องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฯ และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 ร้อยละ 100 เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมกัน อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

4.1.2. ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละคน และมีทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

4.1.3 ร้อยละ 100 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม  
 4.2 ผลลัพธ์ 

4.2.1 เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

4.2.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละคน และมีทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.2.3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน การนิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง 
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องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฯ และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน และช่วยเหลือเด็กพิการเรยีน

รวม ให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และ
ความชว่ยเหลืออื่นใดทางการศกึษา จากศูนย์การศกึษา
พิเศษประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
education program: IEP) 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

3. กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

นางกมลทิพย ์ สินยัง 

 
6. งบประมาณที่ใช ้  สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ............................................................................               

จ านวน  9,830  บาท  (เก้าพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน และช่วยเหลือเด็ก

พิการเรียนรวม ให้ไดร้ับสิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศกึษา จากศูนย์การศกึษาพิเศษประจ า
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized education program: 
IEP) (ผ่านรูปแบบ On-line) 

- - - - 

- ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน 
  เวลา 6 ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท 

3,600 3,600 - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

  จ านวน  คน  2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
   (17 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  

1,190 - 1,190 - 

- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 17 คน  1 มื้อ มื้อละ 120 บาท  
(17 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

2,040 - 2,040 - 

- ค่าวัสด ุ 3,000 - - 3,000 
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผลการด าเนินงาน 
- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,830 3,600 3,230 3,000 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
     

 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน และช่วยเหลือ

เด็กพิการเรียนรวม ให้ไดร้ับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สือ่ บริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา จากศูนย์
การศกึษาพิเศษประจ าจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

- - - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ 
การจดัท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized education 
program: IEP) (ผ่านรูปแบบ On-line) 

- - 9,830 - 9,830 

3. กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน 

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 9,830 - 9,830 
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7. การประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของเด็กพิการในโรงเรียนที่

จัดการเรียนรวม ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับสิทธิ
และโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized education program: IEP) 
อย่างทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลาย
วิธีการ 

3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
นิเทศ ติดตามผล 

 
 
 
 

ประเมนิผล 
 
 
 
 
 
 
 

นิเทศ ติดตามผล 

 
แบบนิเทศ ติดตามผล 

 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามผล 

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่า
เทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ใน
รูปแบบที่ เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็น
รายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความ
สะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทางการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพ
เพื่อพึ่งตนเองได้ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนด  

 
นิเทศ ติดตามผล 

 
แบบนิเทศ ติดตามผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการ

พัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจดัท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized education program: IEP) ให้
สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
แต่ละคน และมีทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพ
เด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

3. โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมไดร้ับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานโครงการการจดัการศึกษาเรียนรวม 
เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู 
ผู้ปกครอง องค์กรส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาฯ และศูนย์การศึกษา
พิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

นิเทศ ติดตามผล แบบนิเทศ ติดตามผล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพื้นฐานอาชีพเพื่อพึ่งตนเองได้ ได้รับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าแผนการ       
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized education program: IEP) ให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเปน็พิเศษแต่ละคน และมีทักษะในการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

8.3 โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วน
ท้องถิ่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฯ และศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน
  
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางกมลทิพย ์ สนิยัง) 
     ศกึษานิเทศก ์

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ      วันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีวัฒนธรรม 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเสมอภาคทางสังคม 

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม 

     และสุขภาพ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ประเด็นที่ 12 ดา้นการศกึษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 

สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 4 การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน  

ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจ าเริญสุข  ภูด่อก  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
     นางวิภาว ี ด้วงฉีด  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
     นางสาวดลชนก  แก้วนรา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
     นางสาวศริวรี์  รัตนคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
     นางสาวสุภาพร  ทรวงโพธิ ์ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
     นางสาวจันจริา  ฤทธชิัย  พนักงานพิมพ์ดดี 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยจะมีวันส าคัญของชาติหลายวันด้วยกัน ทั้งที่เป็นวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และวันส าคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม ซึ่งวันส าคัญเหล่านี้รัฐบาลได้ ประกาศให้เป็น
วันหยุดราชการ  เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันมาฆบูชา วันจักรี วันสงกรานต์และวันฉัตรมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
เป็นต้น ซึ่งวันส าคัญเป็นวันที่เกิดเหตุการณส าคัญในอดีต เพื่อเป็นการระลึกถึงความส าคัญของวันนั้น ๆ รัฐ  ชุมชน 
หรือหนว่ยงาน จึงได้จัดให้มีพิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนให้ประชาชนหรือคนในสังคมได้
ตระหนักและระลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญในวันนั้นด้วยความภาคภูมิใจ หรือเพื่อเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดี
งามสืบทอดต่อกันมา ซึ่งวันส าคัญนี้จะมีหลายระดับ เช่น ระดับบุคคล ระดับหน่วยงาน ระดับชาติ 
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  เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ประเพณีอันดีงามของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ก าหนดโครงการดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
และบุคลากรในสังกัด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

2) เพื่อให้บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 2 และบุคลากรภายในโรงเรียนในสังกัด ได้แสดงความจงรักภกัดตี่อสถาบัน ชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

3) เพื่อสร้างความสามัคคีให้กับบุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 บ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

4) เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบักิจกรรมวันส าคัญตา่ง ๆ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
 1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เข้า

ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ตา่ง ๆ 
2) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญตา่ง ๆ 
3) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย 
4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

บุคลากรและนักเรียนในสังกัด บ้าน โรงเรียน วัด ชุมชน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

 1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง สามารถแสดงออกถงึความรกัชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
  2) โรงเรียนเป็นผู้น าในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  3) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับชุมชน 
  4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครองได้ด าเนินรอยตามพระราชด ารัสปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นผู้มีคุณธรรมน าชีวติ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

 1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ ตา่ง ๆ ครบถ้วยตามหมาย 
  2) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
นักเรียน และผู้ปกครอง ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
บุคลากรและนักเรียนในสังกัดมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
  4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
บุคลากรและนักเรียนในสังกัด ได้แสดงความจงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   

4.2 ผลลัพธ ์
  1) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครอง สามารถแสดงออกถงึความรกัชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผู้มีพระคุณด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
  2) โรงเรียนเป็นผู้น าในการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
  3) นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับชุมชน 
  4) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผู้ปกครองได้ด าเนินรอยตามพระราชด ารัสปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวันวันปีใหม่ ประจ าปี 2567 
1 ตุลาคม 2566- 
15 มกราคม  2567 

กลุ่มอ านวยการ 

2 กิจกรรมวันสงกรานต์ประจ าปี 2567  1-15 เมษายน 2567 กลุ่มอ านวยการ 

3 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ  
พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2567) 

3 มิถุนายน 2567 กลุ่มอ านวยการ 

4 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
(28 กรกฎาคม 2567) 

28 กรกฎาคม 2567 กลุ่มอ านวยการ 

5 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี 
(12 สิงหาคม 2567) 

12 สิงหาคม 2567 กลุ่มอ านวยการ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..........................................................................................                
จ านวน 59,300 บาท   (ห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมสรา้งความรักสามัคคี ส่งท้ายปีเก่า  

ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี 2567 (กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวันข้ึนปีใหม่) เพื่อให้บุคลากรภายใน 
สพป.นศ.2 จ านวน 70 คน ได้รว่มกันสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณีวันขึ้นปีใหม่) ดังนี้ 

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯ ส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 70 คน/1 ครั้ง/วัน 
(70x35X2) 

4,900 - 4,900 - 

 -ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 70 คน/1 ครั้ง/วนั  (70x120X1) 

8,400 - 8,400 - 

 - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่จดักิจกรรม 1 ครั้ง 10,000 - 10,000 - 
 รวม 23,300 - 23,300 - 
2 กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต์ประจ าปี 

2567 
    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯ ส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 70 คน/1 ครั้ง/วัน (70x35X1) 

2,450 - 4,900 - 

 - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่ 1 ครั้ง 10,000 - 10,000 - 
 - ค่าเครื่องไทยธรรม  จ านวน 5 ชดุ 2,500 - 2,500 - 
 รวม 14,950 - 14,950 - 
3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ  

พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2567) 
    

 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีม่วง 3 พาน 1,650 - 1,650 - 
 พานพุ่มเงินพุ่มทอง 1 คู ่ 2,000 - 2,000 - 
 ผ้าระบายสีขาวและสีม่วง อย่างละ 1 ม้วน 2,000 - 2,000 - 
 ผ้าปูโต๊ะส าเร็จรูปสมี่วง 1 ชุด 1,200 - 1,200 - 

 รวม 6,850 - 6,850 - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2567) 
    

 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีเหลือง 3 พาน 1,650 - 1,650 - 
 ผ้าระบายสีขาวและสีเหลือง อย่างละ 1 ม้วน 2,000 - 2,000 - 
 ผ้าปูโต๊ะส าเร็จรูปสีเหลือง 1 ชดุ 1,200 - 1,200 - 
 โต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพทุธรูป 1 ชุด  6,500 - 6,500 - 
 รวม 11,350 - 11,350 - 
5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนี 

(12 สิงหาคม 2567) 
    

 พานดอกไม้ประดิษฐ์สีฟา้ 3 พาน 1,650 - 1,650 - 
 ผ้าปูโต๊ะส าเร็จรูปสีฟ้า 1 ชุด 1,200 - 1,200 - 
 รวม 2,850 - 2,850 - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 59,300 - 59,300 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันข้ึนปีใหม่ - 23,300 - - 23,000 

2 กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต์
ประจ าปี 2567 

- - 14,950 - 14,950 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ  
พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2567) 

- - 6,850 - 6,850 

4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
(28 กรกฎาคม 2567) 

- - - 11,350 11,350 

5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรม        
ราชชนนี (12 สิงหาคม 2567) 

- - - 2,850 2,850 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 23,300 21,800 14,200 59,300 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
       ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม
งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
และประเพณี วัฒนธรรมเกิดความส านึกการ
และได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนาและพระมหากษตัริย์เป็นผู้สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดงีามไว้และท าให้เกิด
ความสามคัคีในองค์กร 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
ได้ร่วมอนรุักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้และท า
ให้เกิดวามสามคัคีในองคก์ร 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมงานวนัส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
  2) ร้อยละ 90  ของบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมงานวันส าคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ประเพณี วัฒนธรรมเกิดความส านึกการและได้แสดงความจงรักภกัดตี่อสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย์ 
  3) ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมงานวนัส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ประเพณี วัฒนธรรม ได้เป็นผู้สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้และท าให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
 8.2 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรภายในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ไดร้่วมอนรุกัษ์และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว้และท าให้เกิดความสามัคคใีนองค์กร  
 
 

   ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
            (นางวิภาวี  ด้วงฉีด) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางจิราภรณ์  เรืองรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ    ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์องค์กร สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  
                                       และสถานศึกษา 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

อดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม 

และสุขภาพ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มอ านวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจ าเริญสุข  ภูด่อก           ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางวิภาว ีดว้งฉีด           นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
นางสาวดลชนก  แก้วนรา           นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
นางสาวศริวรี์  รัตนคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
นางสาวสุภาพร  ทรวงโพธิ ์ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
นางสาวจันจริา ฤทธิชัย  พนักงานพิมพ์ดดี  

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
   การประชาสัมพันธ์เป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อองค์กรอย่างยิ่ง เนื่องจากงานประชาสัมพันธ์เป็น
งานที่ต้องสร้างความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ ให้การบริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และชัดเจนรวมไปถึงความ
น่าสนใจของข้อมูลข่าวสารที่จะสื่อสารออกไปอันก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดย
ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือในสังคมและก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีพร้อมทั้งเพื่อให้ทุกภาคส่วน
ยอมรับ  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์ 
จึงได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อวิทยุกระจายเสียง รายการเสมาปริทัศน์ออกอากาศทางสถานี 
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย อ าเภอทุ่งสง 97 Mhz. และเผยแพร่ภาพสดผ่านทาง Facebook live สพป.
นครศรีธรรมราช เขต 2 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวีดีทัศน์น าเสนอผลงาน สพป.นศ.2 ถือเป็นรูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการยอมรับ สร้างความน่าเชื่อถือแก่ผู้รับข้อมูลข่าวสารโดยทั่วไป สอดคล้องกับการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ในยุคปัจจุบัน และจัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.นศ.2  หลักสูตรเทคนิค
การเขียนข่าวและการผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อสร้างสื่อการสอนและการประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้รับฟังมากยิ่งขึ้น อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
รวดเร็ว  และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา ของ สพป.นศ.2 รวมถึง ผลงาน กิจกรรมเด่นของบุคลากร

ทางการศึกษา ครูและนักเรียนออกสู่สาธารณชน   
2.2 เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้แก ่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป  
 2.3 เพื่อพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของ สพป.นศ.2 ให้มีความเข้มแข็ง สามารถน าเสนอข้อมูลข่าวสาร
การศึกษาของโรงเรียนและ สพป.นศ.2 ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว น่าสนใจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครองและประชนทั่วไป รับรู้ รับทราบ ความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษา ผ่านรายการเสมาปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทร์ เวลา 10.10-11.00 น.  
รวมปีงบประมาณละ 48 ครั้ง  
  - อบรมครู นักเรียน การจัดท าคอนเทนต์วิดีโอส าหรับคนเริ่มต้น วิธีคดิคอนเทนต์ วางสคริปต์ 
การถ่ายคลิปวดิีโอ จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 2 วัน ตัวแทนศูนย์เครือข่ายละ 3 โรงเรียน นักเรียนโรงเรียนละ 2 คน
พร้อม คร ู1 คน ตัวแทนเครือข่ายประชาสัมพันธใ์นแต่ละกลุ่ม/หน่วยละ 1 คน พร้อมคณะกรรมการ รวม 130 คน 

- จดัท าวีดีทัศน ์น าเสนอผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด  4 เดือน  1 ครั้ง ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง   
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3.2 เชิงคุณภาพ 
                    - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน  
ผ่านรายการเสมาปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. รวม 48 ครั้ง 
  - ครู นักเรียน การจดัท าคอนเทนต์วิดีโอส าหรับคนเริ่มต้น วิธีคดิคอนเทนต์ วางสคริปต ์ 
การถ่ายคลิปวดิีโอ จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 2 วัน ตัวแทนศูนย์เครือข่ายละ 3 โรงเรียน นักเรียนโรงเรียนละ 2 คน
พร้อม คร ู1 คน ตัวแทนเครือข่ายประชาสัมพันธใ์นแต่ละกลุ่ม/หน่วยละ 1 คน พร้อมคณะกรรมการ รวม 130 คน 
  - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปรับรู้และมีความเข้าใจ ในการน าเสนอข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย 
 
4. ผลลิต ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 

4.1 ร้อยละ 80 ของจ านวนข่าวสารในโครงการ กจิกรรม ของ สพป.นศ. 2 และสถานศึกษาในสังกดั 
ได้รับการเผยแพร่ผ่านรายการเสมาปริทัศน ์สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง สวท.ทุ่งสง 97 Mhz.  

4.2 ร้อยละ 80 ครูและนกัเรียนที่เข้าร่วมอบรม สามารถการจดัท าคอนเทนต์วิดีโอส าหรับคนเริ่มตน้ วิธี
คิดคอนเทนต์ วางสคริปต์ การถ่ายคลิปวดิีโอเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้ 

4.3 ร้อยละ 80 ของผลการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ ของ สพป.นศ.2 และสถานศึกษาในสังกดัได้
น าเสนอผา่นรูปแบบวีดีทัศน์ในคราวประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และเผยแพร่ออกสู่สาธารณชนทั่วไป  
 ผลลัพธ ์

4.1 จ านวนข่าวสารในโครงการ กจิกรรม ของ สพป.นศ. 2 และสถานศึกษาในสังกัด  
ได้รับการเผยแพร่ผ่านรายการเสมาปริทัศน ์สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง สวท.ทุ่งสง 97 Mhz. 

4.2 ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม สามารถการจดัท าคอนเทนต์วดิีโอส าหรับคนเริ่มต้น  
วิธีคิดคอนเทนต์ วางสครปิต์ การถ่ายคลิปวิดีโอเพือ่การประชาสัมพันธ์ได้ 

4.3 ผลการด าเนินงาน กจิกรรม โครงการ ของ สพป.นศ.2 และสถานศึกษาในสังกัดได้ 
น าเสนอผ่านรูปแบบวีดีทัศน์ในคราวประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ และเผยแพร่ออกสู่สาธารณชนทั่วไป  
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5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
  5.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์กบัองค์กร 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา ผ่านรายการเสมา

ปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. รวม 48 ครั้ง 
ตุลาคม 2566 
กันยายน 2567 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

2 อบรมครู นักเรียน การจดัท าคอนเทนต์ คริปวิดโีอ
ส าหรับเริ่มต้น วธิีคิดคอนเทนต์ วางสคริปต์ การถ่าย
คลิปวิดีโอเพื่อการประชาสัมพันธ ์จ านวน 1 ครั้ง 
จ านวน 76 คน 1 วัน 

ตุลาคม  2566 
กันยายน 2567 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

3. จั ดท า วี ดี ทั ศน์ เ สนอผล งาน  สพป .นศ .2และ
สถานศึกษา จ านวน 1 ครั้ง 

ตุลาคม  2566 
กันยายน 2567 

จ าเริญสุข  ภูด่อก 
ดลชนก  แก้วนรา 

  5.2 วิธีด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 1. จัดท าโครงการ  ตุลาคม  2566 

 

จ าเริญสุข  ภู่ดอก 
ดลชนก  แก้วนรา 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ตุลาคม  2566 
 

จ าเริญสุข  ภู่ดอก 
ดลชนก  แก้วนรา 

3. จัดเตรียมเอกสารประชาสัมพันธ์ 
จัดรวมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ทางวีดีทัศน์ 

ตุลาคม 2566 
กันยายน 2567 

จ าเริญสุข  ภู่ดอก 
ดลชนก  แก้วนรา 

4 รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2567 จ าเริญสุข  ภู่ดอก 
ดลชนก  แก้วนรา 

6. งบประมาณที่ใช้  สพป.นศ.2   สพฐ.  อื่น ๆ ระบุ..................................................             
    จ านวน    50,890        บาท  (ห้าหมื่นแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

6.1 รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ 

  ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 
 

การด าเนินการประชาสัมพนัธ์ผ่านรายการเสมา
ปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง 97 MHz. 48 ครั้ง 

    

ค่าประชุมคณะกรรมการ 2 ครั้ง 
45x35x2 

3,150 - 3,150 - 

ค่าสนับสนุน สวท.ทุ่งสง 97  Mhz. 48 ครั้ง 24,000 24,000 - - 
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  ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 อบรมครู นักเรียน การจดัท าคอนเทนต์วดิีโอ

ส าหรับคนเริ่มต้น วธิีคิดคอนเทนต์ วาง
สคริปต์ การถ่ายคลิปวดิีโอเพื่อการ
ประชาสัมพันธ ์จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 1 วัน 
76 คน 

    

-  คา่อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 76x35x2 5,320 - 5,320 - 
- ค่าอาหารกลางวัน 76x120x1 9,120 - 9,120 - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 600x6x1 3,600  3,600 - 

3 
 

ค่าประชุมกรรมการจดัท าวิดีทศัน์  2 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 
15*120*2 
- ค่าอาหารกลางวัน 15x35x4 

 
3,600 

 
2,100 

 
- 
 
- 

 
3,600 

 
2,100 

 
- 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,890 24,000 26,890 - 
หมายเหตุ  *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 6.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 การด าเนินการประชาสัมพันธ ์

ผ่านรายการเสมาปรทิัศน์  
สวท.ทุ่งสง 97 MHz. 

- 13,500 - 13,650 27,150 

2 อบรมครู นักเรียน การจดัท าคอน
เทนต์วิดีโอส าหรับคนเริ่มต้น วิธคีิด
คอนเทนต์ วางสคริปต์ การถ่าย
คลิปวิดีโอเพื่อการประชาสัมพันธ์
จ านวน 1ครั้งจ านวน 2 วัน 

- - 18,040 - 18,040 

3 ค่าประชุมกรรมการจดัท าวิดีทศัน์  
2 ครั้ง 

- - 5,700 - 5,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 13,500 23,740 13,650 50,890 
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 7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของจ านวนข่าวสารในโครงการ กิจกรรม 
ของ สพป.นศ. 2 และสถานศึกษาสังกัด ได้รับการเผยแพร่
ผ่านรายการเสมาปริทัศน์ สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง 
สวท.ทุ่งสง 97 Mhz.  
2. ร้อยละ 80 ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมอบรม สามารถ
การจดัท าคอนเทนต์วิดีโอส าหรับคนเริ่มต้น วธิีคดิคอน
เทนต์ วางสคริปต์ การถา่ยคลิปวิดีโอเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ได้ 
3. ร้อยละ 80 ของผลการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ 
ของ สพป.นศ.2 และสถานศึกษาในสังกัดได้น าเสนอผ่าน
รูปแบบวีดีทัศน์ ในคราวประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้ บ ริ ห า ร สถานศึ กษา  ผู้ อ า นวยกา รกลุ่ ม /หน่ ว ย 
ศึกษานิเทศก์และเผยแพร่ออกสู่สาธารณชนทั่วไป 
  

 
แบบติดตาม  
การสอบถาม 

 
แบบติดตาม 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง
การศึกษาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน ผ่านรายการ
เสมาปริทัศน์ สวท.ทุ่งสง  97 Mhz. รวม 48 ครั้ง 
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไปรับรู้และมีความเข้าใจ ในการน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย 
 

 
แบบติดตาม  
การสอบถาม 

 
แบบติดตาม  
การสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 ข้อมูลข่าวสาร ของ สพป.นศ. 2 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการเผยแพร่ผ่านทางรายการเสมา
ปริทัศน์ สพป.นศ.2 ออกอากาศทาง สวท.ทุ่งสง 97 Mhz. อย่างต่อเนื่อง   
  8.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชนทั่วไปรับรู้และมีความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่มีความทันสมัย 
 
 

   ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวดลชนก  แก้วนรา) 
        นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางจิราภรณ์  เรืองรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ                การส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                                   (Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA 
แผนงาน        พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ      ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู.้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย      การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)   ด้านที ่12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั      ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์. 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1. นางบ าเพ็ญ หนูกลับ 2. นางสุพชิฌาย์ ไกรนรา   
ระยะเวลาด าเนินการ       1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ติดตามผลการใช้หลักสูตรแกนกลางฯ 2551 พบว่า 

จ านวนตัวชี้วัดมีจ านวนมาก ซ้ าซ้อน ท าให้ครูผู้สอนต้องใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผลที่มากจึงจะบรรลุคุณภาพตามที่ก าหนด จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดระหว่างทาง 1,285 ตัวชี้วัด และ
ตัวชี้วัดปลายทาง 771 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดระหว่างทางเป็นตัวชี้วัดระหว่างการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดปลายทาง
เป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการ ให้เกิดกับผู้เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลของครูเกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว และผู้เรียนได้เข้าถึงองค์ความรู้ ใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเองที่
ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งสถานศึกษาต้องน าตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง 
ไปใช้ในกระบวนการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชา (O-Objective) การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ (L-Learning) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (E-Evaluation) และการน าผลการ
ประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (A-Action) ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้บรรลุคุณภาพตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
แต่จากผลการนิเทศติดตาม พบว่า ครูผู้สอนยังไม่สามารถน าตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางไป
เชื่อมโยงสู่กระบวนการดังกล่าวได้ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน 
การส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษา 
จึงได้จัดท าโครงการการส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางไปใช้
ในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ 
OLEA  
 2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถน าตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางไปใช้ในการออกแบบการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA 
 2.3 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน RT/NT/ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice)  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ                          
                3.1.1 ครูผู้สอน จ านวน 188 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ตัวชี้วัดปลายทางไปใช้ในการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA  
       3.1.2 ครูผู้สอน จ านวน 188 คน สามารถน าตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทางไปใช้ในการ
ออกแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) ด้วย
กระบวนการ OLEA 
       3.1.3 สถานศึกษาร้อยละ 10 สนใจส่งผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการ
ประเมิน RT/NT/ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการน าตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัด
ปลายทางไปใช้ในการออกแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
       3.2.2 สถานศึกษามผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/       
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
      4.1.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA 
 4.2 ผลลัพธ์ 
      4.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการน าตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัด
ปลายทางไปใช้ในการออกแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
      4.2.2 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/      
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ 
OLEA 

พฤษภาคม 2567 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ
คณะ 

2 นิเทศ ติดตามการน าผลการพัฒนาดา้นการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ 
OLEA ไปใช้ 

มิถุนายน 2567 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ
คณะ 

3. ประกวดสถานศึกษาที่มผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กรกฎาคม 2567 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ
คณะ 

4. สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2567 นางบ าเพ็ญ หนูกลับ และ
คณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..........................................................................................                
จ านวน ..... 16,500.........บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการ

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ 
OLEA โดยระบบออนไลน ์
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 วัน ๆ ละ         

6 ชม. ๆ ละ 600 บาท  
1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน ๆ ละ 1 มื้อ 
มื้อละ 120 บาท 
1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน ๆ 
ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
 

 
 
 
 

3,600 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
 

3,600 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

2 ประกวดสถานศึกษาที่มผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน 
RT/NT/ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
อื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
-ค่าโลร่างวัล 3 โล่ๆ ละ 1,200 บาท  
-ค่าเกียรติบัตร 30 อัน ๆ 25 บาท  

 
 
 
 

2,100 
 

3,600 
3,600 
750 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 

 
2,100 

 
3,600 

- 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

3,600 
750 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,500 3,600 8,550 4,350 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ด้านการวดัและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน  
(Assessment for Learning) ด้วย
กระบวนการ OLEA 

- - 6,450 - 6,450 

2. ประกวดสถานศึกษาที่มผีลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผล
การประเมิน RT/NT/ O-NET หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - - 10,050 10,050 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 6,450 10,050 16,500 
 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการน า
ตัวชี้วดัระหวา่งทางและตัวชี้วดัปลายทางไปใช้ในการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA 
- ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีความสามารถในการน าตวัชี้วัด
ระหว่างทางและตวัชี้วดัปลายทางไปใช้ในการวดัและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA 
- สถานศึกษาร้อยละ 10 สนใจส่งผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/           
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 
-ทดสอบ 
 
 
 
 
-ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
-ตรวจสอบจ านวน 

 
-แบบทดสอบ 
 
 
 
 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
-แบบบันทึกการส่ง 
ผลงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงคุณภาพ 
- ครผูู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการ
น าตัวชีว้ัดระหว่างทางและตัวชี้วดัปลายทางไปใช้ในการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA ได้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
- สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการน าผลการประเมนิ RT/NT/ O-NET หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

 
-ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 
-ตรวจผลงาน 

 

 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
-แบบประเมินผลงาน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ด้วยกระบวนการ OLEA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดัของหลักสูตร 
 8.3 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการน าผลการประเมิน RT/NT/      
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

 

      ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

(นางบ าเพ็ญ หนูกลับ) 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายถาวร ปลอดชูแกว้) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ       การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ( ก.ต.ป.น.) 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12  ด้านการศกึษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา  
                                         ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจ ารูญ  หนูสังข์ ศึกษานิเทศก์  สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2566– กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20  ก าหนดให้

กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อท าหนาที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหค าปรึกษา และแนะน าเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ในระดับส านักงานใหมี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ใหท าหนาที่ติดตามและประเมินผลนโยบาย
ตามภารกิจตลอดจนนิเทศใหค าปรึกษา และแนะน าเพื่อปรับปรุง พัฒนา ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหมี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุงเน้นผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
การด าเนินงานดังกล่าวได้ก าหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  การศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา เปนผูร้ับผิดชอบด าเนินการ 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 สวนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพื้นที่ 
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การศึกษา ขอ 26 ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
มีอ านาจหนาที่ศึกษาวิเคราะหวิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ โดยมุงเนน 
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลจากหน วยงานภายนอก ซึ่ ง เป นปัจจั ยความส า เร็ จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ใหประสบความส าเร็จและเกิดการมีส่วนร่วม ของผูที่เกี่ยวของ จ าเปนตองใชกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ การบริหารและการด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ดังนั้น การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการส าคัญยิ่งที่ท าให้การบริหารและการจัดการ 
เรียนการสอนขับเคลื่อนไปในทิศทางตามที่นโยบาย เป้าหมาย และจุดเน้นที่ก าหนด บนพื้นฐานของความร่วมมือ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการที่จะท าให้การ
จัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น และการนิเทศติดตามจะประสบผลส าเร็จขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบส าคัญประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่นิเทศ เทคนิคกระบวนการและเครื่องมือนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งความสม่ าเสมอและความต่อเนื่องของการนิเทศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช    เขต 2       ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ เป็นอย่างมากโดยก าหนดให้การนิเทศเป็น
นโยบายหลักในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม  ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สามารถด าเนินงานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

2.2  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และนิเทศการศึกษาของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง จ านวน 4 ครั้ง 
      3.1.2 โรงเรียนในสงักัด  จ านวน 60 โรงเรียน ได้รับการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศกึษา ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3.1.3 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา (ก.ต.ป.น.) จ านวน 9  คน  อนกุรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล   และนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา จ านวน 24 คน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 คน ไดร้ับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
                    3.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) และ
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
ได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่ได้
ตามมาตรฐาน 
                  3.2.2 สถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช   เขต 2 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกนัคุณภาพ
การศกึษาอย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
                  3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้รับความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมใน
การเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
        4.1.1 ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
อนุกรรมการติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ไดร้ับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมอืขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศกึษา
ในเขตพื้นที่ได้ตามมาตรฐาน 
          4.1.2 ร้อยละ100 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต 2 ได้รับการตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพการศกึษาอยา่งเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
 4.2 ผลลัพธ์ 
         4.2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) อนกุรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และศึกษานเิทศก์ ได้รับการ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงานสามารถร่วมมอืขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพการศกึษาในเขตพืน้ที่ได้ตาม
มาตรฐาน   
              4.2.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 ได้รับ
การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกันคณุภาพการศกึษา
อย่างเป็นระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนมีความพร้อมในการเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อป ี

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

จ ารูญ  หนูสังข์ 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ภาคเรียนละ 2 ครั้งรวม 4 ครั้งต่อป ี

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

จ ารูญ  หนูสังข์ 

3. ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และ
ศึกษานิเทศก ์

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

จ ารูญ  หนูสังข์ 

4. จัดท าเครือ่งมือการตดิตามตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

จ ารูญ  หนูสังข์ 

5. ก าหนดปฏิทินการติดตาม   
6. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศกึษาโดยคณะกรรมการก.ต.ป.น.
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก ์
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อป ี
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

จ ารูญ  หนูสังข์ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..........................................................................................                
จ านวน ..... 20,300.........บาท 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จัดท าเอกสารการประชมุคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อป ี
-ค่าจดัท าเอกสารครั้งละ 2,000 บาท จ านวน 4 
ครั้ง 

 
 

8,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

8,000 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้งต่อป ี
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการก.ต.ป.น และผู้เข้าประชุม   
จ านวน 15 คน x 35 บาท จ านวน 4 ครั้ง 

 
 
 
 

2,100- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
- 

3 ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก ์
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวม 2 ครั้งต่อป ี
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าประชุม      
จ านวน 60 คน x 35 บาท จ านวน 2 ครั้ง 

 
 

 
 

 
4,200- 

 
 
 

 
 
- 

 
 

 
 
 

4,200 

 
 

 
 

 
- 

4 จัดท าเครือ่งมือการตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
-ค่าจดัท าเอกสารครั้งละ 3,000 บาท จ านวน 2 
ครั้ง 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

6,000 

5 ก าหนดปฏิทินการติดตาม - - - - 
6 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก ์

- - - - 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,300 - 6,300 14,000 
หมายเหตุ    ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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     6.2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. จัดท าเอกสารการประชมุคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง
ต่อป ี
-ค่าจดัท าเอกสารครั้งละ 2,000 จ านวน 
4 ครั้ง 

- 
 

4,000 
 

- 
 

4,000 
 

8,000 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม 4 ครั้ง ต่อป ี
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น และผู้เข้า
ประชุม  จ านวน 15 คน x 35 บาท 
จ านวน 4 ครั้ง 

- 1,050 - 1,050 2,100 

3. ประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.คณะอนุกรรมการก.ต.ป.น. 
และศึกษานิเทศก์ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
รวม 2 ครั้งต่อปี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น และผู้เข้า
ประชุม จ านวน 60 คน x 35 บาท 
จ านวน 2 ครั้ง 

- 2,100 - 2,100 4,200 

4. จัดท าเครือ่งมือการตดิตาม ตรวจสอบ
และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
-ค่าจดัท าเอกสารครั้งละ 3,000 บาท 
จ านวน 2 ครั้ง 

- 3,000 - 3,000 6,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 10,150 - 10,150 20,300 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ผลผลิต(Out puts) 
 1) จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง รวม  4 ครั้งต่อป ี
 2) โรงเรียนในสังกดั  จ านวน 60 โรงเรียนได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
 

 
การประเมินความพึง

พอใจ 
การนิเทศ ติดตามผล 

 
 
 

 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 
แบบนิเทศติดตาม 

 
 
 

8.2 ผลลัพธ์(Out comes) 
1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาไดร้ับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการด าเนินงาน
สามารถรว่มมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
เขตพื้นที่ได้ตามมาตรฐาน 
2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์  เขต 2 ไดร้ับการตดิตาม 
ตรวจสอบและนิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มสาระหลักให้สูงข้ึน  
3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับความร่วมมอืในการ
พัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 

 
การประเมินผล 

 
 
 
 

นิเทศ ติดตามผล 
 
 
 
 
 

การประเมินผล 
 
 

 
.แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามผล 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

 

 

 



139 

 

. 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     การบริหารโดยองคค์ณะบุคคล ( ก.ต.ป.น. ) ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2  มีความรู ้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

 

  

                                     ลงชื่อ                          ผู้เสนอโครงการ 
 (นายจ ารูญ  หนูสังข์) 
     ศกึษานิเทศก์   

 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายถาวร ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ                           พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการ 
    จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567 
แผนงาน   พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

/ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง      
  ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางกาญจนา  จิตรส ารวย นางสาววิไลลักษณ ์ละวู่ และนางกมลทพิย์ สินยัง  
ระยะเวลาด าเนินการ             ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    การปฏิรูปการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีเป้าหมายก าหนดไว้ คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  จึงก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงานที่ส าคัญให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้ พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่า
การวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุ่น พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ ก าลังเร่งพัฒนาการ
จัดการศึกษาเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายและแนวทางดังกล่าว โดยมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะและทักษะ
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ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะ
ชีวิตและอาชีพ เป็นต้น โดยกระทรวงศึกษาธิการก าลังพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การเรียนรู้ Coding รวมทั้ง มีการปรับระบบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net)   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2ได้
ศึกษาการวิจัยออกแบบนโยบายการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตในปี 
2040 และได้ข้อเสนอนโยบายระบบการเรียนรู้ใหม่ “พลิกโฉมระบบการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ชีวิตทางสังคมและ
เศรษฐกิจใหม่ที่มีความสุขอย่างมีคุณค่า” และการบูรณาการพหุปัญญาด้วยกระบวนการวิจัยโดยมีข้อเสนอ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 6 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ 1 การเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมีคุณค่า รูปแบบที่ 2 
การเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพเฉพาะบุคคล รูปแบบที่ 3 การเรียนรู้ด้วยตนเอง รูปแบบที่ 4 การเรียนรู้การ
สร้างสรรค์นวัตกรรม รูปแบบที่ 5 การเรียนรู้การน าความรู้ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และรูปแบบที่ 6 การเรียนรู้ที่
สร้างรายได้ระหว่างเรียน นอกจากนี้ มีข้อเสนอด้านทรัพยากร/แหล่งการเรียนรู้ใหม่ เช่น ระบบสนับสนุนความ
เป็นเลิศของผู้เรียน แหล่งเรียนรู้นักประดิษฐ์หรือนวัตกร แหล่งเรียนรู้จ าลอง เป็นต้น และมีข้อเสนอการ
ประเมินผลการเรียนรู้  6 วิธี ได้แก่ (1) การประเมินตนเอง (2) การประเมินแบบร่วมมือ (3) การประเมินด้วย
การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (4) การประเมินการน าไปใช้ในชีวิตจริง (5) การประเมินเพื่อพัฒนา และ 
(6) การประเมินผลลัพธ์-ผลกระทบ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ, 2563) จากข้อมูลดังกล่าว
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ าเป็นต้องก าหนดโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนา
ครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน ด้วยกระบวนการวิจัย  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 การพัฒนาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้         
เชิงรุก (Active Learning) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 70 
               3.1.2 ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ร้อยละ 70 

3.3 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 การพัฒนาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี

      3.2.2 ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

      1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) ได้ 

      2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning ได้ 
 4.2 ผลลัพธ์ 
                1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีสมรรถนะด้วยกระบวนการ Active 
Learning ได้ 
       2. นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และออกแบบที่ส่งผลให้เกิดสมรรถนะ 
ของผู้เรียนได้ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
ขัน้ตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการในการนิเทศของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

มกราคม 2567 นางกาญจนา  จิตร
ส ารวย และทีม
ศึกษานิเทศก ์

2. นิเทศติดตามการน าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้ สื่อ
นวัตกรรม ไปใชต้ามเกณฑ์ วPA ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนการ
พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรจากการด าเนินงานปีการศกึษาที่ผา่นมา  

มีนาคม 2567 นางกาญจนา  จิตร
ส ารวย และทีม
ศึกษานิเทศก ์

3. วิเคราะห์จุดอ่อนจดุแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ตามเกณฑ์ วPAจากการนิเทศตดิตาม น าผลมาใชใ้นการ
อบรม ครูแกนน า ถอดบทเรียนการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่ประสบความส าเร็จ 

เมษายน 2567 นางกาญจนา  จิตร
ส ารวย และคณะ

วิทยากร 

4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการพัฒนาหลักสูตร การ
จัดท านวัตกรรม และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร ผา่นระบบ online ทุก
โรงเรียน และ onsite กลุม่ที่มีผลงานพรอ้มส าหรับการพัฒนาต่อยอด 
จ านวน 80 คน  

เมษายน-พฤษภาคม 
2567 

นางกาญจนา  จิตร
ส ารวย และคณะ

วิทยากร 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก สพป.
นครศรีธรรมราช เขต 2 รว่มกับโรงเรียน นิเทศติดตามการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย  

พฤษภาคม 2567 นางกาญจนา               
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
6.ประกวด best practice การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กรกฎาคม 2567 นางกาญจนา             

จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
7. จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบเกียรติบัตรผู้ที่
ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

สิงหาคม 2567 นางกาญจนา            
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2567 นางกาญจนา           

จิตรส ารวย 
 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..........................................................................................                

จ านวน   31,250  บาท  (สามหมื่นหน่ึงพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ศึกษา

สภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา  

- - - - 

2 นิเทศติดตามการน าหน่วยการเรียนรู ้แผนการจัดการ
เรียนรู้  สื่อนวัตกรรม ไปใช้ตามเกณฑ ์วPA ด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีนการพัฒนาสมรรถนะตาม
หลักสตูรจากการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 

- - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ตามเกณฑ์ วPAจากการนเิทศ
ติดตาม น าผลมาใชใ้นการอบรมครูแกนน า ถอด
บทเรียนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ที่
ประสบความส าเร็จ 

- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับครูแกนน า 20คน
และคณะกรรมการ 10 คน รวม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 

บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัครูแกนน า 20คนและ
คณะกรรมการ 10 คน รวม 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท 

(1 วัน) 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

3,000 
4 อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการพัฒนา

หลักสูตร การจัดท านวตักรรม และการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนตามหลักสูตร ผา่นระบบ online ทุกโรงเรียน  
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการ  
20 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัคณะกรรมการ 20 คน         
1 มื้อๆ ละ 120 บาท (1 วนั) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน ๆ ละ 1,200 

 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

4,800 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

4,800 

 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 ร่วมกับโรงเรียน นิเทศ
ติดตามการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย  

- - - - 

6 ประกวด best practice การจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

- - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
7. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบ

เกียรติบัตรผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการ 
และครูที่จัดนิทรรศการ และรับเกียรติบัตร 90 คน 1 
มื้อ ๆ ละ 35 บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัคณะกรรมการ 90 คน  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท (1 วัน)  

 
 
 

3,150 
 
 

10,800 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

3,150 
 
 

10,800 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

8. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน - - - - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 31,250 4,800 23,450 3,000 

*หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

      6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร 
ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการ
นิเทศของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

- - - - - 

2 นิเทศติดตามการน าหน่วยการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรู้  สื่อนวัตกรรม ไปใช้
ตามเกณฑ์ วPA ดว้ยกระบวนการวจิัยในชั้น
เรียนการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรจาก
การด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมา  

- - - - - 

3 วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ตามเกณฑ์ ว
PAจากการนิเทศติดตาม น าผลมาใชใ้นการ
อบรมครูแกนน า ถอดบทเรียนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ที่ประสบ
ความส าเรจ็ 

- 8,700 - - 8,700 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

4 อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การจดัท านวัตกรรม และการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
ผ่านระบบ online ทุกโรงเรียน และ onsite 
กลุ่มที่มีผลงานพร้อมส าหรับการพัฒนาต่อ
ยอด จ านวน 80 คน 

- 8,600 - - 8,600 

5 ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีม
นิเทศจาก สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ร่วมกับโรงเรียน นิเทศติดตามการน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการวจิัย  

- - - - - 

6 ประกวด best practice การจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- - - - - 

7 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มอบเกียรติบัตรผูท้ี่ส่งผลงานเข้า
ประกวดในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

- - - 13,950 13,950 

8 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน - - - - - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  17,300 - 13,950 31,250 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ร้อยละของโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรและ
การจดัการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     7.1.2 ร้อยละของครมูีพัฒนาการในการจดัการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
    7.1.3 ร้อยละของนักเรียนที่เกิดสมรรถนะตามหลักสูตร 
 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบบันทึกรายการ 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบบันทึกรายการ 

 
แบบทดสอบ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1 โรงเรียนมีพัฒนาการในการพัฒนาหลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
   7.2.2 ครูมีพัฒนาการในการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
7.2.3 นักเรียนมีพัฒนาการดา้นสมรรถนะตามหลักสูตรสูงข้ึน 
 

 
การสังเกต 

 
 

สัมภาษณ ์

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
 

แบบสัมภาษณ์ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของโรงเรียนมีคุณภาพมากขึน้ 
 8.2  การพัฒนาการในการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ของครูมีคุณภาพมากขึ้น 

8.3 นักเรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะตามหลักสตูรสูงข้ึน 
 

 
              ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

  (นางกาญจนา  จิตรส ารวย) 
 ศึกษานิเทศก ์

              
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายถาวร ปลอดชูแก้ว) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ                            พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้  
                                      และการพัฒนาสมรรถนะการอา่นขั้นสูง  ปีงบประมาณ 2567 
แผนงาน  พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 /  

การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง      
  ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางกาญจนา   จิตรส ารวย นางสาววิไลลกัษณ์ ละวู่ และนางกมลทิพย ์สนิยัง  
ระยะเวลาด าเนินการ             ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย  ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง เป็นการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทักษะภาษาไทย 
โดยเฉพาะการอ่าน และการเขียนของนักเรียนที่อ่อนด้อยด้านการอ่านและการเขียนให้สามารถอ่านออกเขียนได้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ตามนโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน และการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
พบว่า ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ( NT) ปีการศึกษา 2565 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.64 ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
(O - NET) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.00 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ข้อมูลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O - NET) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
52.34 ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยที่สามารถจะพัฒนาให้เพิ่มข้ึนได้ และจากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
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การเรียนรู้ภาษาไทยพบว่า มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ยังเป็นปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขและพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน ได้แก่ 
  1. ความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของนักเรียนทุกระดับชั้น ผู้เรียน
ไม่สามารถบอกความหมาย สรุปใจความส าคัญจากเรื่องที่อ่านได้ ไม่สามารถจ าแนกแยกแยะข้อเท็จจริง 
ข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นและให้เหตุผลประกอบเรื่องราวที่อ่านได้ ไม่สามารถเดา 
เหตุการณ์ จ าแนกข้อคิดเห็นและข้อมูลจากเรื่องที่อ่านได้ครบถ้วน ชิ้นงานเป็นความรู้ ความจ า ท าตามตัวอย่าง
ของครู ตอบค าถามตามเพื่อน เดาค าตอบ  
  2. ความสามารถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนทุกระดับชั้น และมีปัญหาด้าน 
การอ่านออกเขียนได้ โดยพบว่านักเรียนหลายโรงเรียนมีการเขียนค าภาษาไทยผิด เรียงรูปประโยคไม่ถูต้อง เขียน
เรื่องจากภาพไม่ได้ เขียนเรื่องตามจิตนาการอย่างสร้างสรรค์ไม่ได้ เขียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องราวหรือข่าว
ไม่ได้ 

 จากข้อมูลดังกลา่วส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ าเป็นต้องก าหนด
โครงการนี้ข้ึน เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนด้าน
การอา่น สมรรถนะการอา่นขั้นสูงและการเขียนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ การเรียนภาษาไทยให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
 2.2 เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูด้้านการอา่นออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่าน
ตามช่วงวัย 
 2.3 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2.4 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค ์กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนร้อยละ 80 
 3.1.2 การสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่านตามช่วง
วัย และสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ของโรงเรียนร้อยละ 90 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียน 
 3.2.2 การสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่าน และ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูงตามช่วงวัยของโรงเรียน 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

  1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านอ่านออกเขียนได้  
อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง และสมรรถนะการอ่านข้ันสูงได ้

  2 ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ ดา้นอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านรู้เรือ่ง และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงได้ 
 4.2 ผลลัพธ์ 

1. ครูผู้สอนมีการพัฒนาการจดัการเรียนรูใ้ห้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และรู้เรื่องการอา่น และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงได้ 
  2. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอา่น และมีสมรรถนะการอา่น
ขั้นสูงตามช่วงวัย 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน  
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาผลการจัดการเรยีนรู้ด้านการอา่นการเขียน และสมรรถนะ 

การอา่นขั้นสูงและศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศ

ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

มกราคม 2567 นางกาญจนา         
จิตรส ารวย และทีม

ศึกษานิเทศก ์

2. นิเทศติดตามเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานและการพัฒนาต่อยอดโดย
ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่าย 

- ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากการพัฒนาในปีการศึกษา 2566 
- ศึกษานิเทศก์ทบทวนหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้  

สื่อนวัตกรรมการพัฒนาการอา่นการเขียน และสมรรถนะการอา่น
ขั้นสูง 

- กระตุ้นครใูนการเขียนหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู ้  
สื่อนวัตกรรมการพัฒนาการอา่นการเขียน และสมรรถนะการอา่น
ขั้นสูงเชื่อมโยงกับ วPA 

มีนาคม 2567 นางกาญจนา          
จิตรส ารวย และทีม

ศึกษานิเทศก ์

3. วิเคราะห์จุดอ่อนจดุแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอา่น     
การเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูงตามเกณฑ์ วPAจากการนิเทศ
ติดตาม น าผลมาใชใ้นการอบรมครูแกนน า ถอดบทเรียนการจัดการ
เรียนรู้ที่ประสบความส าเรจ็ และจัดท าคู่มือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการอา่นการเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
 

เมษายน 2567 นางกาญจนา          
จิตรส ารวย และคณะ

วิทยากร 



152 

 

 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการ การจดัท านวตักรรม 
และการออกแบบการจดัการเรียนรู ้แผนการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านการเขียนและสมรรถนะการอ่านข้ันสูง ผ่านระบบ online ทุก
โรงเรียน และ onsite กลุม่ที่มีผลงานพรอ้มส าหรับการพัฒนาต่อยอด 
จ านวน 60 คน 

เมษายน-พฤษภาคม 
2567 

นางกาญจนา              
จิตรส ารวย และคณะ

วิทยากร 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก สพป.

นครศรีธรรมราช เขต 2 รว่มกับโรงเรียน นิเทศติดตามการน าแผนการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย  

พฤษภาคม 2567 นางกาญจนา           
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
6.ประกวด best practice การจัดการเรียนรู้ดา้นการอ่านการเขียน
และสมรรถนะการอา่นขั้นสูง 

กรกฎาคม 2567 นางกาญจนา          
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
7. จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบเกียรติบัตร
ผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

สิงหาคม 2567 นางกาญจนา      
จิตรส ารวย และ
ศึกษานิเทศก ์

ทุกคน 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2567 นางกาญจนา   

จิตรส ารวย และ
คณะกรรมการ 

 
6. งบประมาณท่ีใช ้  สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..................................................................................                

จ านวน ..... 15,500.........บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ด้านการอา่นการเขียน และ

สมรรถนะการอา่นขั้นสูงและศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการในการนิเทศของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

- - - - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. นิเทศติดตามเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานและการพัฒนาต่อ

ยอดโดยศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่าย 
- - - - 

3. วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของแผนการจัดการเรียนรูด้้าน
การอา่นการเขียนและสมรรถนะการอา่นขั้นสูงตาม
เกณฑ์ วPAจากการนิเทศติดตาม น าผลมาใชใ้นการ
อบรมครูแกนน า ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ที่
ประสบความส าเร็จ และจัดท าคู่มือการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนและ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง 
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับครูแกนน า 20คน
และคณะกรรมการ 10 คน รวม 30 คน 2 มื้อๆ ละ 35 

บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับครูแกนน า 20คนและคณะกรรมการ 
10 คน รวม 30 คน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท (1 วัน) 

2,000 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 
 

3,600 

2,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการ การจดัท า
นวัตกรรม และการออกแบบการจัดการเรียนรู ้
แผนการจัดการเรียนรู้ดา้นการอ่านการเขียนและ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง ผ่านระบบ online ทุก
โรงเรียน  
- ค่าเครื่องดื่ม และอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการ 20 
คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท (1 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 20 คน  1 มื้อๆ ละ 
120 บาท (1 วัน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท 

 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 

4,000 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศจาก 

สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 ร่วมกับโรงเรียน นิเทศ
ติดตามการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวจิัย 

- - - - 

6. ประกวด best practice การจดัการเรียนรูด้้านการอ่าน
การเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 

- - - - 

7. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบ
เกียรติบัตรผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

- - - - 

8. สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน - - - - 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,500 4,000 9,500 2,000 

*หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้ด้านการอา่นการเขียน 
และสมรรถนะการอา่นขั้นสูงและศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการนิเทศของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- - - - - 

2. นิเทศติดตามเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานและการ
พัฒนาต่อยอดโดยศกึษานเิทศก์ประจ าศูนย์
เครือข่าย 

- - - - - 

3. วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของแผนการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านการเขียนและสมรรถนะการอา่นขั้นสูง
ตามเกณฑ์ วPAจากการนิเทศติดตาม น าผลมาใชใ้น
การอบรมครูแกนน า ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้
ที่ประสบความส าเร็จ และจัดท าคู่มือการออกแบบ
การจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอา่นการเขียนและ
สมรรถนะการอา่นขั้นสูง 

- 7,700 - - 7,700 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

4. อบรมเพิ่มเติม เติมเต็มให้กับครูในด้านการ การ
จดัท านวัตกรรม และการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู้ด้านการอา่นการ
เขียนและสมรรถนะการอ่านข้ันสูง ผ่านระบบ 
online ทุกโรงเรียน และ onsite กลุ่มที่มีผลงาน
พร้อมส าหรับการพัฒนาตอ่ยอด จ านวน 60 คน 

- 7,800 - - 7,800 

5. ครูน าแผนไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และทีมนิเทศ
จาก สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ร่วมกับโรงเรียน 
นิเทศติดตามการน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 

- - - - - 

6. ประกวด best practice การจดัการเรียนรูด้้านการ
อ่านการเขียนและสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 

- - - - - 

7. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มอบเกียรติบัตรผู้ที่ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 

- - - - - 

8. รายงานผลการด าเนินงาน - - - -  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  15,500 - - 15,500 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1 ร้อยละของโรงเรียนที่มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนภาษาไทย 
      7.1.2 ร้อยละของการสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอ่านตามช่วงวัยของโรงเรียน 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบบันทึกรายการ 

 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบบันทึกรายการ 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
      7.2.1 โรงเรียนมีพฒันาการในการคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
      7.2.2 นกัเรียนมีพฒันาการในการอ่านออกเขียนได้ อ่าน
คล่องเขียนคล่องและรู้เรื่องการอา่นสูงขึ้น 

 
การสังเกต 

 
สัมภาษณ ์

 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
แบบสัมภาษณ์ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของโรงเรียนมีคุณภาพดีขึ้น 
 8.2 โรงเรียนพัฒนาและสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องรู้เรื่องการอา่น และ
การอา่นขั้นสูงตามช่วงวยัได้ตามเกณฑ์ 
 8.3 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูด้้านการอ่านคิดวิเคราะห์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
 8.4 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรูด้้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
 
 

               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
   (นางกาญจนา  จติรส ารวย) 

 ศึกษานิเทศก ์
              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายถาวร  ปลอดชูแกว้) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ       การพัฒนาครูปฐมวัยให้มีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้เชิงรุกให้กับเด็กปฐมวัย 

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
                      ศตวรรษที่ 21 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการ 
     เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศติดตามฯ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกรุณา   โชติวัน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสังคมโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านการศึกษามีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างใหม่
ตลอดจนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทักษะการคิดให้กับผู้เรียนรวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่ง
จะเป็นนิมิตรหมายที่ดีที่จะเตรียมทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพให้กับสังคมและประเทศชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถานศึกษาได้รับมอบอ านาจมากขึ้น ทั้งในด้านโครงการและการบริหารจัดการ มีการร่วมคิดและร่วมตัดสินใจ
ระหว่างบุคคลในโรงเรียนและผู้บริหาร ครูมีส่วนในการตัดสินใจในเรื่ องการจัดการศึกษามากขึ้น                      
( Teacher empowerment ) ให้การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงความเจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ 
 ปัจจัยที่มีความส าคัญสูงสุดต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับได้แก่ คุณภาพของครู เพราะครูเป็น
ผู้น าปรัชญา แนวคิด และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบัติพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
จึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาวิชาชีพครู ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงและได้ก าหนดให้มีการปฏิรูปครูอย่างครบ
วงจรเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้สูงข้ึนโดยเฉพาะครูผู้สอนในระดับปฐมวัย 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมรา เขต 2 เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา
ปฐมวัย โดยเฉพาะในช่วงของ 5 ของปีแรกของชีวิตว่าเป็นช่วงเวลาที่ดีที่สุดส าหรับการเรียนรู้ และเด็กจ าเป็นต้อง
ได้รับการดูแล เอาใจใส่จากพ่อแม่ ครู หรือผู้ดูแลตั้งแต่แรกเกิดโดยการให้ความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และ
เล่นกับเด็กเพื่อให้สมองของเด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ศักยภาพ และครูยังต้องมีสมรรถนะและความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 พร้อมทั้งผสานนวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อให้ได้พัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ
ได้มากยิ่งขึ้น  จึงเป็นภารกิจที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ต้องส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตรและทันต่อสภาพปัจจุบัน อีก
ทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับ จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประเด็นที่ 8 
การส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาครู
ปฐมวัยให้มีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกให้กับเด็กปฐมวัย 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์โดยใช้
นวัตกรรมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรกุในระดับปฐมวัย 
 2.2. เพื่อให้ครใูนระดับปฐมวัยมีนวัตกรรมในการจัดประสบการณใ์ห้กับเด็กปฐมวัย 
 2.3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมพีัฒนาการทั้ง 4 ดา้นเหมาะสมตามศกัยภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
       3.1.1. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ไดร้ับการพัฒนาการเขียนแผนการจัดประสบการณ์
โดยใช้นวตักรรมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับปฐมวัย 
       3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับปฐมวัย 
                3.1.3 ร้อยละ 60 ของครูในระดับปฐมวัย มีนวัตกรรมในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
          3.2. เชิงคุณภาพ 
        ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมในการ        

จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับปฐมวัย และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

  ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้

นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับปฐมวัย 
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 4.2 ผลลัพธ์ 
 4.1.1 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกให้เด็กในระดับปฐมวัย 

 4.1.2 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับปฐมวัย 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนในระดับปฐมวัยในการ

พัฒนาทักษะการเขียนแผนการจดัประสบการณโ์ดยใช้
นวัตกรรมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรกุใน
ระดับปฐมวัย 

เมษายน 2567 นางกรุณา  โชติวัน 
 และคณะ 

2. จัดกิจกรรม Symposium เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สิงหาคม 2567 นางกรุณา  โชติวัน 
 และคณะ 

3. สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2567 นางกรุณา  โชติวัน 
 และคณะ 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ ....................................................................................            
    จ านวน 15,500 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนในระดับปฐมวัยในการ

พัฒนาทักษะการเขียนแผนการจดัประสบการณโ์ดย
ใช้นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
ในระดับปฐมวัย(ออนไลน)์ 
- ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 3 คนๆละ 2 ชั่วโมง ๆ 

ละ 600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คนๆละ 1 มื้อ ๆ ละ

120 บาท 

 
 
 
 

3,600 
 

2,400 

 
 
 
 

3,600 
 
- 

 
 

 
 
- 
 

2,400 
 

 
 
 
 
- 
 
- 

 

 



160 
 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 20 คน ๆ ละ 2

มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
 

1,400 - 1,400 - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 7,400 3,600 3,800 - 
2. จัดกิจกรรม Symposium เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 180 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ35 บาท 
- ค่าเกียรติบัตร A4 72 อัน ๆ ละ 25 บาท 

 
6,300 

 
1,800 

 
- 
 
- 
 

 
 6,300 

 
- 

 
- 
 

1,800 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 8,100 - 6,300 1,800 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,500 3,600 10,100 1,800 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนในระดับปฐมวัย
ในการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับ
ปฐมวัย 

- - 7,400 - 7,400 

2 จัดกิจกรรม Symposium เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- - - 8,100 8,100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 7,400 8,100 15,500 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ไดร้ับการ
พัฒนาการเขียนแผนการจัดประสบการณโ์ดยใช้
นวัตกรรมในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรกุใน
ระดับปฐมวัย 
2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในระดับปฐมวัย มีความรู้
ความเข้าใจในการเขียนแผนการจดัประสบการณโ์ดย
ใช้นวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก
ในระดับปฐมวัย 
3) ร้อยละ 60 ของครูในระดับปฐมวัย  มีนวัตกรรมใน
การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละของครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีทักษะในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับปฐมวัย 
และสอดคล้ องกับหลั กสู ตรการศึ กษาปฐมวั ย 
พุทธศักราช 2560 
 
 
 

 

สังเกต 

 

 

ทดสอบ 

 

 

สังเกต 

 

 

สังเกต 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบทดสอบ 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบสังเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรมใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกในระดับปฐมวัย 
 8.2 ครใูนระดับปฐมวัยมนีวัตกรรมในการจดัประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวยั 
 8.3 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามศักยภาพ 
    

    

                 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

     (นางกรุณา  โชติวัน) 
       ศึกษานิเทศก ์

 
              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายถาวร ปลอดชูแก้ว) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ         ผู้อนุมตัิโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาและการน้อมน า 
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

แผนงาน         พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย    การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
        ศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด    ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2    ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
        ศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
                                กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา  นางอรอนงค์  พรหมวิหาร 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤศจิกายน 2566  - กนัยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567-
2568  ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสถานศึกษา ซึ่งการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) การมีงานท า - มีอาชีพ 4) การเป็นพลเมืองดี  

ด้วยเหตุนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงมีบทบาท หน้าที่ในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝัง พัฒนา
และจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน เกิดค่านิยม  ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และเกิดคุณลักษณะสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดให้มีโครงการขับเคลื่อนการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติขึ้น       

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา  
 2.2  เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง และสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษา 

2.3  เพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนงานประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 2.4  เพื่อจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนนิงานการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา   

3.  เป้าหมาย  
          3.1 เชิงปริมาณ  

     3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัตคิรบทุก
ด้าน            

                   3.1.2 ผู้สอนในสังกดัทุกโรงไดร้ับการพัฒนาการจดักิจกรรมเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่
การปฏิบัติ   
      3.1.3 ผู้เรียนในสังกัดทุกคนน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 สถานศึกษาจดักิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ            

                   3.2.2 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ   
       3.2.3 ผู้เรียนเกิดค่านิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย  

4.  ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

     4.1.1 ผู้เรียนเกิดการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติ  
                4.1.2 ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
      4.1.3 สถานศึกษาจดักิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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4.2 ผลลัพธ ์
     4.2.1 ผู้เรียนเกิดค่านิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย   

                4.2.2 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
      4.2.3 สถานศึกษาไดแ้นวทางการจัดกิจกรรมเพื่อการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการด าเนินงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมของสถานศึกษา 

1 เมษายน – มิถุนายน 2567 นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2. กิจกรรมการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่
พลเมือง และสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษา 

1 เมษายน – มิถุนายน 2567 นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

3.  กจิกรรมการพัฒนาการขับเคลื่อนงานประชาธิปไตย   ใน
สถานศึกษา 

1 เมษายน – มิถุนายน 2567 นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

4.  กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

1 สิงหาคม – กันยายน 2567 นางสุพิชฌาย ์ ไกรนรา 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2  สพฐ.  อื่น ๆ ระบุ ..................................... 
 จ านวน  36,300 บาท  (สามหมื่นหกพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 6.1 รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

จริยธรรมของสถานศึกษา  (จัดประชุมใน
รูปแบบออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 
กรรมการด าเนินงานจ านวน  20  คน 
จ านวน  2  มื้อ ๆ ละ  35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 20 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 120 บาท 
 

8,000 
 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ 
ละ 600 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม จ านวน 
20 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

3,600 
 

600 

3,600 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

600 

2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และสถาบันหลักของชาติใน
สถานศึกษา (จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 
กรรมการด าเนินงาน จ านวน  20  คน 
จ านวน  2  มื้อ ๆ ละ  35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 20 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 120 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม จ านวน 
20 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

4,400 
 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 

600 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

600 
 

3 กิจกรรมพัฒนาการขับเคลื่อนงานประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา (จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 
กรรมการด าเนินงาน จ านวน  20  คน 
จ านวน  2  มื้อ ๆ ละ  35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับกรรมการด าเนิน
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 20 คน จ านวน         
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
- ค่าเอกสารประกอบการประชุม จ านวน 
20 ชุด ๆ ละ 30 บาท 

4,400 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 

600 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 

1,400 
 
 

2,400 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

600 
 

4  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ของสถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับ 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน  100  คน จ านวน  

19,500 
 

 
7,000 

 

- 
 

 
- 
 

- 
 

 
7,000 

 

- 
 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2  มื้อ ๆ ละ  35 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 100 คน จ านวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 120 บาท 
-ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน  20 รางวัล ๆ 
ละ 25 บาท 
 

 
12,000 

 
 

500 

 
- 
 
 
- 

 
12,000 

 
 
- 

 
- 
 
 

500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 36,300 3,600 30,400 2,300 
 หมายเหตุ *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 

- - 8,000 
 

- 8,000 
 

2 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และสถาบันหลักของชาติใน
สถานศึกษา 

- - 4,400 
 

- 4,400 
 

3 กิจกรรมพัฒนาการขับเคลื่อนงานประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

- - 4,400 
 

- 4,400 
 

4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา 
 

- - - 19,500 
 

19,500 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 16,800 19,500 36,300 
 

 
 
 
 



168 

 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 เชิงปริมาณ  
      7.1.1 สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 90 จัดกจิกรรมการน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติครบทุกด้าน            
      7.1.2 ผู้สอนในสังกดั ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติ   
      7.1.3 ผู้เรียนในสังกดั ร้อยละ 90 น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    
 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึกข้อมูล 

 
แบบบันทึกข้อมูล 

แบบบันทึกข้อมูล 

7.2  เชิงคุณภาพ 
       7.2.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคณุภาพ            
          7.2.2 ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเพื่อน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
          7.2.3 ผู้เรียนเกิดค่านิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย  
 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
สังเกต 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสงัเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1 ผู้เรียน เกิดคา่นิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย และเกิด
คุณลักษณะสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

8.2 ผู้สอนมทีักษะในการออกแบบกิจกรรมเพื่อนอ้มน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
8.3 สถานศึกษามีรูปแบบ/วิธีการ/นวตักรรมในการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ   
8.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสูก่ารปฏิบัติใน

สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

                                  ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุพิชฌาย์  ไกรนรา) 

      ศึกษานิเทศก ์
              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายถาวร ปลอดชูแก้ว) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ 
               ทางด้านวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy ) ของผู้เรียน   
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที ่3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีต่อบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ด้านที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา              
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580 ) และแผนปฎิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็ก ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายมีเป้าหมายให้ 
ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี  
ประสิทธิผล สืบเนื่องจากประเทศไทยได้เข้าร่วมสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ
(OECD) และเข้าร่วมกิจกรรมองค์กรการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA 2000) ซึ่งจะประเมินสมรรถนะ
เยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุ 15 ปี ด้านการอ่านรู้เรื่อง (Reading Literacy ) การเรียนรู้คณิตศาสตร์
(Mathematical Literacy ) และการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy ) ส าหรับในรอบการประเมิน
ถัดไป คือ PISA 2025 จะเน้นการประเมินความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์เป็นหลัก และมีการประเมินเพิ่มเติมด้าน
การเรียนรู้ในโลกดิจิทัล (Learning in the Digital World) โดยจะมีการจัดสอบรอบทดลองใช้เครื่องมือ (Field 
Trial) ในปี ค.ศ. 2024  และสอบรอบ Main Survey ในปี ค.ศ. 2025  ส าหรับประเทศไทยการประเมิน PISA 
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2025 จะมีการจัดสอบรอบทดลองใช้เครื่องมือในเดือนสิงหาคม 2567 และจัดสอบรอบการวิจัยหลักในเดือน
สิงหาคม 2568  

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy ) ของผู้เรียน 
ครูผู้สอนซึ่งเป็นบุคคลส าคัญที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ โดยครูผู้สอน
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติของการได้มาซึ่งความรู้ และสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ รวมทั้ง
ครูผู้สอนจะต้องมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลสมรรถนะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียน อย่างแท้จริงจึงจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความฉลาดรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ได้  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดท า โครงการ พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy ) ของผู้เรียนขึ้น เพื่อให้
ครูสามารถพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์  
    2.2 เพื่อให้ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
        3.1.1 ร้อยละ 80 ของครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์  
  3.1.2  ร้อยละ 80 ของครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
           3.2. เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ครูวิทยาศาสตร์ มีทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ได้ตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
       ครูไดร้ับการพัฒนาด้านการจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนาสมรรถนะทางดา้นวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน  

 4.2 ผลลัพธ์ 
       4.2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ ด้านการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียน  
 4.2.2 ครูวิทยาศาสตร์มีทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียน 
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5.  กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครวูิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียน (ออนไลน์) 

พฤษภาคม 67  นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

3. นิเทศ ติดตาม ด้านการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางดา้นวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพี  

มิถุนายน 67 
- 

 สิงหาคม 67 

นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

4. ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการ PLC Coaching Online (ออนไลน์) 

สิงหาคม 67  นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

5. สรุป รายงานโครงการ  กันยายน 67 นางพรทพิย์ ไวยรตัน์  
และคณะ 

 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................                
จ านวน  14,660 .- บาท  (หน่ึงหมื่นสีพ่ันหกหกสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครวูิทยาศาสตร์เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรยีน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 วัน ๆ ละ 6 
ชม.ๆ ละ 600 บาท (6x600) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17 คน ๆ ละ 
35 บาท รวม 2 มื้อ (17x35x2) 
- ค่าอาหารกลางวัน 17 คน ๆ ละ 120 บาท      
1 มื้อ (40x120x2) 
- ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
  ( 50 หน้า จ านวน 40 เล่ม ) 

 
 
 

3,600 
 

1,190 
 

2,040 
 

1,000 
 

 
 
 

3,600  
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

1,190 
 

2,040 
 

1,000 

 
 
 
      - 
 
      - 
 
      - 

 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โดยใช้กระบวนการ PLC Coaching Online  
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  1 วัน ๆ ละ            
6 ชม.ๆ ละ 600 บาท (6x600) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17 คน ๆ ละ 35 
บาท รวม 2 มือ้ ( 17x35x2) 
- ค่าอาหารกลางวัน 17 คน ๆ ละ 120 บาท      
1 มื้อ (13x120x1) 

 
 

3,600 
 

1,190 
 

2,040 

 
 

3,600  
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

1,190 
 

2,040 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,660 7,200  7,460 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครวูิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียน 
 

- - 7,830 - 7,830 

2 ถอดบทเรียน/จัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC 
Coaching Online  
 

- - - 6,830 6,830 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 7,830 6,830 14,660 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ   

     ร้อยละของครูวิทยาศาสตร์มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบั
กา รจั ด ก า ร เ รี ยนรู้ เ พื่ อพัฒนาสมร รถนะทา งด้ า น
วิทยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

     ครูวิทยาศาสตร์มทีักษะการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางดา้นวิทยาศาสตร์ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

สังเกต แบบสังเกตการสอน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์  
    8.2 ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
         8.3 นักเรียนมีสมรรถนะทางด้านความฉลาดรู้ทางวิทยาศาสตร์ตามแนวทางการการประเมิน PISA 
   

  ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

  (นางพรทิพย ์ ไวยรตัน์) 
      ศึกษานิเทศก ์

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายถาวร ปลอดชูแก้ว) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศฯ สู่การพฒันาคุณภาพกาจดัการศกึษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

แผนงาน  พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
ลอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง  
  ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง  
  ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิติธร ปิลวาสน์  นางพรทพิย์ ไวยรัตน ์
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรี ธรรม  เขต  2  โดยกลุ่ มนิ เทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ด าเนินโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศฯสู่การพัฒนาคุณการ
จัดการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถและศักยภาพในการท างานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื่อให้มีการด าเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทบทวนการท างานอันจะน ามาซึ่งการมีข้อมูลพื้นฐานใน
การวางแผนเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

จากการสรุป และประเมินผลการท างานของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ            
จัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 พบว่า การจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทบทวนกระบวนการท างานเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ศึกษานิเทศก์มีการปฏิบัติงานที่เป็นแนวทางเดียวกัน มี
การปรับปรุงการท างานด้วยการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเป็นกระบวนการซึ่งช่วย
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการอย่างมีประสิทธิ ซึ่งการ 
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ด าเนินงานดังกล่าวส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีมาตรฐานทั้งด้าน
การบริหารจัดการศึกษา มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และด้านคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น กลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 2.2 เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีให้กับบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ จ านวน 15 คน ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่น าไป 
สู่การพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 
 3.1.2 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ จ านวน 15 คนได้เข้าร่วมประชุมที่เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงาน และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลาหรภายในกลุ่มงาน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และน าความรู้ความสามารถและศักยภาพที่มี
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.2.2 บุคลากรกลุ่มนิเทศที่ได้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียน สามารถน าความรู้ใหม่ๆไปใช้ในการ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ส่งผลให้มีความเข้าใจอันดีระหว่าง
กัน จนสามารถสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
    4.1 ผลผลิต 
 4.1.1 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯจ านวน 15 คน มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การพัฒนาการ            
จัดการศึกษาให้กับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 4.1.2 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯได้เข้าร่วมประชุมที่เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจ
รวมกันในการปฏิบัติงาน และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลาหรภายในกลุ่มงาน 
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    4.2 ผลลัพธ ์
 4.2.1 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และน าความรู้ความสามารถและศักยภาพที่มี
ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
 4.2.2 บุคลากรกลุ่มนิเทศที่ได้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียน สามารถน าความรู้ใหม่ๆไปใช้ในการ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ส่งผลให้มีความเข้าใจอันดีระหว่าง
กัน จนสามารถสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่ อพิจารณาเครื่องมือ     
การนิเทศภายในสถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2566 นายนิติธร ปิลวาสน์  
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อวิเคราะห์บทบาท และ
พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา 

มกราคม 2567 นายนิติธร ปิลวาสน์ และ
คณะศึกษานิเทศก ์

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติกับ
การทดสอบระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มีนาคม 2567 นายนิติธร ปิลวาสน ์
และคณะศึกษานิเทศก์ 

4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสะท้อนผลการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาของภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2565 

พฤษภาคม 2567 นายนิติธร ปิลวาสน์ และ
คณะศึกษานิเทศก ์

5. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อทบทวนความก้าวหน้าใน
การส่งเสริมและสรา้งความเข้มแข็งระบบนิเทศภายใน
ให้กับสถานศึกษา 

กรกฎาคม2567 นายนิติธร ปิลวาสน์ และ
คณะศึกษานิเทศก ์

6. ประชุมสรุป และประเมินผลโครงการ กันยายน 2567 นายนิติธร ปิลวาสน์ และ
คณะศึกษานิเทศก ์
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6. งบประมาณที่ใช้ สพป.นศ.2 สพฐ. อื่นๆ ระบุ………………………………………..………………………………….. 
   จ านวน 17,100.- บาท (หน่ึงหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

   6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจัดการศกึษา สพป.นศ.2
จ านวน 15 คน 6 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน ๆ ละ 
120 บาท รวม 6 มื้อ (15×120x6) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 
คน ๆ ละ 35 บาทรวม 12 มื้อ (15×35x12) 

 
 
 
 

10,800 
 

6,300 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

 
10,800 

 
6,300 

 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,100 - 17,100 - 

หมายเหตุ  *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

   6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวม 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สพป.นศ.2 จ านวน 6 วัน 
 

2,850 5700  2,850 5700 17,100 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,850 5,700 2,850 5,700 17,100 
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7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ 
ร้อยละ 100 มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่น าไปสู่
การพัฒนาการจดัการศึกษาให้กับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 
     7.1.2 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมประชุมที่เกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้าใจรวมกันใน
การปฏิบัติงาน และสามารถสร้างสัมพันธภาพทีด่ี
ระหว่างบุคลากรภายในกลุ่มงาน 
 

 
การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ 
 
 
1. การบันทึกการเข้าร่วม
การประชุม 

2. การประเมินความพึง
พอใจ 

 
เกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของศึกษานิเทศก์ 
 
1. แบบบันทึกการประชุม
บุคลากรกลุ่มนิเทศ 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
      7.2.1 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ  
มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และน าความรู้
ความสามารถและศักยภาพที่น าไปใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
     7.2.2 บุคลากรกลุ่มนิเทศที่ได้เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียน สามารถน าความรู้ใหม่ๆไปใชใ้น
การพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหวา่งกัน ส่งผลให้มีความเข้าใจ
อันดีระหว่างกัน จนสามารถสร้างเครอืข่ายในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ 
 
 
1. การบันทึกการเข้าร่วม
การประชุม 
2. การประเมินความพึง
พอใจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานของ
ศึกษานิเทศก ์
1. แบบบันทึกการประชุม
บุคลากรกลุ่มนิเทศ 
2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 บุคลากรกลุ่มนิเทศฯ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และน าความรู้ความสามารถและศักยภาพที่มีไป
ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 
 8.2 บุคลากรกลุ่มนิเทศที่ได้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียน สามารถน าความรู้ใหม่ๆไปใช้ในการพัฒนา
งานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ส่งผลให้มีความเข้าใจอันดีระหว่างกัน จน
สามารถสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

   (นายนิติธร  ปิลวาสน์) 
      ศึกษานิเทศก ์

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายถาวร ปลอดชูแก้ว) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
แผนงาน  พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
ลอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง  
  ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง  
  ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิติธร ปิลวาสน ์
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรม เขต 2 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ด าเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กได้รับการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

           จากการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ตั้งปีการศึกษา 2564 – ปีการศึกษา 2566 พบว่า ครู
ปฐมวัยในหลายสถานศึกษาไม่ได้จัดประสบการณ์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมไม่ครบตามตารางการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
และ มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ที่ เ น้ น ใ ห้ เ ด็ ก จ ด จ า เ นื้ อ ห า  โ ด ย ไ ม่ เ น้ น ก า ร พัฒ นา ทั ก ษะ ปร ะส บก า ร ณ์ 
ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ท าให้เด็กปฐมวัยขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะในด้านต่างๆที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับช่วงวัย ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการไม่เป็นไปตามวัย โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมที่เน้นการอ่าน คัด เขียนที่ไม่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กในแต่ละระดับชั้น ส่งผลให้เด็กมีความเครียดและส่งผลทางลบต่อการเกิด
ภาวะชะงักงันในการพัฒนาในวัยต่อไป ดังนั้นการจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย



182 
 

มีผลท าให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามแนวทางที่ถูกต้อง 
สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย และเกิดผลดีต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย
ในภาพรวมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่ อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ เกี่ ยวกับหลักการ ทฤษฎีการจัดการศึกษาให้กับเด็ ก 
ในระดับปฐมวัย 
 2.2 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และภาษา 
เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2.3 เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถน าชุดกิจกรรมที่สร้างไปพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และภาษาให้กับเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ครูปฐมวัย จ านวน 183 คน มีความรู้ เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการจัดการศึกษาให้กับเด็ก  
ในระดับปฐมวัย 
 3.1.2 ครูปฐมวัย จ านวน 193 คน สามารถออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาษา เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 3.1.3 ครูปฐมวัย จ านวน 193 คน สามารถน าชุดกิจกรรมที่สร้างไปพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาษาให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ ทฤษฎีพัฒนาการเด็กปฐมวัย และสามารถน าไป  
บูรณาการในการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 ครูปฐมวัยสามารถออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ ภาษา ที่สามารถน า 
ไปจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับช่วงวัย 
 3.2.3 ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่สามารถน าไปเผยแพร่ใน
วงวิชาการได้อย่างกว้างขวางจนสามารถพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการได้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
    4.1 ผลผลิต 
 4.1.1 ครูปฐมวัย จ านวน 183 คน มีความรู้เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการจัดการศึกษาให้กับเด็กในระดับ
ปฐมวัย 
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 4.1.2 ครูปฐมวัย จ านวน 193 คน สามารถออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาษา เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 4.1.3 ครูปฐมวัย จ านวน 193 คน สามารถน าชุดกิจกรรมที่สร้างไปพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาษาให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2 ผลลัพธ ์
 4.2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ ทฤษฎีพัฒนาการเด็กปฐมวัย และสามารถน าไป  
บูรณาการในการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2.2 ครูปฐมวัยสามารถออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ ภาษา ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับช่วงวัย 
 4.2.3 ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับพัฒนาเด็กปฐมวัยที่สามารถน าไปเผยแพร่ใน
วงวิชาการได้อย่างกว้างขวางจนสามารถพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการได้ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมทบทวนและจัดการสนทนากลุ่ม (Focus 
group)  การสรา้งคู่มือการวดัประสบการณ์ของ
ครูปฐมวัย 

มกราคม – เมษายน 
2567 

นายนิติธร ปิลวาสน์  
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการสนทนากลุ่ม (Focus group)  
การสร้างคู่มือการจัดประสบการณ ์
ของครูปฐมวัย 

พฤษภาคม – สิงหาคม 
2567 

ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์
เครือข่ายการศกึษา 
ทั้ง 12 ศูนย ์

3. นิเทศ ติดตามการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวัย กรกฎาคม – สิงหาคม 
2567 

ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์
เครือข่ายการศกึษา 
ทั้ง 12 ศูนย ์

4. ประเมินผลงานใช้คู่มือการจดัประสบการณ์ของ
ครูปฐมวัย 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

นายนิติธร ปิลวาสน ์
และคณะศึกษานิเทศก์ 

5. สรุป ประเมิน รายงานผลโครงการ กันยายน 2567 นายนิติธร ปิลวาสน ์
และคณะศึกษานิเทศก์ 

 

 



184 
 

6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2        สพฐ.      อื่นๆ ระบุ…………………………………………………………… 
    จ านวน  17,000.-บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

   6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมทบทวนและจัดการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) การสร้างคู่มือการวัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย จ านวน 20 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ 120 
บาท 2 มื้อ (20x120x2) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน ๆ 
ละ 35 บาท 4 มื้อ (20x35x4) 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 

4,800 
 

2,800 
 

1,000 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

4,800 
 

2,800 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) การสร้างคู่มือการจัดประสบการณ ์
ของครูปฐมวัย จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ 
120 บาท 1 มื้อ (20x120x1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20            
คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ (20x35x2) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ  
6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท (6x600x1) 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 

2,400 
 

1,400 
 

3,600 
 

1,000 

 
 
 
- 
 
- 
 

3,600 

 
 
 

2,400 
 

1,400 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

1,000 

3. นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย - - - - 

4. ประเมินผลงานใช้คู่มือการจัดประสบการณ์
ของครูปฐมวัย 

- - - - 

5. สรุป ประเมิน รายงานผลโครงการ - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,000 3,600 11,400 2,000 

หมายเหตุ *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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   6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. กิจกรรมทบทวนและจัดการสนทนากลุ่ม 

(Focus group) การสร้างคู่มือการวัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 

- 8,600 - - 8600 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการสนทนากลุ่ม  
(Focus group)  การสรา้งคู่มือการ          
จัดประสบการณ์ของครปูฐมวัย 

- - 8,400 - 8400 

3. นิเทศ ติดตามการจดัประสบการณ ์
ของครูปฐมวัย 

- - - - - 

4. ประเมินผลงานใช้คู่มือการจดั
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 

- - - - - 

5. สรุป ประเมิน รายงานผลโครงการ - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 8,600 8,400 - 17,000 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
       1. ศึกษานิเทศกร์้อยละ 100 มีความรู้มี
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการจดั
การศกึษาให้กับเด็กในระดับปฐมวัย 
       2. ครูปฐมวัยร้อยละ 80 สามารถ
ออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะดา้น
คณิตศาสตร ์และภาษา เหมาะสม สอดคล้อง
กับหลักการพัฒนาเดก็ปฐมวัย ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

 
1. การตรวจผลงานการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
 
2. การตรวจผลงาน 

 
1. เกณฑ์การประเมินการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหา
การจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวัย 
2. เกณฑ์การประเมินผลงานคร ู

เชิงคุณภาพ 
      ครูปฐมวัยสามารถน านวัตกรรมไปจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศตดิตามการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 

 
แบบสังเกตการจดัประสบการณ์
ของครูปฐมวัย 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูปฐมวัยมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการจัดการศึกษาให้กับเด็กในระดับปฐมวัย 
 8.2 ครูปฐมวัย จ านวน 193 คน สามารถออกแบบชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ และ
ภาษา เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 8.3 ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมด้านการจัดประสบการณ์ส าหรับพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่สามารถน าไปเผยแพร่ใน           
วงวิชาการได้อย่างกว้างขวางจนสามารถพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการได้ 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
(นายนิติธร  ปิลวาสน์) 

ศึกษานิเทศก์   
 

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายถาวร ปลอดชูแกว้) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

         ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 



187 
 

โครงการ    การส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา และแก้ปัญหา 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21/  

     การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววิไลลักษณ์ ละวู่ นางกาญจนา จติรส ารวย  

นางกรุณา โชติวัน และนางกมลทิพย ์สินยัง  
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม การปฏิรูปการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งมีเป้าหมายก าหนดไว้ คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานที่ส าคัญให้มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ ให้เป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ได้ก าหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
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ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตราที่ 24 ก าหนดไว้ว่า “การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

ซึ่งก่อนจัดกระบวนการเรียนรู้ครูผู้สอนเองจะต้องรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยต้องทราบถึงความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการรับรู้หรือการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนว่ามีความรู้ความสามารถในการรับรู้และ
การเรียนรู้ที่แตกต่างกันในแต่ละคน ผู้เรียนคนใดมีความสามารถในด้านใด มีจุดเด่น จุดอ่อนหรือจุดที่ควรพัฒนาใน
เรื่องใด ควรจัดการเรียนรู้และส่งเสริมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน  ให้มีความสามารถหลายๆ 
ด้านตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ได้เป็นการที่ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนที่ค านึงถึงศักยภาพของแต่ละบุคคล
ซึ่งมีความแตกต่างกันเป็นหลักส าคัญ และการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน รวมไปถึงการแก้ปัญหาสภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning loss) ของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว  จึง
จัดท าโครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา และแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้หรือจัดกิจกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนได้
เหมาะสมที่สอดคล้องกับศักยภาพและความสามารถของแต่ละคน และเพื่อแก้ปัญหาสภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning loss) ของผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้หรือจัดกิจกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนได้เหมาะสม
ที่สอดคล้องกับศักยภาพและความสามารถของแต่ละคน 

2.3 เพื่อแก้ปัญหาสภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้(Learning loss) ของผู้เรียน  

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1 สถานศึกษาร้อยละ 90 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 
 3.1.2 สถานศึกษาร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
พหุปัญญารายบุคคล 
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 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 ที่มีสภาวะถดถอย ทางการเรียนรู้ (Learning loss) ได้รับการแก้ไขปัญหา 
           3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน่ตอบสนองต่อความถนดั และความสนใจของผู้เรียน 
 3.2.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน และมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 
 3.2.3 นักเรียนที่มีสภาวะถดถอย ทางการเรียนรู้ (Learning loss) ได้รับการแก้ไขปัญหา 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

4.1.1 สถานศึกษาในสังกดัมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

4.1.2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาพหปุัญญารายบุคคล 
4.1.3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหานักเรียนที่มี 

สภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning loss) ได้อย่างถูกต้อง  
 4.2 ผลลัพธ์ 

4.2.1 สถานศึกษาในสังกดัมีหลักสูตรสถานศกึษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

4.2.2 นักเรียนไดร้ับการส่งเสริม พัฒนา ในการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้อง 
กับความสามารถและศักยภาพ 

4.2.3 นักเรียนไดร้ับการส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาการมีสภาวะถดถอย ทางการเรียนรู ้ 
(Learning loss) และพัฒนาจนสามารถเข้าสู่ ภาวะปกติได้ 

5.  กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพือ่

ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญผู้เรียน และส่งเสริมพหุปัญญา
รายบุคคล 
      1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม 
      2. สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
     3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

เมษายน  2567 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู ่
และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมครผูู้สอนจัดการเรียนรู ้หรือจัด

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหปุัญญาของผู้เรียน 
      1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม 
     2. สถานศึกษาด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงาน  
ที่เสริมทักษะและความสามารถเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล ดังนี้ 
          2.1 ด้านภาษา 
          2.2 ด้านคณิตศาสตร์ 
          2.3 ด้านวิทยาศาสตร ์
          2.4 ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 
          2.5 ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ ์
          2.6 ด้านการไดย้ิน 
          2.7 ด้านการเคลือ่นไหวกล้ามเน้ือ 
          2.8 ด้านสังคมและอารมณ ์
ซึ่งในแต่ละด้าน บูรณาการกับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การจดักิจกรรมเสริมหลักสตูร 
      3. สถานศึกษาคัดเลือก และส่งผลงานผูเ้รียนที่มี
ความสามารถในการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลในแต่
ละด้าน มายังศูนย์เครือข่าย ฯ จากนั้นศูนย์เครือข่าย ฯ 
คัดเลือก ส่งมายัง สพป.นศ. 2 
      4. มอบเกียรติบัตรผูเ้รียนที่มีความสามารถในการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคลในแต่ละด้าน  
      5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

สิงหาคม 2567 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู ่
และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การแก้ปัญหาสภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning loss) ของผู้เรียน 
      1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม 
      2. สถานศึกษาด าเนินการออกแบบแผน/กิจกรรม
การจดัการเรียนรูใ้นการทดลองเพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู ้
      3. การทดลองจดัการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู ้
            3.1 ออกแบบห้องเรียนให้น่าสนใจ ผู้เรยีน
อยากเข้ามาเรียนรู ้
             3.2 สร้างสถานการณ์ให้มีความสอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู ้จุดประกายความคิดของผู้เรียน 
             3.3 มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย แปลกใหม่ 
             3.4 ให้อิสระในการคดิ ตดัสินใจในการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน 
             3.5 ให้ก าลังใจ แนะน า เมื่อนักเรียนมีปัญหา 

สิงหาคม  2567 นางสาววิไลลักษณ์ ละวู ่
และศึกษานิเทศก์ทุกคน 

4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตลอดจนการ
ประเมินผลงานด้วยการประเมินตามสภาพจริง 
   4.1 การวัดผลประเมินผลก่อนเรียน 
   4.2 การวัดผลประเมินผลระหว่างเรียน 
   4.3 การวัดผลประเมินผลหลังเรียน 

  

5 สถานศึกษาส่งผลงานที่เป็นเลิศในการแก้ปัญหาสภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning loss) ของผู้เรียน เพื่อ
รับการคดัเลือกจาก สพป.นศ.2 

  

6 มอบเกียรติบัตรผลงานทีเ่ป็นเลิศ    
7 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน   
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.........................................................................................                
จ านวน  12,275.- บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพือ่

ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญผู้เรียน และส่งเสริมพหุ
ปัญญารายบุคคล 
      1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน 
คนละ 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
      2. สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
     3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  

 
 
 
 

700 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

700 
  

2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมครผูู้สอนจัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
      1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน 
คนละ 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
     2. สถานศึกษาด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงานที่เสริม
ทักษะและความสามารถเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล  
      3. สถานศึกษาคัดเลือก และส่งผลงานผูเ้รียนที่
มีความสามารถในการพฒันาพหุปัญญารายบุคคลใน
แต่ละด้าน มายังศูนย์เครอืข่าย ฯ จากนั้นศูนย์
เครือข่าย ฯ คัดเลือก ส่งมายัง สพป.นศ. 2 
      4. มอบเกียรติบัตรผูเ้รียนที่มีความสามารถใน
การพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลในแต่ละด้าน  
      - ค่าเกียรติบัตร ขนาด A4 ราคา 25 บาท 
จ านวน 100 อัน 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

3. 
      5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 การแก้ปัญหาสภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning loss) ของผู้เรียน 
      1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน          
1 มื้อ มื้อละ 35 บาท (20x35) 
      2. สถานศึกษาด าเนินการออกแบบแผน/
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ในการทดลองเพือ่
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
      3. การทดลองจดัการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู ้
      4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตลอดจน
การประเมินผลงานด้วยการประเมินตามสภาพจริง 
      5. สถานศึกษาส่งผลงานที่เป็นเลิศในการ
แก้ปัญหาสภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
loss) ของผู้เรียน เพื่อรับการคดัเลือกจาก สพป.  
นศ.2 
      6. กรรมการตดัสินคัดเลือกผลงาน 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน 
คนละ 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท  
      - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน 1 มื้อ มือ้
ละ 120 บาท (20x120) 
      7. มอบเกียรติบัตรผลงานที่เป็นเลิศ  
      - ค่าเกียรติบัตร ขนาด A4 ราคา 25 บาท 
จ านวน 155 อัน 
      8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,275 - 5,900 6,375 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญผู้เรียน และ
ส่งเสริมพหุปัญญารายบคุคล 

- - 700 - 700 

2 ส่งเสริมครูผู้สอนจัดการเรียนรู้หรือจดั
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหปุัญญาของผู้เรียน 

- - - 3,200 3,200 

3 การแก้ปัญหาสภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning loss) ของผู้เรียน 

- - - 8,375 8,375 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 700 11,575 12,275 
 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน 
      2. ร้อยละของสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา พหุ
ปัญญารายบุคคล 
      3. ร้อยละของนักเรียนที่มีสภาวะถดถอย ทางการ
เรียนรู้ (Learning loss) ได้รับการ แก้ไขปัญหา 

 
สอบถาม 

 
 
 

สังเกต 
 
 

สังเกต 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
      1. สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
      2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
และมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา   พหุปัญญารายบุคคล 
      3. นักเรียนที่มีสภาวะถดถอย ทางการเรียนรู้ 
(Learning loss) ได้รับการแก้ไขปัญหา 
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แบบสังเกต 

แบบสังเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนแต่ละโรงเรยีนได้เรียนรู้จากการจัดกจิกรรม และได้รับการวัดและประเมินผล ของครูผู้สอนที่
หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  

8.2 นักเรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความสามารถและศักยภาพ  
    
  

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาววิไลลักษณ ์ ละวู่) 
     ศกึษานิเทศก ์

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ         พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทกัษะอาชีพ (Career Skill )  
   และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ส าหรับผู้เรียนใน 
   ศตวรรษที่ 21 
แผนงาน               พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู.้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)   ด้านที ่12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2    ข้อที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางปรีดา  สุทธิชาต ิ  2. นางกมลทิพย ์ สินยัง   
ระยะเวลาด าเนินการ          ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศกึษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียน 4 ดา้น คือ มีทศันคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  มีงานท า-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
อย่างรวดเร็ว จากเดิมสังคมไทยเป็นสังคมแบบเรียบกลายเป็นสังคม แห่งการแก่งแย่งแข่งขัน เน้นความสะดวกสบาย
และรวดเร็ว มีการรับข้อมูลข่าวสารจากหลากหลายช่องทางและมีการส่งต่อแบ่งปัน กลายเป็นสังคมนิยมข้อมูล  
วัฒนธรรมของคนไทยเปลี่ยนจากการด ารงชีวิตแบบเดิม เน้นการน าเสนอและสร้างข้อมูลข่าวสารเพื่อแบ่งปันกันผ่าน
โลกออนไลน์ทั้งเฟซบุค (Facebook)ไลน์ (Line) อินสตาแกรม (Instagram) เป็นต้น จากวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ส่งผลต่อวัฒนธรรมการเรียนการสอนก็เปลี่ยนไปเช่นเดียวกัน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้
ก าหนดทักษะของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21  ที่เต็มไปด้วยข้อมูล ได้แก่ ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะการท างาน
ร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิดสร้างสรรค์ ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางอาชีพและการใช้
ชีวิต  
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ซ่ึงจะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดให้น้ัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 
5 ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร   ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไปและสอดคล้องกับพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พื้นฐานให้ผู้เรียน 4 ด้าน ทักษะของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงมีความจ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะอาชีพ (Career Skill ) และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 
Skill) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ KPS Model 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 เรียนรู้จากการฝึกอบรม  ( K- Knowledge ) ขั้นตอนที่ 2 
เรียนรู้จากการปฏิบัติ  (P-Practice ) ขั้นตอนที่ 3 เรียนรู้จากการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( S- Sharing) และการ
บริหารงานตามแนวคิดวงจรคุณภาพ ท างานอย่างเป็นระบบ ประกอบกด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ Plan-Do-Check-
Act  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน 
การส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งทางด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะอาชีพ (Career Skill ) 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะอาชพี (Career Skill )และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Skill) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพและการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมทักษะอาชีพ (Career Skill ) และทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill)  
 2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถน าหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ(Career Skill )และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital Skill) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้ 
 2.4 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาส่งเสริมทักษะอาชีพทักษะและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 
Skill) ในการพัฒนาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice)  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ                          
                3.1.1  ครูวิชาการ ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพและการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมทักษะอาชีพ (Career Skill ) และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) 
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       3.1.2 ครูวิชาการ ร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ
(Career Skill ) และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) 
       3.1.3 สถานศึกษาร้อยละ 40 สนใจส่งผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริม
ทักษะอาชีพทักษะและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 หลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ (Career Skill )และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 
Skill) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับคุณภาพดี 
  3.2.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมทักษะอาชีพ 
(Career Skill ) และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) 
  3.2.3 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการการส่งเสริมทักษะอาชีพและ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
      4.1.1 มีหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ (Career Skill)และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital 
Skill) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
      4.1.2 ครูผู้สอนไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมทักษะอาชีพ (Career Skill ) และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill)  
       4.1.3 โรงเรียนมีสินค้าและบริการที่เกิดจากทีเ่กิดจากสมรรถนะผู้เรียนด้านทักษะอาชีพและสมรรถนะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าหน่ายในตลาดสินค้าออนไลน์ 
       4.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับด ี
 4.2 ผลลัพธ์ 
      4.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมทักษะอาชีพ 
(Career Skill ) และการส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) 
      4.2.2 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการเสริมทักษะอาชีพ และการส่งเสริม
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
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5.  กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมสรา้งและพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะอาชพี 

และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
1) ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบหลักสูตร  

2) 2) จัดท าหลักสตูรเสริมทกัษะอาชีพและทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

กุมภาพันธ ์2567 นางปรีดา สุทธิชาต ิและ
คณะ 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูวิชาการ ด้าน
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทกัษะอาชีพ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

เมษายน 2567 นางปรีดา สุทธิชาต ิและ
คณะ 

3 กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม การจดัการเรียนรู้และ
ประเมินผลการส่งเสริมทกัษะอาชีพ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

มิถุนายน 2567 นางปรีดา สุทธิชาต ิและ
คณะ 

4 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการคดัเลือกสินค้าและบริการ
(คลิปโฆษณาสินค้า) จากการส่งเสริมทกัษะอาชพีและ
การส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อน าเข้าสู่ตลาดสนิค้า
ออนไลน ์

กรกฎาคม 2567 นางปรีดา สุทธิชาต ิและ
คณะ 

5 1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประกวดสถานศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

สิงหาคม 2567 นางปรีดา สุทธิชาต ิและ
คณะ 

6 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดา้นสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ 
ห้องประชุมโรงแรมแกรนเซาร์เทิร์น ทุ่งสง (บูรณาการ
กับโครงการอื่น) และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรต ิ

กันยายน 2567 นางปรีดา สุทธิชาต ิและ
คณะ 

7 3) สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2567 นางปรีดา สุทธิชาต ิและ
คณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..........................................................................................                
จ านวน ..... 40,000.........บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมสรา้งและพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะอาชพี และ

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
 1) ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบหลักสูตร 
-  ค่าอาหารวา่งจ านวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 35
บาท  
-ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการจ านวน 20 คน ๆ ละ 
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 

 2) จัดท าหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
-  ค่าอาหารวา่งจ านวน 10 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท     
- ค่าอาหารเที่ยงจ านวน 10 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 
บาท   
- ค่าจัดท าเล่มเอกสาร 20 เล่ม ๆ ละ 200 บาท  
  

 
 
 
 

700 
 

2,400 
 
 
 

700 
 

1,200 
 

4,000 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

700 
 

2,400 
 
 
 

700 
 

1,200 
 

4,000 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครวูิชาการ ด้าน
การจดัการเรียนรู้เพื่อเสรมิทักษะอาชีพ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
-  คา่ตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 1 วัน ๆ ละ           
5 ชม. ๆ ละ 1,200 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 
120 บาท   
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ  
35 บาท    
 

 
 
 

6,000 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 

6,000 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม การจดัการเรียนรู้และประเมินผล

การส่งเสริมทกัษะอาชพี และทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
-ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ (งบประมาณ
ส่วนกลาง) 

- - - - 

4 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการคดัเลือกสินค้าและบริการ 
(คลิปโฆษณาสินค้า) จากการส่งเสริมทกัษะอาชพีและ
การส่งเสริมทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ประเมินสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อน าเข้าสู่ตลาดสนิค้า
ออนไลน์  
ณ ห้องประชุม สพป.นศ. 2 (จ านวน 30 คน) 
  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน ๆ ละ 1  
มื้อ ๆ ละ 120 บาท          
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท       
       

 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

5 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประกวดสถานศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ 1  
มื้อ ๆ ละ 120 บาท          
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 20 คน ๆ ละ 2  
มื้อ ๆ ละ 35 บาท    
              

 
 
 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
 
- 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดา้นสถานศึกษาที่มีผลการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
ณ ห้องประชุมโรงแรมแกรนเซาร์เทิร์น ทุ่งสง (บูรณา
การกับโครงการอื่น) และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกยีรต ิ
- ค่าโล่ส าหรับส่งเสริมทกัษะอาชีพและทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดับดีเยี่ยม จ านวน 3 รางวัล ๆ
ละ 1,200 บาท  
- จดัสรรงบประมาณส าหรับการจดันิทรรศการ                
3 โรงเรียน ๆ ละ 1,000 บาท  
- ค่าวัสด ุกระดาษในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5,100 บาท 

 
 
 
 
 

3,600 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

3,600 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

5,100 

7 สรุป รายงานโครงการ - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 6,000 28,900 5,100 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

  6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 กิจกรรมสรา้งและพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะ
อาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

- 9,000 
 

- - 9,000 
 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู
วิชาการ ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะ
อาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- - 9,800 - 9,800 

3 กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม การจดัการเรียนรู้และ
ประเมินผลการส่งเสริมทกัษะอาชีพ และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- - - - - 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

4 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการคดัเลือกสินค้า
และบริการ (คลิปโฆษณาสินค้า) จากการ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยประเมินสมรรถนะของผู้เรียน
เพื่อน าเข้าสู่ตลาดสินคา้ออนไลน์ ณ ห้อง
ประชุม สพป.นศ. 2 

- - - 5,700 5,700 

5 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประกวด
สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการส่งเสริมทักษะอาชพีและ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - - 3,800 3,800 

6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดา้นสถานศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
การส่งเสริมทกัษะอาชพีและทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ห้องประชุมโรงแรม  
แกรนเซาร์เทิร์น ทุ่งสง (บูรณาการกับโครงการ
อื่น) และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรต ิ

- - - 11,700 11,700 

7 สรุป รายงานโครงการ - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 9,000 9,800 21,200 40,000 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ครูวิชาการร้อยละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพและการ
จัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมทกัษะอาชีพ และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านทักษะอาชพีและ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- สถานศึกษาร้อยละ 40 ส่งผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมทักษะ
อาชีพทกัษะและทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
-ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดี 
 

 
ทดสอบ 
 
 
 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-ตรวจสอบจ านวน 
 
 
 
ประเมินรายการ 

 
-แบบทดสอบ 
 
 
 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
-แบบบันทึกการส่งผลงาน 
 
 
 
แบบประเมินรายการ 

เชิงคุณภาพ 
- หลักสูตรเสริมทักษะอาชีพ และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับคุณภาพดี 
 

 
ประเมินคุณภาพ 
 

 
-แบบประเมินคุณภาพ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านทักษะอาชีพ (Career Skill ) และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านทักษะอาชพี(Career Skill ) และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) 
 8.3 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านส่งเสริมทกัษะอาชีพทกัษะและทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 8.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีสินค้าและบริการจากการ
ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนด้านทักษะอาชีพทักษะและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าหน่วยในตลาด
สินค้าออนไลน์ ในแฟลตฟอร์มของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางปรีดา  สุทธิชาติ) 
     ศกึษานิเทศก ์

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    ส่งเสริมการผลติและใชส้ือ่เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ได้ทุกที ่ทุกเวลา  
                                  (Anywhere Anytime) อย่างปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
แผนงาน      พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู.้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)   ด้านที ่12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองยุทธศาสตร์จังหวดั      ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2      ข้อที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       1. นางปรีดา  สุทธิชาต ิ  2. นางนัทธภัทร ์ พิทยพิโลน 3. กมลทิพย ์ สินยัง   
ระยะเวลาด าเนินการ       1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวติและการท างานของทุกคน ในบริบท ของ

สถานศึกษา เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทต่อครูผูส้อนในการจดัการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลให้
ผู้สอนต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ประกอบกับ ผู้เรียนใน
ศตวรรษใหม่จะต้องมทีักษะทางด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และการ ด ารงชีวิตของ
ตนเองเป็นอย่างดีดังนั้นในการจดัการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียนผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญใน การน า
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน และการที่ผู้สอนจะสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพนั้น ผู้สอน
จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสามารถเป็นผู้สร้างเทคโนโลยีหรือน าเทคโนโลยีมา ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อใช้เป็นสื่อประกอบการสอนได้เป็นอย่างดี 

เทคโนโลยีดิจิทัลมีประโยชน์ต่อผู้ใช้หลายประการ คือ 1) หลอมรวมสื่อทั้งภาพ เสียง ตัวหนังสือ และวิดีโอ
เข้าด้วยกัน ส่งผลให้การสื่อสารและการเรียนรู้ผา่นสื่อดิจิทัลมีความหลากหลาย น่าสนใจและเข้าใจได้ง่าย 2) สร้าง
รูปแบบการสื่อสารและเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาไปสู่การเป็นสังคมเครือข่าย เพิ่มโอกาส แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนาตัวเองในทกุด้าน โอกาสทางเศรษฐกิจส่งเสริมเสรีภาพในการแสดงออก โดยมรีูปแบบ การสื่อสารและการ
เรียนรู้ต่างๆ ได้แก ่การสือ่สารและถ่ายทอดความรู้จากคนๆ เดียวไปยังกลุม่คนจ านวนมาก (One-to-Many)  การ
สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ในเครือข่ายที่มีสมาชกิจ านวนมากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน และกัน (Many-to-Many) 
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การสื่อสารและเรียนรู้ของคนสองคน (One-to-One)  การสือ่สารและถ่ายทอดความรู้ของคนหลายคนในเครือข่าย
ไปยังใครคนใดคนหน่ึง (Manyto-One) 3) เข้าถึงได้ในทุกที่และทุกเวลา (Ubiquity) ผ่านเครื่องมือสื่อสารยุคใหม่
ที่หลากหลาย ชว่ยให้สะดวก รวดเร็วในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีต้นทุนการใช้งานทีม่ีแนวโน้มลดลง
เรื่อย ๆ 4) ช่วยให้ผู้คนเชื่อมโยงซึ่งกันและกันเป็นเครือข่าย เชื่อมโยงกับข้อมูลความรู้จากทุกมมุโลกได้เพิ่มข้ึน
เรื่อยๆ (Networking Externality) ขยายสังคมเครือข่ายที่ยิ่งมีมากยิ่งดึงดูดคนอื่นๆ ให้เข้ามาในเครือข่าย เพิ่มขึ้น 
ประโยชน์ที่ได้รับเพิ่มขึ้นตามจ านวนผู้ใช้ น าไปสู่การเป็นโลกไร้พรมแดน สื่อดจิิตอลเบื้องต้นจึงน่าจะเป็นอย่างเดียวกัน
กับองค์ประกอบเบื้องต้นของ มัลติมีเดียด้วย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ 2567-2568 ข้อ 3 
การปรับกระบวนการจดัการเรียนให้ทันสมัยและหลากหลาย 3.1 ส่งเสริมให้มกีารต่อยอดแนวคดิการจดัการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 3.2 พัฒนา
ศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรยีนรู้อย่างมีความสุข และนโยบายเร่งด่วน
(Quick win) การเรียนรูรู้้ทุก ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการปรับกระบวนการจัดการเรียนให้ทันสมัยและหลากหลาย ต่อยอด
แนวคิด   การจัดการเรียนรู้เชิงชิรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข ในการผลิตสื่อดิจิทัล ประกอบไปด้วยพื้นฐาน 5 ชนิด ได้แก่ 1. ข้อความ (Text) 2. เสียง (Audio) 
3. ภาพนิ่ง (Still Image) 4. ภาพเคลื่อนไหว (Animation) 5. ภาพวีดีโอ (Video) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
และสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนให้ทันสมัยและหลากหลาย จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) อย่างปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อดิจทิัลในการจดัการเรียนรู้ และการรักษาความ
ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
 2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อดิจิทัลให้สอดคล้องกับตัวชี้วดัของหลักสูตร 
 2.4 เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถใชส้ื่อดจิิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) 
 2.5 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่สามารถส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ                          
                3.1.1 ครูวิชาการ จ านวน 188 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และ
การรักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
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       3.1.2 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถผลิตและใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 
                3.1.3 สถานศึกษาร้อยละ 40 สนใจส่งผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมการ
ใช้สื่อดิจทิัลในการจดัการเรียนรู้  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

                   3.2.1 ครูผู้สอนผลิตและใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
       3.2.2 สถานศึกษามผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลใน 
การจดัการเรียนรู ้ได้อยา่งปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
      4.1.1 ครูวิชาการได้รับการพัฒนาด้านการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการรักษาความ
ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
       4.1.2 ครูผู้สอนสมารถผลิตและใช้สื่อดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับตัวชีวัดของหลักสูตรและส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะที่จะเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
       4.1.3 สถานศึกษาจดักิจกรรมส่งเสริมการใชส้ื่อดิจิทัลอยา่งสรา้งสรรค์ เช่น มีคลิป สื่อสรา้งสรรค ์ 
ภาพยนตร์สั้นการรู้เท่าทนัสื่อ สารสนเทสและดิจทิัล เป็นต้น 
 4.2 ผลลัพธ์ 
      4.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการ
รักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ สอดคล้องกับตัวชีวัดของหลักสูตรและส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะที่จะเป็น
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
      4.2.2 สถานศึกษามผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู ้ 
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5.  กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการ

เรียนรู้และการรักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
พฤษภาคม 2567 นางปรีดา  สุทธิชาติ และคณะ 

2 ประกวดสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ ได้ทุกที ่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)  3 ประเภท 
  1) สื่อดิจิทัลที่สอดคล้องกับตัวชี้วดัของหลักสูตร 
  2) สื่อดิจิทัลที่ส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะที่จะ 
     เป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
  3) สื่อสร้างสรรค ์ภาพยนตร์สั้นการรู้เท่าทันสื่อ  
สารสนเทสและดิจิทัล 

กรกฎาคม 2567 นางปรีดา  สุทธิชาติ และคณะ 

3 นิเทศ ติดตามและประเมินสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู ้

กรกฎาคม 2567 นางปรีดา  สุทธิชาติ และคณะ 

4. ประกวดสถานศึกษาที่มผีลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 

สิงหาคม 2567 นางปรีดา  สุทธิชาติ และคณะ 

5 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ผลงาน 
โรงเรียนที่ได้รับการคดัเลือกให้ได้รับเกียรติบัตรในระดับ
ดี ขึ้นไป จ านวน 1 วัน 

สิงหาคม 2567 นางปรีดา  สุทธิชาติ และคณะ 

6. สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2567 นางปรีดา  สุทธิชาติ และคณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ......................................................................................                
จ านวน   34,000  บาท (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้สื่อดิจิทัลในการ

จัดการเรียนรู้และการรกัษาความปลอดภัยบนโลก         
ไซเบอร์ แบบออนไลน์ (วันเสาร์-วันอาทิตย์) 
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร(ภายใน)  
จ านวน 3 ชม.ๆ ละ 600บาท  

1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร(ภายนอก) จ านวน 
3 ชม. ๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงิน  3,600 บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ
ละ 120 บาท   
1.3 ค่าอาหารว่าง จ านวน 20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท   

 
 
 

1,800 
 

3,600 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 

1,800 
 

3,600 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

2,400 
 

1,400 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

2 ประชุมคณะกรรมการประกวดสื่อดิจิทัลเพื่อการเรยีนรู้ 
ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ออนไลน์ 
(จ านวน 2 ครั้ง) 
 2.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ
ละ 120 บาท (20x120 x2) 
 2.2 ค่าอาหารวา่ง จ านวน 20 คนๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท (20x35x4)  

 
 
 

4,800 
 

2,800 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

4,800 
 

2,800 

 
 
 
- 
 
- 

3 นิเทศ ติดตามและประเมินสมรรถนะการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ (ใช้งบประมาณส่วนกลาง) 

    

4 ประชุมคณะกรรมการประกวดสถานศึกษา 
ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการส่งเสริมการใช้สือ่ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
ณ ห้องประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท  

 
 
 
 
 

1,400 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

1,400 
 

 
 
 
 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อ ๆละ 120 บาท  2,400 - 2,400 - 

5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถานศึกษา 
ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการส่งเสริมการใช้สือ่ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และ
ส่งเสริมความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
ณ ห้องประชุมโรงแรมแกรนเซาร์เทิร์น ทุ่งสง (บูรณา
การกับโครงการอื่น) และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกยีรต ิ 
-ค่าโลร่างวัล 3 โล ่ๆ ละ 1,200 บาท  
- จดัสรรงบประมาณส าหรับการจดันิทรรศการ 
จ านวน 3 โรงเรียน ๆ ละ 1,000 บาท บาท 
- ค่าวัสด ุกระดาษในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

3,600 
3,000 

 
6,800 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

3,600 
3,000 

 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

6,800 
6 สรุป รายงานโครงการ     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 34,000 5,400 21,800 6,800 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้สื่อดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้และการรกัษาความปลอดภัยบน
โลกไซเบอร์ แบบออนไลน์ (วันเสาร-์วันอาทิตย์) 

- - 9,200 - 9,200 

2. ประชุมคณะกรรมการประกวดสื่อดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ ได้ทกุที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 
ออนไลน์ (จ านวน 2 ครั้ง) 

- - - 7,600 7,600 

3 นิเทศ ติดตามและประเมินสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้(ใช้งบประมาณส่วนกลาง) 

- - - - - 

4 ประชุมคณะกรรมการประกวดสถานศึกษา 
ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการส่งเสริมการใช้สือ่ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
และส่งเสริมความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
ณ ห้องประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 

- - - 3,800 3,800 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถานศึกษา 
ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการส่งเสริมการใช้สือ่ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
และส่งเสริมความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
ณ ห้องประชุมโรงแรมแกรนเซาร์เทิร์น ทุ่งสง 

- - - 13,400 13,400 

6 สรุป รายงานโครงการ - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 9,200 24,800 34,000 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนร้อยละ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการ
รักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 
- ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถผลิตและใช้สื่อ
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรูส้อดคล้องกับตัวชี้วัด
ของหลักสูตร 
- สถานศึกษาร้อยละ 40 สนใจส่งผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริม
การใช้สื่อดิจทิัลในการจดัการเรียนรู้ 

 
-ทดสอบ 
 
-ตรวจผลงาน 
 
 
-ตรวจสอบจ านวน 

 
-แบบทดสอบ 
 
-แบบประเมินผลงาน 
 
 
-แบบบันทึกการส่งผลงาน 

เชิงคุณภาพ 
- ครผูู้สอนสามารถผลิตและใช้สื่อดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
- สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช ้
สื่อดิจิทัลอยา่งสรา้งสรรค์ เช่น มีคลิป สื่อ 
สร้างสรรค์ ภาพยนตร์สัน้การรู้เทา่ทันสื่อ  
สารสนเทศและดิจิทัล เป็นต้น 

 
-ตรวจผลงาน 
 
-ตรวจผลงาน 

 
-แบบประเมินผลงาน 
 
-แบบรายงาน SAR 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   8.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และการรักษาความ
ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดัของหลักสูตร 
 8.3 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมการใช้สือ่ดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
             8.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 2 มีคลังสื่อดิจิทัลที่ทันสมยั รองรับ
นโยบายเรียนรู้ ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 
    

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางปรีดา  สุทธิชาติ) 
     ศกึษานิเทศก ์

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษา                    
ด้วยกระบวนการ APICE  ปีงบประมาณ 2567 

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน      
                                                     ศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง        
                                                    ในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางอรอนงค ์ พรหมวหิาร  2. นางกรุณา  โชตวิัน                              
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  2566 – กนัยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เป้าหมายการจัดการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารองรับโลกอนาคต มุ่งสู่
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่มีเป้าหมายหลักคือคุณภาพผู้เรียน การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ                       
การเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
อย่างไรก็ตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาต้อง
ตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในที่สุด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกลในการควบคุมตรวจสอบระบบบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
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สาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา และบรรลุ
เป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล จากการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดดังกล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการด า เนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและกรอบ
มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย และกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ส่งผลไปสู่การประเมินภายนอก อีกทั้งก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้
ท าการซ้อมการประเมิน (mock assessment) กับสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก พร้อม
ทั้งท าหน้าที่เป็น พี่เลี้ยงในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป  

ดังนั้นเพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
บริบทและความเปลี่ยนแปลงรองรับโลกอนาคต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช            
เขต 2  จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศ APICE 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ยิ่งข้ึนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูทีร่ับผิดชอบงานประกันคุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งระบบรองรับ
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  

2. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศ APICE เพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

3. เพื่อนิเทศ ก ากับติดตามการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
สามารถประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา  วางแผนพัฒนาคุณภาพและรองรับ                  
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 พัฒนาครูผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จ านวน 188 แห่ง  
โรงเรียนละ 1 คน ใหส้ามารถจัดท ามาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รายงานประจ าปี (SAR) 
และการายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ (e-SAR) เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  

 3.1.2 นิเทศ ก ากับติดตามการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน 188 แห่ง ให้สามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง ยิ่งขึ้น 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผูร้ับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความรูค้วามสามารถใน               

การจดัท ามาตรฐานการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา                
การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ (e-SAR) เพื่อเตรียมความพร้อมรับ              
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาใช้ผลการนิเทศติดตามและประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาใช้วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาพัฒนากระบวนการนิเทศ APICE เพื่อการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ร้อยละของสถานศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
มีรายงานประจ าปี และและการายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส์ (e-SAR)                   
เพื่อการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานตามบริบทและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาให้ส ามารถ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง 

4.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมิน 
4.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้กระบวนการนิเทศ APICE เพื่อการพฒันาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 

5.  กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้าน                  

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
พฤษภาคม 2567 นางอรอนงค์  พรหมวิหาร   

และคณะ 
2 นิเทศ ติดตามดา้นพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 
พฤษภาคม 2567 นางอรอนงค์  พรหมวิหาร     

และคณะ 
3. สรุป รายงานโครงการ กันยายน 2567 นางอรอนงค์  พรหมวิหาร    

และคณะ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.......................................................................................                
จ านวน  14,800 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้าน      

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4.20  ชัว่โมง ๆ 
ละ 600 บาท  
1.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คนๆ ละ 2 มื้อ 
มื้อละ 120 บาท 
1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน ๆ 
ละ 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 
 
 

2,520 
 

3,600 
 

2,100 

 
 
 

2,520 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

3,600 
 

2,100 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

2 ประชุมปฏิบัติการนิเทศติดตามการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาฯ  188  คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 188 คน ๆ 
ละ 35 บาท รวม 1 มื้อ (188 x 35x1) 

6,580 - 6,580 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,800 2,520 12,280 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

- - 8,220 - 8220 

2 ประชุมปฏิบัติการนิเทศติดตามการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาฯ   

- - 6,580 - 6580 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 14,800 - 14,800 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธภิาพ รองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  

ตรวจสอบและประเมิน 
 

แบบตรวจสอบและ
ประเมิน 

 

2. สถานศึกษา ได้รับการนิเทศติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศกึษาและการประเมินคุณภาพภายในพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 

ตรวจสอบ ประเมิน 
 

แบบตรวจสอบและ
ประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายสถานศกึษาที่เข้มแข็งมีความพร้อมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 
8.2 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาและการประเมินคุณภาพ

ภายในพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้
เข้มแข็ง ยิ่งขึ้น 

8.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ใช้กระบวนการนิเทศ APICE       
เพื่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

      (นางอรอนงค์  พรหมวิหาร) 
     ศกึษานิเทศก ์

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นายถาวร ปลอดชูแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การพัฒนาเด็กตั้งแตช่่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย/ 

การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษที ่21  
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์  
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจ าเริญสุข  ภูด่อก  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
     นางวิภาว ี ด้วงฉีด  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
     นางสาวดลชนก  แก้วนรา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
     นางสาวศริวรี์  รัตนคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
     นางสาวสุภาพร  ทรวงโพธิ ์ เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
     นางสาวจันจริา  ฤทธชิัย  พนักงานพิมพ์ดดี 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมรการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะได้น าไปขยายผลในโรงเรียนและ
กลุ่มงาน/หน่วย จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมีการอบรมสัมมนา ชี้แจงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจั ด
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวม
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และด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องด าเนินโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้การบริหารงานและการท างานเป็นคณะและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
พร้อมเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในองค์กรให้ตรงกันและได้ข้อยุติเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกัน น าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
  2.2 เพื่อน านโยบายและแนวทางการด าเนินงานในการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้กับผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายในศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัด 
  2.3 เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 มีความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุส าเร็จผลตามที่หน่วยงานก าหนด 
  2.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ทันเหตุการณ์และสามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนด 
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ             
      ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 250 
คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
      2) สามารถยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      3) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา และลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถสะท้อนปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติ งาน แสดงความ
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คิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน เพี่อให้มีความเข้าใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน
และน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่หน่วยงานก าหนด 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต  
      ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา ลูกจ้างประจ า ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และบุคลากรที่เกี่ ยวข้องได้รับรู้ รับทราบ
นโยบายการด าเนินงานสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 4.2 ผลลัพธ์  
      ร้อยละ 90 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา ลูกจ้างประจ า ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

ประชุมผู้บริหารการศึกษา  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก ์

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ 

2 
ประชุม PLC (Professional Learning Community)  
เพื่อแลกเปลี่ยนรู้สู่การปฏิบัติ  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ 

3 ประชุมประธานศูนย์เครอืข่ายการศกึษา 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ 

4 ประชุมบุคลากรภายใน สพป.นศ.2 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ......................................................................................                

จ านวน 141,950 บาท (หน่ึงแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยห้าสิบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศกึษานิเทศก์  จ านวน 5 ครั้ง/220 
คน 

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม  
Onsite ครึ่งวัน จ านวน 2 ครั้ง (220x35x2) 

15,400 - 15,400 - 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
Online ครึ่งวัน จ านวน 2 ครั้ง (20x35x2) 

1,400 - 1,400 - 

 - ค่าห้องประชุม จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 6,000 บาท  12,000 - 12,000 - 
 1.2 อบรมพัฒนา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย 
ตรวจสอบภายใน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 ครั้ง 

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม 
อบรมพัฒนา   (220x50x2) 

22,000 - 22,000 - 

 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนา 
(220x250x1) 

55,000 - 55,000 - 

 รวมกิจกรรมที่ 1 105,800  105,800  
2 ประชุม PLC (Professional Learning 

Community) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
จ านวน 35 ครั้ง 

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
(18x35x35) 

22,050 - 22,050 - 

 รวมกิจกรรมที่ 2 22,050  22,050  
3 3.1 ประชุมประธานศูนยเ์ครือข่ายการศกึษา  2 ครั้ง     

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
 Onsite ครึ่งวัน 1 ครั้ง (30x35x1) 

1,050 - 1,050 - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 3.2 ประชุมพัฒนาประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา  

1 ครั้ง 
    

 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
(30x120x1) 

3,600 - 3,600 - 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรม
พัฒนา(30x35x2) 

2,100 - 2,100 - 

รวมกิจกรรมที่ 3 6,750 - 6,750 - 

4 4.1 ประชุมบุคลากรภายใน สพป.นศ.2 
จ านวน 3 ครั้ง 

    

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
(70x35x3) 

7,350 - 7,350 - 

รวมกิจกรรมที่ 4 7,350 - 7,350 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 141,950 - 141,950 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาผู้อ านวยการกลุ่ม 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 ครั้ง/วัน/220 คน 

78,000 12,700 1,400 13,700 105,800 

2 ประชุม PLC  (Professional Learning 
Community)  เพื่อแลกเปลี่ยนรู้สู่การ
ปฏิบัติ จ านวน 35 ครั้ง 

2,500 3,000 6,000 10,550 22,050 

3 ประชุมประธานศูนย์เครอืข่ายการศกึษา 
จ านวน 4 ครั้ง 

- 5,700 - 1,050 6,750 

4 ประชุมบุคลากรภายใน สพป.นศ.2 
จ านวน 4 ครั้ง 

2,450 - 2,450 2,450 7,350 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 82,950 21,400 9,850 27,750 141,950 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
        ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม ได้
รับรู้ รับทราบนโยบายการด าเนินงาน สามารถ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

       บุ คลากร ในสั งกั ดส านั ก ง าน เขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการปฏิบัติงานท าให้มีความเข้าใจเกิด
ทักษะในการปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  8.1.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม ได้รับรู้ รับทราบนโยบายการด าเนินงาน สามารถ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
  8.1.2 ร้อยละ 90 ของบุคลากร ที่ เข้าร่วมอบรมในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มีความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  8.2.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
รับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
  8.2.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เสนอ
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานท าให้มีความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน
และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

   ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
            (นางวิภาวี  ด้วงฉีด) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางจิราภรณ์  เรืองรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปีการศึกษา 2566 
แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ.    ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที ่21  
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที ่21  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพรทิพย์ รัตนบุรี  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน และครู ได้แสดงออกถึงความสามารถ ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการวิชาชีพดนตรีนาฏศิลป์ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวง
แหนในมรดกทางวัฒนธรรมไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเอง 
อย่างอิสระและสร้างสรรค์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพื่อการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพติด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยจัดกิจกรรมแข่งขันและคัดเลือกตัวแทน
นักเรียนระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) จากโรงเรียนในสังกัดทั้ง 8 อ าเภอ เพื่อเป็นตัวแทน
นักเรียนเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถทางวิชาการ 

2.2 เพื่อจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาคุณภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

2.3 เพื่อคัดเลือกทีมผู้ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง จ านวน 33,808 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม โดยมีความรู้ ความสามารถ  
มีทักษะที่เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3.2.2 นักเรียนและครู มีศักยภาพของตนเอง สามารถน าเสนอทักษะของตนเองและทีมแข่งขัน สู่เวที
การแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
    4.1 ผลผลิต   

4.1.1 นักเรียน จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง จ านวน 33,808 คนได้มีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรมการ
ประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนที่จดัขึ้นในระดับเขตพื้นที่การศกึษา และไดพ้ัฒนาศักยภาพของตนเองสู่
เวทีการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
 4.2 ผลลัพธ ์  

4.2.1 นักเรียนสังกัด สพป.นครศรีธรรมราชเขต 2 ที่ไดร้ับการพัฒนามีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
 

ตุลาคม - ธันวาคม 2566 นางพรทพิย์ รัตนบุร ี
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6.  งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2   สพฐ.  อื่น ๆ ระบุ....................................................... 
     จ านวน  400,000  บาท (สีแ่สนบาทถ้วน) 

   6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการ

คณะกรรมการฝ่ายด าเนินการ 
207,755 2,000 81,025 124,730 

2 ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการจดัการแข่งขัน
แต่ละกลุ่มสาระ 

192,245 28,400 100,775 63,070 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 30,400 181,800 187,800 
หมายเหตุ   * ขออนุมัตถิัวจ่ายทุกรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 
การจดังานศิลปหัตถกรรมนักเรียน            
ระดับ สพท. 

400,000 - - - 400,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 400,000 - - - 400,000 
 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนสังกัด สพป.นครศรธีรรมราชเขต 2 
ได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 

สังเกต สอบถาม 
แบบสังเกต และ
แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนสังกัด สพป.นครศรธีรรมราชเขต 2 
ได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
 

สังเกต สอบถาม 
แบบสังเกต และ
แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 นักเรียนและครูผู้สอนได้พัฒนาคุณภาพศักยภาพคุณธรรมจริยธรรมทกัษะด้านการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์โดยผา่นเวทีการแข่งขันระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา 

8.2 นักเรียนและครูผู้สอนมีทักษะมีความรูค้วามสามารถโดดเด่นประสบความส าเรจ็ได้แสดงผลงาน 
ให้ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชมแก่สาธารณชน  
 

                     
ลงชื่อ    ผูเ้สนอโครงการ 

   (นางพรทิพย ์ รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   1. นางพรทิพย์ รัตนบุรี  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     2. นางสาววิสนีย์ นุราช  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     3. นางดรุณี ชูกรณ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     4. นางสาวิตรี เสนพรัตน์  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพท. 
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ไปสู่การศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนถึงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนให้สมบูรณ์  
จัดสวัสดิการและกองทุนเพื่อการศึกษาที่เป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความพิการ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถาน
ประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการส่งเสริมการจัดการศึกษา ของกลุ่มส่งเสริม  
การจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนจากโรงเรียนจ านวน 188 โรงเรียน จ านวน 336,808 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ส่งผลให้การจัดการเรียน 
การสอนมีคุณภาพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

     4.1.1 นักเรียนจากโรงเรียนจ านวน 188 โรง จ านวน 33,808 คน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ร้อยละ 80 

     4.1.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4.2 ผลลัพธ ์

      4.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ส่งผลให้มีความพร้อมในการ
เรียนรู้ 
      4.2.2 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เรียนรู้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

5. กิจกรรมและวิธกีารด าเนินงาน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมคัดเลือกและน าเสนอผลงานดีเด่นด้านโครงงาน

นักเรียนด้านการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

ธ.ค. 66 –            
มี.ค. 67 

นางพรทพิย์  รตันบุรี 

2 กิจกรรมเปิดบ้านการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว 
 

เม.ย. 67 นางสาววสินีย์ นุราช 
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6.  งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2 สพฐ.       อื่น ๆ ระบุ....................................................... 
     จ านวน  19,300  บาท (หน่ึงหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

6.1 รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 เปิดบ้านการจัดการศกึษาขั้น

พื้นฐานโดยครอบครัว 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน x 
35 บาท คนละ 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
 (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
-ค่าวัสด ุ

 
 

1,400 
 

2,400 
 

3,000 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

1,400 
 

2,400 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

3,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคดัเลือกและน าเสนอ

ผลงานดีเด่นด้านโครงงานนักเรียนด้านการป้องกนั
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  
(50 คน x 35 บาท คนละ 2 มื้อ 
-ค่าอาหารกลางวัน  
(50 คน x 120 บาท คนละ 1 มื้อ 
-ค่าวัสด ุ

 
 
 

3,500 
 

6,000 
 

3,000 

  
 
 

3,500 
 

6,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,300 -  13,300 6,000 

หมายเหตุ  *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 กิจกรรมเปิดบ้านการจดัการศกึษาขั้น

พื้นฐานโดยครอบครัว 
- - 6,800 - 6,800 

2 กิจกรรมคัดเลือกและน าเสนอผลงาน
ดีเด่นด้านโครงงานนักเรยีนด้านการ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

- - 12,500 - 12,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 19,300 - 19,300 
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7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจากโรงเรียนจ านวน 188 โรง จ านวน 
33,808 คน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ร้อยละ 80 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

สอบถาม 
แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    8.2 นักเรียนได้รับการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
    8.3 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง เรียนรู้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาววิสนีย์  นรุาช) 
       นักวิชาการศกึษาช านาญการ 

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางพรทพิย์  รตันบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน     พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

ในศตวรรษที่ 21  
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 3 การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  

ในศตวรรษที่ 21  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางพรทิพย์ รัตนบุรี  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     2. นางสาววิสนีย์ นุราช  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     3. นางดรุณี ชูกรณ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     4. นางจินตนา วงศ์เมฆ เจ้าพนักงานธุรการ 
     5. นางสาวิตรี เสนพรัตน์  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพท. 
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ไปสู่ การศึกษาตลอดชี วิ ต  ตลอดจนถึงการส่ ง เสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนัก เรียนให้สมบูรณ์  
จัดสวัสดิการและกองทุนเพื่อการศึกษาที่เป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความพิการ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
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เพื่ อ เป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการส่ ง เสริมการจัดการศึกษา ของกลุ่มส่ ง เสริม  

การจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาการจัดกิจกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการจัดกิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  - ครูผู้สอน และบุคลากร จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง ที่รับผิดชอบกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามกิจกรรมต่างๆ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมต่างๆที่ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

     4.1.1 ครูผู้สอน และบุคลากร จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง ที่รับผิดชอบกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 80 

     4.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับมาก 

4.2 ผลลัพธ ์
      4.2.1 ครู สามารถจัดกิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดกิจกรรมสู่ความ
เป็นเลิศให้ให้เกิดแก่นักเรียน 
      4.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ส่งผลให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
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5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นส าหรับครู

นักจิตวิทยาโรงเรียน ในรปูแบบออนไลน์ 
พ.ค. – มิ.ย. 67 นางสาวติรี เสนพรัตน ์

2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

มิ.ย. – ก.ย. 67 นางสาวติรี เสนพรัตน ์

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า ตรวจสอบ รายงานผู้ส าเร็จ
การศกึษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.3) 

ก.พ. – มี.ค. 67 นางจินตนา วงศ์เมฆ 

4 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 
2567 

ม.ค. – มี.ค. 67 นางสาววสินีย์ นุราช 

5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี 2567 มิ.ย. 67 นางสาววสินีย์ นุราช 
6 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเมนูอาหารกลางวนัโดยใช้

โปรแกรม Thai School Lunch 
 เม.ย. 67 นางดรุณ ีชูกรณ ์

7 กิจกรรมอบรมพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนสู่โครงการ
นักเรียนไทยสุขภาพด ี

มค. 67 นางดรุณ ีชูกรณ ์

 
6.  งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2 สพฐ.       อื่น ๆ ระบุ....................................................... 
     จ านวน  47,585  บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน)) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น

ส าหรับครูนักจติวิทยาโรงเรียน ในรูปแบบออนไลน์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน 
(10 คน x 35 บาท คนละ 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
 (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าวิทยากร 6 ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 

700 
 

1,200 
 

3,600 

 
 
- 
 
- 
 

3,600 

 
 

700 
 

1,200 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับ
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุม   
  คณะกรรมการ) จ านวน 12 คน 
  (12 คน x 35 บาท คนละ 2 มื้อ) 
- ค่าวัสด ุ

 
 
 

840 
 
 

2,880 

 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

840 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

2,880 
3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า ตรวจสอบ 

รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.3) 
รุ่นที่ 1 / 2  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 160 คน 
(160 คน x 35 บาท คนละ 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
 (15 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าวิทยากร 6 ชัว่โมงๆละ 600 บาท 
รุ่นที่ 3 ปฏิบัติการการจดัท า ตรวจสอบ รายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ปพ.3) ออนไลน์ (โรงเรียนขยายโอกาส 50 
โรงและ การศึกษาพิเศษ 4 โรง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 70 คน 
  (70 คน x 35 บาท คนละ 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
  (70 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 

5,600 
 

1,800 
 

3,600 
 
 
 
 

4,900 
 

8,400 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

3,600 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

5,600 
 

1,800 
 
- 
 
 
 
 

4,900 
 

8,400 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดยาเสพตดิ

และอบายมุข ประจ าปี 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 คน 
(6 คน x 35 บาท คนละ 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
 (6 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) 

 
 

420 
 

720 

 
 
- 
 
- 

 
 

420 
 

720 

 
 
- 
 
- 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวนัต่อต้านยาเสพติดโลก 
ประจ าป ี2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน 

(60 คน x 35 บาท คนละ 1 มื้อ) 
- ค่าไวนิล 

 
 

2,100 
 

1,000 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,100 
 
- 

 
 
- 
 

1,000 
6 กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า

เมนูอาหารกลางวันโดยใช้โปรแกรม Thai School 
Lunch (แบบออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน 
(15 คน x 35 บาท คนละ 3 มื้อ) 
- ค่าวิทยากร 9 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

 
 
 

1,575 
 

5,400 

 
 
 
- 
 

5,400 

 
 
 

1,575 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

7 กิจกรรมที่ 7 อบรมพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนสู่
โครงการนักเรียนไทยสุขภาพด ี
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน 
(30 คน x 35 บาท คนละ 1 มื้อ) 
- ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

 
 

1,050 
 

1,800 

 
 
 
 

1,800 

 
 

1,050 
 
- 

 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 47,585 14,400 29,305 3,880 
*หมายเหตุ ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 อบรมเชิงปฏิบัติจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น

ส าหรับนักจิตวทิยาโรงเรยีนในรูปแบบ
ออนไลน ์

- - 5,500 - 5,500 

2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกโรงเรียน
เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - 3,720 - 3,720 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า ตรวจสอบ 
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ปพ.3) 

- 24,300 - - 24,300 

4 คัดเลือกสถานศึกษาปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข ประจ าปี 2567 

- 1,140 - - 1,140 

5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจ าปี 
2567 

- - 3,100 - 3,100 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเมนูอาหาร
กลางวันโดยใช้โปรแกรม Thai School 
Lunch (แบบออนไลน์) 

- - 6,975 - 6,975 

7 กิจกรรมอบรมพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียน
สู่โครงการนักเรียนไทยสขุภาพด ี

- 2,850 - - 2,850 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 28,290 19,295 - 47,585 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอน และบุคลากร จากโรงเรียนจ านวน 188 โรง ที่
รับผิดชอบกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรได้รับการพัฒนาตามกิจกรรมต่างๆ ร้อยละ 80 

 

ส ารวจ 

 

แบบส ารวจ 

เชิงคุณภาพ 
    ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สอบถาม 
แบบสอบถามความพึง

พอใจ 



240 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครู ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการ  

จัดกิจกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

8.2 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้เป็นอย่าง

ดีส่งผลให้นักเรียนมีความพร้อม และมีทักษะในการเรียนรู้ รวมทั้งได้รับการพัฒนา ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

และสังคม ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

8.3 สามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาววิสนีย์  นรุาช) 
       นักวิชาการศกึษาช านาญการ 

              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางพรทพิย์  รตันบุรี) 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ          สรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานราชการทัว่ไป  
                                       ต าแหน่งนักทรัพยากรบคุคล 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง                   

ในศตวรรษที ่21/การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           งานสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ         นางประชุมพร  ไศลแกว้      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                       นางทิพย์วรรณ ์ พัลวรรณ     นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ  

ระยะเวลาด าเนินการ         ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว6057 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 แจ้งว่า 
เ พื่ อ บ ร ร เ ท า ปั ญ ห า ก า ร ข า ด แ ค ล น ค รู ผู้ ส อ น แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร ะ ง า น ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก ผ ล  
ของพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 จึงจัดสรรอัตราพนักงาน
ราชการให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและด าเนินการตามแนวปฏิบัติ  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับจัดสรรพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ต าแหน่งเลขที่  พ 303861 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 18 ,000 บาท  
จึงก าหนดให้มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อเป็นแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
นครศรีธรรมราช  เขต  2  

2.2  เพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ที่มาปฏิบัติงานให้มีความรู ้ความสามารถ  
ตรงตามความต้องการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2   
3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2 มีพนักงานราชการ 
เพื่อปฏิบัติงานในส านักงาน ได้ตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร จ านวน 1 อัตรา 
          3.2 เชิงคุณภาพ   
                3..2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ และได้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามความต้องการมาปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Outputs) 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
          4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2 มีผลการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ ภายในเดือนพฤศจิกายน 

2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ประชุมคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 ประกาศรับสมัคร /รับสมัคร ภายในเดือนพฤศจิกายน 

2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. ด าเนินการสอนคดัเลือก / ประกาศรายชื่อผู้ผา่น
การคดัเลือก 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. ผู้ได้รับการคัดเลือกและประกาศขึ้นบัญชีจัดท า
สัญญาจ้าง 

ภายในเดือนมกราคม 2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

7. สรุปรายงานผล  ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2 จ านวน 61,200 บาท  สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  

จ านวน 21,300 บาท  (71 คน ๆ ละ 300 บาท) รวมจ านวน 82,500 บาท (แปดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการสอบ จ านวน 

100 คน ๆ ละ 400 บาท 
40,000 40,000 - - 

2 ค่าวัสด ุ 8,000 - - 8,000 
3 ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ 8,000 - 8,000 - 
4 ค่าสถานที่ออกข้อสอบและสถานที่สอบ 2 วัน 8,000 - 8,000 - 
5 ค่าอาหารกรรมการออกข้อสอบและจัดท าข้อสอบ 

30 คน ๆ ละ 250 บาท (สถานที่เอกชน) 
7,500 - 7,500 - 

6 ค่าอาหารวา่งคณะกรรมการด าเนินการสอบ 3,500 - 3,500 - 
8 ค่าออกข้อสอบจ านวน 150 ข้อๆ ละ 50 บาท 7,500 7,500 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 82,500 47,500 27,000 8,000 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ  
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     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 40,000 - - - 40,000 

2 ค่าวัสดใุนการด าเนินการ 8,000 - - - 8,000 
3 ค่าใช้สอยทกุรายการ 27,000 - - - 27,000 
4 ค่าออกข้อสอบจ านวน 150 ข้อ ๆ ละ         

50 บาท 
7,500 - - - 7,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 82,500 - - - 82,500 
 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
มีพนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล ปฏิบัติงานในส านักงาน จ านวน 1 อัตรา 

 

สอบคัดเลือก 

 

ข้อสอบ/แบบ 

เชิงคุณภาพ 
การเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สังเกต ตดิตาม 
รายงานผล 

การสอบถาม 
 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  8.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละของพนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ได้ปฏิบัติงานตามจ านวน  

ที่ได้รับจัดสรร   

8.2  เชิงคุณภาพ  การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรธีรรมราช  เขต  2 มีประสิทธิภาพ 

 

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางทิพยว์รรณ์  พลัวรรณ) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประชุมพร  ไศลแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ          พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพสัดุของสถานศึกษา 
แผนงาน            พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ          ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ    ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย            การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั         ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2           ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางจิราพร  เรือนสูง  นางสุภัตรา  จิตโสภา   นางทัสนี  งามประดิษฐ ์
ระยะเวลาด าเนินการ              1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ระบบบริหารจัดการการเงินการบัญชีและพัสดุ มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับทุกองค์กร และใน
การเบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละองค์กรจะต้องมีความรวดเร็ว โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากงานด้านการเงินและบัญชี พัสดุ เป็นงานที่
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความละเอียดรอบคอบมีความรู้ความเข้าใจระเบียบข้อบังคับและกฎหมายด้านการเงินการคลัง
และการพัสดุ เป็นอย่างดี ทั้งนี้เพื่อให้การบริการจัดการการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าในการจ่ายเงิน 

  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ให้สามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทุกประเภท ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ และมีผลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีก าหนด และได้ เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการจัดอบรมให้ความรู้ตามระเบียบการเงินการคลัง และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  รวมทั้งเสริมทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค ์
 1. ผู้ปฏบิัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านพัสดุ 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้านงบประมาณได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย 

 3. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน สามารถ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  เจ้าหน้าที่/หัวหน้าเจ้าหน้าที่โรงเรียน รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านพัสดุ 376 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สังกดั ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้และมีผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 4.1 ผลผลิต 

  เจ้าหน้าที่/หัวหน้าเจ้าหน้าที่โรงเรียน รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านพัสดุ 376 คน 
 4.2 ผลลัพธ์ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุระดับสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  100% 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ   

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสด ุ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดอบรมให้ความรู ้
1.2 การฝึกปฏิบัติโปรแกรม e-GP 
 

 ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

นางจิราพร  เรือนสูง 
นางสุภัตรา  จิตโสภา 
นางทัสนี  งามประดิษฐ ์
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ......................................................................                
จ านวน   7,400  บาท  (เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและ

พัสดุ ของสถานศึกษา ผา่นระบบออนไลน์ 
คณะกรรมการ จ านวน 20 คน 
- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คน ๆ 

ละ 35 บาท รวม 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ๆ ละ     
120 บาท รวม 1 มื้อ 

 
 
 

1,400 
 

3,400 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,400 
 

3,400 

 
 
 
- 
 
- 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท 

3600 3,600 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,400 3,600 4,800 - 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

6.2  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 พัฒนาครูผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงิน บัญชี 

และพัสดุของสถานศึกษา 
- 7,400 - - 7,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 7,400 - - 7,400 
 
7.  การประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างถูกต้อง 100% 

- ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับการพัฒนาองค์ความรูด้้านการเงิน 
บัญชี และพัสดุ  

นับจ านวน 
 
 
ตรวจสอบเอกสาร  

บัญชีลงเวลา 
 
 

แบบเก็บข้อมูล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ได้อย่างถูกต้อง 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานการท างานที่ไดร้ับมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุภัตรา  จติโสภา) 

นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
              

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิราพร  เรือนสูง) 

  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 
         ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายมนูญ  รักดี) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ    เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)   ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการ

เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หน่อยงานที่รับผิดชอบ    สพป.นศ.2   กลุ่มกฎหมายและคด ี
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอธิคมฉ์  นาคฤทธิ์   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลาคม  2566  ถึง กันยายน  2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิด
วินัยและด าเนินการทางวนิัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผดิวินัย ตลอดจนมีหน้าที่ให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติทีด่ี 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ   ประสิทธผิลและความก้าวหน้าแกร่าชการ 
 สภาพปัญหาในปัจจุบันพบว่านอกจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะหน้าที่ในการสอน
หนังสือแล้วยังต้องท าหน้าที่ตามภารกิจงานต่าง ๆ  ซึ่งแต่ละภารกิจงานมีหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเฉพาะงานการเงินและพัสดุ งานด้านบุคลากร และที่ส าคัญยิ่งคืองานวินัยและนิติการซึ่งมีผลเป็น
การกระทบสิทธิของบุคคลที่ผู้รับผิดชอบต้องมีความชัดเจนและถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
ประกอบกับมีการแก้ไขระเบียบกฎหมายอยู่เสมอ ต้องมีการเรียนรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อีกทั้ง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา จึงควรให้บริการอย่างทั่วถึงทุก
พื้นที่เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย   กลุ่มกฎหมายและคดีจึงได้มีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อเพิ่มพูนความรูท้างด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานแก่ข้าราชการครแูล
บุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพื่อเสริมสรา้งพัฒนาวินัย คุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3  เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน พฒันาองค์กร เกดิความก้าวหน้าในอาชพี 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

      ข้าราชการครูในสังกัดจ านวน  110  คน ไดร้ับการพัฒนาอย่างมืออาชีพ   
 3.2  เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ข้าราชการครทูี่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้รับอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

      3.2.2 ข้าราชการครทูี่เข้ารับการอบรมไดร้ับการปลูกฝัง อบรมบ่มนิสยัด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัย และตระหนักถึงความส าคัญของความเป็น “ครู” ปราศจากความผดิทางวินัย 

      3.2.3 ข้าราชการครมูีความภูมิใจในอาชพีข้าราชการ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชพีเชิงประจักษ์ 

4.  ผลผลิต  ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

     ข้าราชการครูจ านวน 110 คน ได้รับการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ 
 4.2 ผลลัพธ์  

     4.2.1 ข้าราชการครู ได้รับความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้รับอย่างถูกต้อง 

     4.2.2  ข้าราชการคร ูได้รับการปลูกฝัง อบรมบ่มนิสัยด้านคุณธรรมจรยิธรรมและวินัย และ
ตระหนักถึงความส าคัญของความเป็น “ครู” ปราศจากความผิดทางวินัย  มีความภูมใิจในอาชีพข้าราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
      4.2.3  โรงเรียนมีข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชพีและมีความตระหนักถึงความส าคญั
ของความเป็น “ครู” 
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม  อบรมให้ความรู้และเสริมสร้างวินัยข้าราชการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 เสนอโครงการ 
2 ประชุมชี้แจง/วางแผน  
3 จัดท าเอกสารการประชุม 
4 พัฒนาให้ความรู้และเสริมสร้างวินัยข้าราชการครู  
5 สรุปประเมินผลโครงการ 

มกราคม – กันยายน 
2567 

นายอธิคมฉ์          
นาคฤทธิ์ 
 
 
 
 
 

 

6.  งบประมาณที่ใช้   
 6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...........................................................................                

จ านวน  7,225 บาท (เจ็ดพันสองร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 
 6.1  รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรม   
1.1  การประชุมชี้แจง/วางแผน (ทีมบริหารและ
ผอ.กลุ่ม/หน่วย 13 คน ๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ 
1.2 การจดัเกียรติบัตรจ านวน 100 ๆ ละ 25 บาท  
1.3 ด าเนินการอบรม  
        - ค่าอาหารกลางวนั (13x120) 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (13x35x35) 
1.4  คา่ตอบแทนวิทยากร 3 ชม. ๆ ละ 600 
1.5  การสรุปประเมินผล 
 

 
455 

 
2,500 

 
1,560 
910 

1,800 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

1,800 

 
455 

 
- 
 

1,560 
910 

- 

 
- 
 

2,500 
 
- 
- 
- 

                       รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,225 1,800 2,925 2,500 
หมายเหตุ * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 การประชุมชี้แจง/วางแผน (ทีมบริหารและ

ผอ.กลุ่ม/หน่วย) 
  455 - 455 

2 การจดัท าเกียรติบัตร - - - 2,500 2,500 
3 ด าเนินการอบรม - - - 2,470 2,470 
4 ค่าตอบแทนวิทยากร - - - 1,800 1,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 455 6,770 7,225 
 

7 การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
    ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 
 

  
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูที่เข้ารบัการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้รับอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

 
      การทดสอบ/สอบถาม 

 
แบบทดสอบ/แบบสอบถาม/
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 มขี้าราชการครูผู้มีความ
รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อยา่งถูกต้อง มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธผิล เป็นผล
ให้การด าเนินการทางวินยัลดลง 
 8.2 ข้าราชการครูผู้เข้ารบัการอบรมมีความตระหนักในหน้าที่และปราศจากการร้องเรียนหรือถูก
ด าเนินการทางวินัย 
 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
         (นายอธิคมฉ ์ นาคฤทธิ์) 
          นติิกรช านาญการพิเศษ 

    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี              
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน                                    
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  
                                                    ศตวรรษที ่21  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 2 การพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
                                                    ในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนัทธ์ภัทร ์ พิถยพิโลน  นางปรีดา  สุทธิชาต ิ
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสื่อออนไลน์ได้เข้ามาเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ ดังนั้นคงปฏิเสธไม่ได้ว่า

สื่อออนไลน์ได้เข้ามามีอิทธิพลต่อเราเป็นอย่างมาก ตั้งแต่ตื่นเช้าจนกระทั่งเข้านอน อีกทั้งความรวดเร็วและความ
สะดวกสบายของสื่อออนไลน์ยังถูกน ามาใช้ประโยชน์กับกลุ่มคนในทุก ๆ สาขาอาชีพ โดยเฉพาะการท าธุรกิจ
ออนไลน์ที่เห็นกันอยู่ในทุกวันนี้ ดังนั้นการตลาดออนไลน์ (Online Marketing) ถือได้ว่าก าลังเป็นที่นิยมกันอย่าง
มากในปัจจุบัน เพราะแต่ละแบรนด์นั้นสามารถท าให้ผู้อื่นรู้จักแบรนด์หรือสินค้าของแบรนด์ได้อย่างกว้างขวาง
จากการที่แบรนด์จ้างยิงแอดโฆษณากับเอเจนซีต่าง ๆ ที่ท าธุรกิจเกี่ยวกับออนไลน์ มาร์เก็ตติ้ง การท าการตลาด
หรือธุรกิจผ่านแพลตฟอร์มสื่อออนไลน์ เช่น โฆษณา Facebook, โฆษณา Google, โฆษณา Youtube, โฆษณา 
Instagram โดยอาจมีการจ้างยิงแอดโฆษณากับทางเอเจนซี ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อท าให้สินค้าของเราเป็นที่
รู้จักเพิ่มมากขึ้น โดยใช้วิธีต่าง ๆ ในการ โฆษณาเว็บไซต์ หรือ โฆษณาขายสินค้าที่จะน าสินค้าของเราไปเผยแพร่
ตามสื่อออนไลน์ เพื่อให้ผู้อื่นได้รับรู้และเกิดความสนใจ จนกระทั่งเข้ามาใช้บริการหรือซื้อสินค้าของเราในที่สุด 
โดยการตลาดออนไลน์ (Online Marketing) สามารถท าได้หลายช่องทางนวัตกรรมที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็วสอดคล้องแนวคิด 
การศึกษาไทยยุค 4.0 ที่วางอนาคตประเทศไทยไว้ 4 ประการดังนี้ 1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่ “มั่งคง มั่งคั่ง 
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ยั่งยืน” 2) น าพาประเทศสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีภาคบริการ 3) สนับสนุน การวิจัยและ
พัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 4) วางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้วยแนวคิดรู้จักเติมรู้จักพอและ 
รู้จักปัน การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับทิศทางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกเป็นสิ่งที่ดีที่จะท าให้ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทางการศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนและพัฒนาสถานศึกษาให้รองรับการเข้าสู่สังคมแห่งโลกอนาคต 
          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  จึงเล็งเห็นถึงความจ าเป็นต้องจัดท า
โครงการระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market ให้แกน่ักเรียนใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

        2.2 เพื่อพัฒนาระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market 

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
 3.1.1 สถานศึกษาใช้ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market สถานศึกษาทั้ง 188 โรง 
         3.2. เชิงคุณภาพ 
 3.1.2 สถานศึกษามีระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market ภายในโรงเรียนตลอดจนผู้เรียนมี
ผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่นักเรียนและสถานศึกษา ร้อย 10 

 4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 
  นวัตกรรมการเรียนรู ้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบตลาดออนไลน์ NST2  E-Market 
 4.2 ผลลัพธ์ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ และส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
สนับสนุนส่งเสริมใช้งานระบบตลาดออนไลน์ NST2 - E-Market 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นและความต้องการของ

โรงเรียน 
มิ.ย – ก.ย 2567 คณะท างาน 

2. กิจกรรมที่ 2 จดัหาวัสดุระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market มิ.ย – ก.ย 2567 คณะท างาน 
3. กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการระบบตลาด

ออนไลน์ NST2 E-Market (ผลิต ทดลอง ปรับปรุง ใช้งานจริง 
ประเมินผล สรุปรายงาน) 

มิ.ย – ก.ย 2567 คณะท างาน/
วิทยากร 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ................................................................................                

จ านวน  45,700  บาท (สี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นและความ

ต้องการของโรงเรียน 
- - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างาน โครงการ
ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market 
จ านวน 30 คน จ านวน 2 ครั้ง 

- ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ๆ ละ 120 
บาท (30x2x120) 

- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม จ านวน 4    
มื้อ ๆ ละ 35 บาท (30x4x35) 

 
 
 

7,200 
 

4,200 

 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 

7,200 
 

4,200 

 
 
 
- 
 
- 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ระบบตลาดออนไลน์ NST2-E-Market 

- ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาซอฟแวร์ 
- ค่าวิทยากร ๆ 6 ชม. ๆ ละ 1,200 

บาท (6x1,200) 
- ค่าประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ  

(ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
จ านวน 90 คน (90x120)  

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม จ านวน 2 
มื้อ ๆ ละ 35 บาท (90x2x35)  

 
 

10,000 
7,200 

 
 

10800 
 

6300 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

10,000 
7,200 

 
 

10800 
 

6300 

 
 
- 
- 
 
 
- 

 
- 

4 กิจกรรมสรุปผล -    
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 45,700 - 45,700 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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  6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1
  

ประชุมคณะท างาน - - - 11,400 

 

11,400 

2 ด าเนินการโครงการ - - - 34,300 34,300 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - 45,700 45,700 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
      โรงเรียนมีระบบตลาดออนไลน์  NST2   
E-Market จ าวน 1 ระบบ  
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
      ระบบตลาดออนไลน์ NST2 E-Market 
สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



259 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ไดร้ับการพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยระบบตลาดออนไลน์ในสถานศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่มีประสิทธิภาพช่วยเพิ่มโอกาสทางการศกึษาให้แก่นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการเรียนรูท้ี่ทันสมัย 
เข้าถึงง่ายและรวดเร็วรวมถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้ความสามารถการใช้และการ
สร้างสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนและน าแนวทางการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาเสริมสร้างความเข้มแข็ง หรือปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคณุภาพการศกึษา
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูและนักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ ให้แก่นักเรียนได้ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต 
 
     

   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

        (นางนัทธ์ภัทร ์ พถิยพิโลน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

                      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางจิราภรณ ์ เรอืงรักษ์) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยดีิจิทัล  
                                          เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที ่

                                            การศกึษาและสถานศึกษาในสังกัด สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  
แผนงาน       พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์
ยุทธศาสตร์ชาต ิ  ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  
                                                    ศตวรรษที ่21  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนัทธ์ภัทร ์ พิถยพิโลน  นางปรีดา  สุทธิชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการร่างแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลเพื่อให้
ใช้เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนภาครัฐ โดยให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
เร่งพัฒนาตนเองและสนับสนุนการพัฒนาผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง และให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐองค์กร
กลางบริหารงานบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ ให้มีการน าร่างแนวทางการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลดังกล่าวไปปรับใช้ในการพัฒนาและเสริมสร้างก าลังคนในสังกัด  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (ก.พ.) จึงได้มีแนวทางสนับสนุนการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐมี
ทักษะที่ควรให้การส่งเสริมและพัฒนา 5 มิติการเรียนรู้ 7 กลุ่มทักษะ ดังนี้ 
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มิติที่ 1 รู้เท่าทันและใช้เทคโนโลยีเป็น 
ประกอบด้วย 1 กลุ่มทักษะ ได้แก่ กลุ่มทกัษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

LiteracySkill Set) 
มิติที่ 2 เข้าใจนโยบาย กฎหมายและมาตรฐาน 
ประกอบด้วย 1 กลุ่มทักษะ ได้แก่ กลุ่มทกัษะด้านการควบคุมกากับ และ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

นโยบาย และมาตรฐานการจดัการดา้นดิจิทัล (Digital Governance, Standard and Compliance Skill Set) 
มิติที่ 3 ใชด้ิจิทัลเพื่อการประยุกต์และพัฒนา 
ประกอบด้วย 2 กลุ่มทักษะ ได้แก่ กลุ่มทกัษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับศักยภาพองค์กร 

(Digital Technology Skill Set) และกลุ่มทักษะด้านการออกแบบกระบวนการและการให้บริการด้วยระบบ 
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐ (Digital Process and Service Design Skill Set) 

มิติที่ 4 ใชด้ิจิทัลเพื่อการวางแผน บริหารจัดการ และนาองค์กร 
ประกอบด้วย 2 กลุ่มทักษะ ได้แก่ กลุ่มทกัษะด้านการจดัการโครงการและ การบริหารกลยทุธ์ 

(Projectand Strategic Management Skill Set) และกลุ่มทักษะด้านผู้นาดิจิทัล (Digital Leadership Skill Set) 
มิติที่ 5 ใชด้ิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค ์
ประกอบด้วย 1 กลุ่มทักษะ ได้แก่ กลุ่มทกัษะด้านการขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล (Digital 

Transformation Skill Set)  
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาในทุกด้าน ดังนั้น 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock ) ที่มีความส าคัญเร่งด่วน และสามารถ
ด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 – 2565 จึงได้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาได้
ก าหนดให้จัดการศึกษาเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏอยู่ในกลยุทธ์ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ
และบริการที่เป็นเลิศ โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ตระหนักและให้ความส าคัญ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาและการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงได้จัดท าโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สพป. 
นครศรีธรรมราช เขต 2  
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะดา้นดิจิทัลที่เหมาะสม เพือ่น ามาใชใ้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาสมรถถนะวิชาชพี และ
สามารถน าผลมาใช้ในการพัฒนางาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรทางการศกึษา ครู รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโลกดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผูร้ับผิดชอบ หรือ บุคลากรที่ไดร้ับมอบหมาย ของโรงเรียนในสังกดัทุกโรงเรียน สังกดัส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 188 โรง 
         2. ครูผู้รับผิดชอบและบุคลากรใน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามรีะบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
มีความรูท้างเทคโนโลยีดจิิทัล และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะด้านดจิิทัล เพื่อน ามาใช ้สามารถ

และประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. หน่วยงานการศึกษามรีะบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารที่ทันสมัยเพื่อการการ
เรียนการสอน และบริการผู้รับบริการได้อยา่งมีประสิทธิภาพทุกระดับ  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
    4.1 ผลผลิต (Outputs)  
      4.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
โปรแกรมบริหารโปรแกรมบริหารสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน 
               4.1.2 พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับประชาชน และผู้มีสวนได้ส่วน
เสีย ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก ตามหลักการบริหารข้อมูลภาครฐั 
      4.1.3 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ในการปรับปรุง
กระบวนงาน ตลอดจนพฒันาเกิดเป็นนวัตกรรมทีต่อบสนองความต้องการ โดยสามารถเชื่อมโยงกบัฐานข้อมูล
กลางของ สพฐ. ได ้ 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
                4.2.1 ครูและบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้โปรแกรมบริหารโปรแกรมบริหาร
สถานศึกษาได้อย่างถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ ด้านงบประมาณ    
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     4.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ

โปรแกรมบริหารโปรแกรมบริหารสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน 

     4.2.3 หน่วยงานการศึกษามีระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทีท่ันสมัยเพื่อ
การการเรียนการสอน และบริการผูร้ับบริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ  

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
  อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบออนไลน์ ด้วย Google meet เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้

โปรแกรมบริหาร โปรแกรมบริหารสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการ

วางแผน ตัดสินใจ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารห้องเรียนและทรัพยากรอื่นๆ โดยเฉพาะเรื่อง

การจัดเก็บข้อมูลงานวัดผล ประเมินผล  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2 แต่งตั้ง ประชุมคณะท างาน  กุมภาพันธ ์2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ Google Meet              มิถุนายน 2567  คณะท างาน 
5 ติดตาม ประเมินผล  กันยายน 2567 คณะท างาน 

 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ................................................................................                
จ านวน  12,900 บาท (หน่ึงหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ  งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบออนไลน์ ด้วย Google 
meet เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ าวนโรงเรียนละ 1 คน จ านวน 188 โรง 
จ านวน 188 คน และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จ านวน   28 คน  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน  

 
 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
 
- 
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รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ  งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(จ านวน 15 คน x 35 x 2 วัน ๆ 2 มื้อ)  
2) ค่าอาหารเที่ยงคณะท างาน (จ านวน 15  

คน x 120 บาท 1 มื้อ x 2 วัน)  
     3)  ค่าตอบแทนวิทยากร (จ านวน 2 วัน ๆ ละ       
6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท)  
 
 

 
3,600 

 
7,200 

 
- 
 

7,200 

 
3,600 

 
- 

 
- 
 
- 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,900 7,200 5,700 - 
*หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ

ออนไลน์ ด้วย Google meet   
 

- - 12,900 - 12,900 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 12,900 - 12,900 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะดา้นดิจิทัลที่เหมาะสม เพือ่น ามาใชใ้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและบุคลากรทางการศกึษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชพี และ
สามารถน าผลมาใช้ในการพัฒนางาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรทางการศกึษา ครู รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโลกดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างปลอดภัย 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

        (นางนัทธ์ภัทร ์ พถิยพิโลน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

                      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางจิราภรณ ์ เรอืงรักษ์) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน สู่การ 

                                 พัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ศตวรรษที่ 21  

                                 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2                        

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้                  

สอดคล้องแผนแม่บทย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  

สนองยุทธศาสตร์จังหวดั ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

 ศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่

หน่วยงานที่รับผิดขอบ  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมัลลิกา   คงเกตุ และ  นางนัทธ์ภัทร์  พิถยพโิลน   

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2566 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน สู่

การพัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ศตวรรษที่ 21 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เนื่องจากเห็นความส าคัญการปฏิบัติราชการในองค์กร ที่ต้องอาศัยทั้ง

ความรู้ ความเข้าใจ การบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้มีการบริหารจัดการที่ดี  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ด้านการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ด้านการ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวก โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้ง

การเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว โลก ได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (Knowledge-based society)  และ

การตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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เหล่านี้ ต้องให้เป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ จึงจ าเป็น ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มขีดความสามารถของ

บุคลากร รวมทั้งสร้างจิตส านึก จิตสาธารณะให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้มี

วิธีการบริหารราชการที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพจนน าไปสู่ประสิทธิผลที่ดี  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ไดต้ระหนักถึงภารกิจที่จะต้อง

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มสมรรถนะข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2  

2.2 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.3 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 สามารถน าองค์ความรู้ที่ได ้น าไประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

. 2.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ที่ดรีะหว่างบุคลากรของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

       ข้าราชการครูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ านวน 21 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  

       3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรู้ความเข้าใจ เกิดองค์ความรูใ้หม่ ก้าวทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านวชิาการ เศรษฐกจิ และสังคม น าไปสู่การพัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่มี

คุณภาพ ส่งผลต่อความกา้วหน้าในวิชาชพี  

       3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ มี

ประสบการณ์สามารถน ามาปรับใช้กับหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 

    4.1 ผลผลิต  

          ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 มคีวามเข้ารู้เข้าใจและเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและน าไป

ประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

    4.2 ผลลัพธ ์ 

          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถสะท้อนปัญหาทีเ่กิดจากการปฏิบัติงาน แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน เกิดทักษะการปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและ

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  

5. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี  ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 3 ตุลาคม 2566 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 4 ตุลาคม 2566 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
3 ประชุมเตรียมวางแผนการด าเนินงาน 4 ตุลาคม 2566 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
4 ด าเนินการศกึษาดูงานนอกสถานที่ตาม

โครงการ 
7 -10 ตุลาคม 2566 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
5 สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน ตุลาคม 2566 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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6. งบประมาณที่ใช้     สพป.นศ.2   13,200 บาท     สพฐ.     อื่นๆ  ลงทะเบียน 52,500 บาท 

     รวมเป็นเงิน จ านวน 65,700 บาท 

      6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ด าเนินโครงการ พัฒนาการจดัการเรียนรู ้เพื่อการ

พัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน สู่การพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ศตวรรษที่ 21 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2   
โดยการศึกษาดูงานจากส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.               
ศรีสะเกษ เขต 3)  
จ านวน 21 คน ระยะเวลา 4 คืน 5 วัน        
- ค่าอาหารกลางวัน 10 มื้อ ๆ ละ 8๐ บาท   
  จ านวน 21 คน  
- ค่าพาหนะแบบเหมาจ่าย จ านวน 1 คัน  
   จ านวน 5 วัน   
- ค่าเช่าที่พกั จ านวน 1 ห้อง ๆ ละ 800 บาทตอ่
คืน จ านวน 2 คืน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 

31,300 
 

17,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 

31,300 
 

17,600 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,700  65,700 - 
*หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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    6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ          

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ด าเนินโครงการ พัฒนาการจดัการเรียนรู ้เพื่อ

การพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน สู่การ
พัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง ศตวรรษที่ 21                   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  โดย
การศกึษาดูงานจากส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.      
ศรีสะเกษ เขต 3)  
 

65,700 - - - 65,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 65,700 - - - 65,700 

7. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 21 คน 
 

สังเกต ตดิตาม 
รายงานผล 
การสอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

สังเกต ตดิตาม 
รายงานผล 
การสอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน  21  คน ได้รับความรู้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 2 สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บุคลากรภายในองค์การมีความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ที่ดีระหว่างบุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีษะเกษ เขต 3  

  
   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายพิชัย  อิ่มดว้ง) 
        นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    จัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2567 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           

ในศตวรรษที ่21/การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายพชิัย  อิ่มด้วง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษา 
   2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2499  มีมติก าหนดให้วันที่ 16 
มกราคมของทุกปีเป็นวันครู โดยให้ความส าคัญต่อครู และอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบคุณงามความดี 
เพื่อประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอย่างมาก ส านักงานเลขาธิการคุรุสภากระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนด
จัดงานวันครูเพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู ส่งเสริมสามัคคีธรรม ความ
ร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับประชาชน ในการพัฒนาการศึกษาของ
ชาติและสังคม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และเพื่อส่งเสริมให้ครู 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนเห็นความส าคัญ และระลึกถึงพระคุณครู โดยแต่ละพื้นที่ทั่วประเทศได้จัดงาน
วันครูอย่างพร้อมเพรียงกัน 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ดังกล่าว จึงสนับสนุนให้แต่ละอ าเภอด าเนินโครงการจัดงานวันครู ปีงบประมาณ 2567  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมความสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
2.3 เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี 

หรือท าคุณประโยชนต์่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้
ยึดถือปฏิบัติตาม  

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาในทกุหน่วยงาน
การศกึษาและผู้เข้าร่วมงานวันครู ประจ าปี 2567 ใน 8 อ าเภอ รวม  2,800 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทกุหน่วยงานการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ  
จัดการศึกษาที่เข้าร่วมงานวันครู ประจ าปี 2567 เห็นความส าคัญ ตระหนักในวิชาชีพครูและระลึกถึงพระคุณครู 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Outputs) 

4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
การยกย่องเชดิชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 

4.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมวันครู 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่อย่างประสิทธิภาพ   
5. กิจกรรมและการด าเนินงาน  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าแผนโครงการด าเนินงานและก าหนด

สถานที่ในการจัดงาน 
4-6 ม.ค. 2567 

ก 
นางมัลลิกา  คงเกต ุ          
และคณะ 

2 ประสานงานกับหน่วยงานจัดงานแต่ละอ าเภอ 7-15 ม.ค. 2567 นางมัลลิกา  คงเกต ุ
และคณะ 

3 ด าเนินการจดังานวันครูในแต่ละอ าเภอ 16 ม.ค. 2567 คณะกรรมการจัดงานของ
แต่ละอ าเภอ 

4 หน่วยจัดงานสรุปผลการด าเนินงาน 17 ม.ค. – 12 ก.พ.2567 คณะกรรมการจัดงานของ
แต่ละอ าเภอ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ............................................................                
จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 

 
 
 

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท จ านวน 2,800 คน เป็นเงิน 98,000 บาท 
(เก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน)    ขอใช้เงิน
งบประมาณ 40,000 บาท 

40,000 - 40,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 - 40,000 - 
หมายเหตุ  * ขออนุมัติถวัจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 

 
 
 

ด าเนินโครงการจดังานวนัครูในแต่ละอ าเภอ 
จ านวน 8 อ าเภอ จ านวน 2,800 คน 
ระยะเวลา 1 วัน    

- 40,000 - - 40,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 40,000 - - 40,000 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารว่ม
โครงการงานวันครู ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 2,800 คน 

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาในทุกหน่วยงานที่เข้า
ร่วมงานวันครู ประจ าปี 2567 เห็นความส าคัญ 
ตระหนักในวิชาชีพครูและระลึกถึงพระคุณครู 
  

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกหน่วยงานการศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ   
จ านวน 2,800 คน  

เชิงคุณภาพ      
  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นสิิต นักศึกษา และประชาชน เห็นความส าคัญ
และระลึกถึงพระคุณคร ูโดยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู ประจ าปี 2567 
 
                   

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายพิชัย  อิ่มดว้ง) 
        นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ในส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           

ในศตวรรษที ่21/การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบักาเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบักาเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายพชิัย  อิ่มด้วง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษา 
   2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการบริหารงานและจัดการศึกษา
เป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาในด้านตา่ง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอยา่งสม่ าเสมอเพื่อให้
ส่งผลดีต่อการศกึษาของไทยในอนาคตและเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับผู้ซ่ึงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความวริิยะอตุสาหะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างที่มีผลงานดีเดน่ให้สาธารณชนไดร้ับทราบ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เห็นถึงความส าคัญของ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกดั จึงไดจ้ัดท าโครงการยกย่องเชดิชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคณุบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างที่ตั้งใจปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความวิริยะ อตุสาหะให้สาธารณชนทราบ  
2.2 เพื่อส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างให้ประกอบคุณงามความดี อุทิศตนเพื่อราชการและ

เป็นแบบอย่างที่ดี  
2.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทางการศกึษาและลูกจ้างซ่ึงตั้งใจประกอบคุณงามความดี  

3. เป้าหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ    
  ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1), (2) และลูกจ้าง 
จ านวน 69 คน  
          3.2. เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง           
มีความภาคภูมิใจมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.2.2 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1), (2) และลูกจ้าง         
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจในตนเอง  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Outputs) 
  ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้างที่เข้ารว่ม
โครงการไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มคีวามภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 4.2 ผลลัพธ ์(Outcomes) 
  ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ   

5. กิจกรรมและวิธกีารด าเนินการ 
จัดประกวดหรือคัดเลือกผลงานผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา         

38 ค (1),(2) และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 69 คน 
และกิจกรรมมอบรางวัลให้ผู้ชนะการประกวดพรอ้มมอบเกียรติบัตรรางวลั  
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการอ่านผลงานและคณะท างานฯ       

ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 15 คน 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรม 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   - ประชุมชี้แจง/วางแผน  

 
 
 

ตุลาคม 2566 
.,,มกราคม 2567 

     มกราคม 2567แก 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

2 จัดประกวดหรือคัดเลือกผลงานผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค (1),(2) 
และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ านวน 69 คน 
ระยะเวลา 1 วัน ณ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราชเขต 2                          
- ด าเนินโครงการ 
- มอบเกียรติบัตรรางวัล/ของรางวัล                                            
- สรุปรายงานผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 
เมษายน 2567 

พฤษภาคม 2567 
 

กลุ่มพัฒนาครฯู/
คณะท างาน/

คณะกรรมการอ่าน
ผลงาน 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ..............................................................................                
จ านวน 29,550 บาท (สองหมื่นเก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะกรรมการอ่านผลงาน ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช   เขต 2 
จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
(15x120) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ  35 บาท 
(15x2x35) 

 
 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 
 
- 
 
- 

2. จัดประกวดผลงานผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (1),(2) และ
ลูกจ้างในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 จ านวน       
69 คน ระยะเวลา 1 วัน 
- ค่าของรางวัล 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตรพรอ้มกรอบเกียรติบัตร            
30 คน ๆ ละ 150 (30x150)  

 
 
 
 
 

22,200 
4,500 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 

22,200 
- 

 
 
 
 
 
- 

4,500 
 
 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 29,550 - 25,050 4,500 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ประชุมคณะกรรมการอ่านผลงานและ

คณะท างานฯ ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช    
เขต 2 จ านวน 15 คน 

- 2,850 - - 2,850 

2 จัดประกวดผลงานผู้บริหารการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา 38 ค 
(1),(2) และลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช          
เขต 2 จ านวน 69 คน ระยะเวลา 1 วัน 

- - 26,700 - 26,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,850 26,700 - 29,550 
 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง จ านวน 69 คน 
  

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
    1. ผู้บริหารการศกึษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง มคีวาม
ภาคภูมิใจมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
    2. ผู้บริหารการศกึษา บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค (1),(2) และลูกจ้าง ที่เข้าร่วม
โครงการไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มคีวาม
ภาคภูมิใจในตนเอง  
 

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้าง จ านวน               
69 คน ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน  

เชิงคุณภาพ     
  ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 (1),(2) และลูกจ้างปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชวีิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายพิชัย  อิ่มดว้ง) 
        นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ พัฒนาครูผู้ชว่ย ตามหลกัสูตร ก.ค.ศ.  
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           

ในศตวรรษที ่21/การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายพชิัย  อิ่มด้วง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษา 
   2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 
1.   หลักการและเหตุผล 
  การศกึษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนามนุษย ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม และ
สติปัญญา และการพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นก าลังส าคัญของบ้านเมืองนั้น ต้องพัฒนาควบคู่กันไปทั้งด้านความรู้
คู่กับความด ีการเป็นคนเก่ง คือการพัฒนาคนในดา้นทักษะ วชิาชพี วชิาการ ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และ
การเป็นคนดี คือการพัฒนาคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ อันเป็นการพัฒนาชีวติโดยยกระดับ
จิตใจคนให้สูงข้ึน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมประจ าใจ 
  การทีจ่ะพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรูคู้่คุณธรรม อันเป็นเป้าหมายสูงสุด การจดัการศึกษาได้นั้น 
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการศกึษาทกุฝ่าย ไดแ้ก่ ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ท าหน้าที่เป็นผู้สอน คือ ครู จะต้องไดร้บัการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และตั้งตนอยู่ในธรรมให้ได้ก่อน จึงจะสอนผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราชบัญญัตสิภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ไดก้ าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพไว้ อันเป็นข้อก าหนด
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เกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนมาตรฐานด้านความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
จะมีประสิทธิภาพแค่ไหนนั้น ขึ้นอยู่กับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูเป็นส าคัญ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญในเรื่องนี้ โดยเฉพาะครูผู้ช่วย ที่บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ ต้องสรา้งความรู้ความเข้าใจ  ถึงแบบ
แผนการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้ชว่ย ให้ประพฤติปฏิบัติตน ตามแบบแผนจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อให้ครูผูช้่วยน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบวชิาชีพและการด ารงชีวติในสังคม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  จ านวน 235  คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
 (1) ครูผู้ช่วย ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู ้ความเข้าใจ ในจรรยาบรรณของวิชาชพี 
 (2) ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจในพฤติกรรมการปฏิบัติตนของครผูู้ช่วย  
ตามกรอบแบบแผนจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Outputs)  

4.1.1 ครูผูช้่วยที่เข้ารว่มโครงการมีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณของวิชาชพีไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 90 

4.1.2 ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
4.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  4.2.1 ครูผูช้่วย ที่เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา อยู่ในระดบัมากขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

  4.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพของครูผู้ช่วยอยู่ในระดับเหมาะสมมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
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5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
5.1 กิจกรรมประชุมวิทยากรและคณะท างาน จ านวน 15 คน 
5.2 กิจกรรมพัฒนาครูผูช้่วย ตามหลักสูตร ก.ค.ศ. จ านวน 235 คน  

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวิทยากรและคณะท างานฯ ณ ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2     
จ านวน 15 คน 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรม 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   - ประชุมชี้แจง/วางแผน  
 

 
 
 

ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567  

 

 
 
 

กลุ่มพัฒนาครฯู 
กลุ่มพัฒนาครฯู 
กลุ่มพัฒนาครู/
คณะกรรมการ 

2 - ด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสูตร 
  ก.ค.ศ.  
- สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม 2567 
 

มิถุนายน 2567 
 

กลุ่มพัฒนาครู/
วิทยากร/

คณะกรรมการ 
กลุ่มพัฒนาครฯู 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................                

จ านวน 76,650. บาท (เจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ประชุมวิทยากรและคณะท างานฯ  ณ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 จ านวน 15 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(15x120)  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท (15x2x35) 

 
 
 

1,800 
 

1,050 

 
 
 

 
 
 

1,800 
 

1,050 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 พัฒนาครูผู้ชว่ย ตามหลกัสูตร ก.ค.ศ.  

จ านวน 235 คน วิทยากรและคณะท างานจ านวน 
15 คนรวม 250 คนระยะเวลา2 วัน ดังนี ้
วันที่ 1 อบรมผ่านระบบ online 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
(15x120)  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ        
35 บาท  (15x2x35) 
วันที่ 2 อบรม onsite 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
(250x120)  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ         
35 บาท  (250x2x35) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ชม.ๆ ละ   
  600 บาท (12x600) 
- ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าเกียรติบัตร (250X25) 
- ค่าห้องประชุมและอุปกรณ์โสต 

 
 
 

1,800 
 

1,050 
 
 

30,000 
 

17,500 
 

7,200 
 

5,000 
6,250 
5,000 

 

 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

7,200 
 
- 
- 
- 

 
 
 

1,800 
 

1,050 
 
 

30,000 
 

17,500 
 
- 
 

5,000 
- 
- 

 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

6,250 
5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 76,760 7,200 58,200 11,250 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

 

 

 

 



286 
 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมวิทยากรและคณะท างานฯ 15 คน    - 2,850 - - 2,850 
2 ด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วย ตามหลักสตูร 

ก.ค.ศ.     
- - - 73,800 73,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 2,850 - 73,800 76,650 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ                                                        
    ครูผูช้่วยไดร้ับการพฒันา จ านวน 235 คน   

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
    - ครูผู้ชว่ยที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
    - ผู้บริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจใน
พฤติกรรมการปฏิบัติตนของครูผู้ช่วย ตามกรอบแบบ
แผนจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ  

  ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน  235  คน 
ได้รับการพัฒนา ได้รับความรู ้สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและชีวิตประจ าวันได้                

เชิงคุณภาพ   
  ครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการพฒันาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับการประกอบ
วิชาชพีชั้นสูง เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและสังคม 
 
                 

 ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายพิชัย  อิ่มดว้ง) 
        นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดวาง 
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษที ่21 /การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจ าเริญสุข  ภูด่อก  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
     นางวิภาว ี ด้วงฉีด  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
     นางสาวดลชนก  แก้วนรา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
     นางสาวศริวรี์  รัตนคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
     นางสาวจันจริา  ฤทธชิัย  พนักงานพิมพ์ดดี 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 –  ธันวาคม 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล  
จากสถานการณ์การการเปลี่ยนแปลงและภาระผันผวนทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

สารสนเทศและสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ส่งผลให้การด าเนินงานแทบทุกองค์กร ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือ 
เอกขนอยู่ในภาวะความเสี่ยง ทั้งในเรื่อง กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย  งบประมาณ การบริหารจัดการ การ
ด าเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งเครื่องมือและกลไกที่ส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพ เพื่อให้
เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ของการกระจายอ านาจตามหลักบริหาร
จัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล ช่วยลดและป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรได้เป็นอย่างดี คือ การตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมตามยุทธศาสตร์ของชาติ การป้องกันและ
ปราบปรามการทจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า มีความโปร่งใส และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี รวมทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามไม่ให้มี
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรไปในทางที่มิชอบด้วยกฎหมาย สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมมาภิบาลใน
สังคมไทย ได้ก าหนดให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กร โดยให้งานตรวจสอบภายใน เป็น
เครื่องมือในการควบคุมและก ากับดูแลให้มีกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันการรั่วไหลของทรัพยากรและเป็นกลไกส าคัญในป้องกันการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ก าหนด "ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด" ตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อผู้ก ากับดูแลภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการ  ความ
เสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงก าหนดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2. วัตถุประสงค ์  
2.1 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และ    

การบริหารความเสี่ยง ให้แก่ ผู้บริการการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน บุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความเสี่ยงขององค์กรตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง  

2.2 เพื่อน าความรู้โปใช้ในปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการพัฒนา 
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับผู้รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน  

2.3 เพื่อให ้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน บุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
  2.4 เพื่อให้ ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดได้
อย่างถูกต้อง 
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2.5 เพื่อใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริตและการรัวไหลของทรัพยากรในองค์กร 

2.6 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถก าหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดท าบัญชีความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกิจกรรม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

- เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
บุคลากรทางการศึกษาภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 กลุ่ม/หน่วยละ      
2 คน จ านวน 30 คน (ประชุม On Site) 

-  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน รวม 360 คน (ประชุม On Line)       
 3.2 เชิงคุณภาพ  

- เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรผู้ที่รับผิดชอบการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ยง สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
  - เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริตและการรัวไหลของทรัพยากรในองค์กร 
  - เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถก าหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดท าบัญชีความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และครอบคลุมทุกกิจกรรม 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

บุคลากรกลุ่มเข้าหมายที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

4.2 ผลลัพธ์ 
- หน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดท ารายงานติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่มีความเสี่ยง และส่งรายงานตรงตามก าหนดระยะเวลา 
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  - หน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในครบทุกองค์ประกอบ 

- หน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยง และจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2566 กลุ่มอ านวยการ สพป.นศ.2 
2. ประชุมคณะกรรมการ ตุลาคม 2566 กลุ่มอ านวยการ สพป.นศ.2 
3. ด าเนินการจดัอบรมฯ พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการ 
4. รายงานสรุปผล ธันวาคม 2566 กลุ่มอ านวยการ สพป.นศ.2 

 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.    อื่น ๆ  ระบุ.................................................... 
   จ านวน 9,110  บาท (เก้าพันหน่ึงร้อยสบิบาทถ้วน) 
 6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจดัวางระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง  
(ระบบ Onsite) จ านวน 30 คน 

- - - - 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัวางระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง  
(ระบบ On Line ) จ านวน 360 คน 

- - - - 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 29 คน 2 มื้อ ๆ ละ          
35 บาท 

2,030 - 2,030 - 
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ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรบัผู้เข้าร่วมประชุมฯ  

จ านวน 29 คน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
3,480 - 3,480 - 

- ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก  
3 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 

3,600 3,600 - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,110 3,600 5,510 - 
หมายเหตุ  * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจดั
วางระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง  

9,110 - - - 9,110 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,110 - - - 9,110 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีกาประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   ร้อยละ 95 ของบุคลากรที่เข้ารับประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
จัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง  มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
- ร้อยละ 95 ของบุคลากรที่เข้ารับประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจดัวางระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความสามารถน าความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
 - ส า นั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด สามารถ
จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ฯ แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- ส า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ าปร ะถมศึ กษ า
นครศรีธรรมราช เขต 2และโรงเรียนในสังกัด สามารถ
ใช้ระบบการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการก ากับ
ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น อ ง ค์ ก ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ
ประสิทธิภาพ 
- ส า นั ก ง าน เขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ าปร ะถมศึ กษ า
นครศรีธรรมราช เขต 2  และโรงเรียนในสังกัด สามารถ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยง และจัดท ารายงานผลตามแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทุกภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
   

 
- รายงานการจดัวาง 
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  

 
- รายงานการจดัวาง 
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
ของโรงเรียนในสังกัด  
 

 
รายงานการจัดวาง 
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 

ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 

 
- รายงานการจดัวาง 
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
ของโรงเรียนในสังกัด  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
 8.1 เชิงปริมาณ   
  - ร้อยละ 95 ของบุคลากรที่เข้ารับประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การจดัวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดวางระบบ 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

- ร้อยละ 95 ของบุคลากรที่เข้ารับประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจดัวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความสามารถน าความรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 8.2 เชิงคุณภาพ 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  สามารถจัดท ารายงานการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ฯ แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  สามารถใช้ระบบการ
ควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีประประสิทธิภาพ 

- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  สามารถจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และจัดท ารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจตามอ านาจหน้าที่   
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
          (นางวิภาวี  ด้วงฉีด) 
    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
ลงชื่อ        ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
         (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางจิราภรณ ์ เรอืงรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ   การจดัท ารายงานและตดิตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด 
การประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA)  
และการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษา 

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ประเด็นที่ 11 ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 

มิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์   
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอ านวยการ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจ าเริญสุข  ภูด่อก  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
     นางวิภาว ี ด้วงฉีด  นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
     นางสาวดลชนก  แก้วนรา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
     นางสาวศริวรี์  รัตนคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
     นางสาวสุภาพร  ทรวงโพธิ ์ เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
     นางสาวจันจริา  ฤทธชิัย  พนักงานพิมพ์ดดี   
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566  – กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ส่วนราชการมีการปรับปรุง 

และยกระดับคุณภาพการบริหารงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจึงต้องมีการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการที่สอดรับกับนโยบายที่ส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
ประเทศไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาล
ก าหนด 

เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของ 
ส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน ก าหนดให้มีการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
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(PMQA) โดยประกอบด้วยองค์ความรู้ 7 หมวด คือ หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัดการวิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ โดย
เกณฑ์การประเมินจะพิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) :รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อนกระดับผลการายงานให้มีคุณภาพที่ยั่งยืนจึงก าหนดจัดโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อแจ้งแนวทางการด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงานและติดตามการรายงาน   

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตวัชีว้ัด  KRS/PMQA  
และมาตรฐานเขต) 

2.2 เพื่อพจิารณามอบหมายผู้รับผิดชอบการทางการด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงาน 
และติดตามการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(ตัวชี้วัด  KRS/PMQA และมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

2.3 เพื่อติดตาม และตรวจสอบทางการด าเนินงานและการรายงานผลการด าเนินงาน 
และติดตามการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
(ตัวชี้วัด  KRS PMQA และมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

      1) ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตัวชี้วดัระบบ KRS) จ านวน 40 คน/3 ครั้ง 

      2) ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดในประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราการ 4.0 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 35 คน/3 ครั้ง 

      3) ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567  จ านวน 30 คน/3 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบตัวชีว้ัดการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตัวชี้วดัระบบ KRS) มีความรู้ความ เข้าใจ สามารถด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินและทันตามก าหนดระยะเวลาการ 
เปิด-ปิดระบบให้รายงานผลของหน่วยงานในส่วนกลาง    
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     2)  เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบตัวชีว้ัดการประเมนิสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
มีความรูค้วามเข้าใจ สามารถด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินและทันตามก าหนด
ระยะเวลาการเปิด-ปิดระบบให้รายงานผลของหน่วยงานในส่วนกลาง 

     3)  เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบตัวชีว้ัดการประเมนิผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินและ
ทันตามก าหนดระยะเวลาการเปิด-ปิดระบบให้รายงานผลของหน่วยงานในส่วนกลาง  

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
4.1 ผลผลิต (Outputs) 

  - ร้อยละ 90 ของเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบตวัชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ตัวชี้วดัระบบ KRS) มีความเข้าใจการ 
ด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและสามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทันตามก าหนดระยะการเปิด-ปิดระบบ 

- ร้อยละ 90 ของเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบตวัชี้วดัการประเมินสถานะหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราการ 4.0 (PMQA)ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีความเข้าใจการด าเนินงานตามตัวชี้วดัและ 
สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทันตามก าหนดระยะการเปิด-ปิดระบบ 

- ร้อยละ 90 ของเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบการประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประจ าปีงบประมาณ 2565 มีความเข้าใจการด าเนินงานตามตวัชี้วัดและสามารถรายงานผลการด าเนินงาน
ได้ทันตามก าหนดระยะการเปิด-ปิดระบบ 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตวัชีว้ัดระบบ KRS) มีความเข้าใจการด าเนินงานตามตัวชี้วดัและ
สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทันตามก าหนดระยะการเปิด-ปิดระบบ 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัการประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ  

4.0 (PMQA)ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีความเข้าใจการด าเนินงานตามตัวชี้วดัและสามารถรายงานผลด าเนินงาน 

ได้ทันตามก าหนดระยะการเปิด-ปิดระบบ 

- เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินมาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
2565 มีความเข้าใจการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและสามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทันตามก าหนดระยะการ
เปิด-ปิดระบบ  
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5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชี้วัด 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(ตัวชี้วัดระบบ KRS)  

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 

กลุ่มอ านวยการ 

2. ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั 
การประเมินสถานะหน่วยงานในการ 
เป็นระบบราการ 4.0 (PMQA) 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 

กลุ่มอ านวยการ 

3 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกาประเมิน 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ................................................ 
    จ านวน   19,950  บาท (หน่ึงหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

  6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชี้วัด 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(ตัวชี้วัดระบบ KRS) 

     

 ค่าอาหารกลางวัน (35 X 120 X 1) 4,200 - 4,200 - 4,200 
 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม (35 X 35 X 2) 2,450 - 2,450 - 2,450 

รวม 6,650 - 6,650 - 6,650 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั 

การประเมินสถานะหน่วยงานในการ 
เป็นระบบราการ 4.0 (PMQA)  

     

 ค่าอาหารกลางวัน (35 X 120 X 1) 4,200 - 4,200 - 4,200 
 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม (35 X 35 X 2) 2.450 - 2,450 - 2,450 
 รวม 6,650 - 6,650 - 6,650 
3 
 

ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกาประเมิน 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 35 คน 

     

 ค่าอาหารกลางวัน (35 X 120 X 1) 4,200 - 4,200 - 4,200 
 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม (35 X 35 X 2) 2450 - 2,450 - 2,450 
 รวม 6650 - 6,650 - 6,650 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19950 - 19,950 - 19,950 

หมายเหตุ  * ขออนุมัติถวัจ่ายทกุรายการ 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั 

ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ในการปรับปรุงประสิทธภิาพในการ 
ปฏิบัติราชการ (ตวัชี้วดัระบบ KRS)  

- - 3,325 3,325 6,650 

2 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั 
การประเมินสถานะหน่วยงานในการ 
เป็นระบบราการ 4.0 (PMQA) 

- - 3,325 3,325 6,650 

3 ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ 
ประเมินมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษา 

- - 3,325 3,325 6,650 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 9,975 9,975 19,950 
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7. การประเมินผล 

 7.1 เชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 90 ของเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบตวัชี้วดัการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตัวชีว้ัดระบบ 
KRS) มีความเข้าใจการด าเนินงานตามตัวชี้วดัและ
สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทันตามก าหนด
ระยะการเปิด-ปิดระบบ 
 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 

- ร้อยละ 90 ของเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบตวัชี้วดัการ 
ประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราการ  
4.0 (PMQA) มีความเข้าใจการด าเนินงาน 
ตามตวัชี้วดัและสามารถรายงานผลการด าเนินงาน 
ได้ทันตามก าหนดระยะการเปิด-ปิดระบบ 
 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 

- ร้อยละ 90 ของเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเข้าใจ 
การด าเนินงานตามตัวชีว้ดัและสามารถรายงานผล
การด าเนินงานได้ทันตามก าหนดระยะการเปิด-ปิด
ระบบ 
 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
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 7.2 เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- การรายงานผลตัวชีว้ัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ (ตัวชีว้ัด KRS) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้
ที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการจดัท ารายงานการ
ประเมินตนเองและรายงานผลการด าเนินงานได้
ถูกต้อง ครบถ้วนและครอบคลุมทุกประเด็นการ
ประเด็นการประเมินและทันตามก าหนดระยะการ
เปิด-ปิดระบบ 

 

การจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองและการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชีว้ดัฯ 

- แบบรายงานการ
ประเมินตนเอง 
- แบบรายงานผล 
การด าเนินงานตามตัว        
ชี้วัดฯ 

 

- การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วดัการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (ตวัชีว้ัดระบบ KRS) เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการ
ด าเนินงานได้ถูกต้อง ครบถ้วนและครอบคลุมทุก
ประเด็นการประเด็นการประเมินและทันตาม
ก าหนดระยะการเปิด-ปิดระบบ 
 

การจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองและการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชีว้ดัฯ 

- แบบรายงานการ
ประเมินตนเอง 
- แบบรายงานผล 
การด าเนินงานตามตัว             
ชี้วัดฯ 

 

- การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองและรายงานผลการด าเนินงานได้
ถูกต้อง ครบถ้วนและครอบคลุมทุกประเด็นการ
ประเด็นการประเมินและทันตามก าหนดระยะการ
เปิด-ปิดระบบ 
 

การจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองและการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชีว้ดัฯ 

- แบบรายงานการ
ประเมินตนเอง 
- แบบรายงานผล 
การด าเนินงานตาม
ตัวชี้วดัฯ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

การด าเนินงานและติดตามการรายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตัวชีว้ัด KRS) การประเมินสถานะหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) การประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถด าเนินการรายงานผล
การการประเมินได้ครบทุกตัวชีว้ัดและครอบคลุมตามกรอบการประเมินและประเด็นการประเมิน  ตามก าหนดระยะ
ในการเปิด-ปิดระบบการรายงานผลและบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกาประเมิน 

 

   ลงชื่อ   ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางวิภาวี  ด้วงฉีด) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
       ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางจิราภรณ์  เรืองรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ                  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
                                            และประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสิรพิร  บัวจันทร์    2. นางจรุีรตัน์  สุดใจ     
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  – ธันวาคม  2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 
2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช และบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
เป้าประสงค์ และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรการศึกษา แผนการ
ศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน 
และร่วมพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2567) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดความส าเร็จ และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสู่สากล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 2.2 เพื่อก าหนดนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด แนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับหน่วยงานต้น
สังกัด และบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 2.3 เพื่อส่งเสริมการบริหารจดัการเขตพื้นที่การศกึษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน และสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ          
          3.1.1 ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) จ านวน 46 คน          
 3.1.2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) จ านวน 

30 เล่ม 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.2 ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการระดมสมอง เสนอปัญหา ความต้องการและเสนอแนะ
ความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่กลไกลการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกรอบในการด าเนินงานและการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                   3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เพื่อเป็นกรองแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
และขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดรับกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นด้านการศึกษาของหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดตามบริบทของพื้นที่ 
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 4.2 ผลลัพธ์ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดใช้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567)เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายทุกระดับและเพื่อการบริหารจัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2566 นางสิริพร  บัวจันทร ์

นางจุรีรตัน์  สุดใจ 
2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา                

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2567) 

ตุลาคม 2566 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการกลัน่กรอง ทบทวนแผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2567) 

พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการฯ 

4 จัดพิมพ์ ตรวจสอบ และจัดท าเล่มเอกสารแผนพฒันา
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2567) 

พฤศจิกายน 2566 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนต่อสาธารณชน ธันวาคม 2566 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                
จ านวน 96,800. บาท (เก้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาท) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2567) 

    

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2567) จ านวน 46 คน รวม 2 วัน 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 



306 
 

 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 46 คน ๆ ละ 

50 บาท รวม 4 มื้อ (46x50x4) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 46 คน ๆ ละ 250 
บาท รวม 2 มือ้ (46x250x2) 
- ค่าอาหารเย็น จ านวน 46 คน ๆ ละ 250 บาท 
รวม 1 มื้อ (46x250x1) 
- ค่าที่พัก จ านวน 1 คืน ๆ 1,200 บาท 23 ห้อง 
(1,200 x 23) 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าห้องประชุม 

9,200 
 

23,000 
 

11,500 
 

27,600 
 

15,000 
3,000 

- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
- 

9,200 
 

23,000 
 

11,500 
 

27,600 
 

15,000 
3,000 

- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
- 

2 ค่าวัสดุส านักงาน/เอกสารประกอบการประชุม 3,000 - - 3,000 
รวม 92,300 - 89,300 3000 

กิจกรรมที่ 2 จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2567 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

    

1 ค่าจัดจ้างท าแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) จ านวน 
30 เล่ม ๆ ละ 150 บาท (30x150) 

4,500 - - 4,500 

รวม 4,500 - - 4,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 96,800  89,300 7,500 

หมายเหตุ  * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

92,300 - - - 92,300 

2 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศกึษา          
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2567) 

4,500 - - - 4,500 

รวมงบประมาณ 96,800 - - - 96,800 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของผู้เข้าประชุม 
2. จ า น ว น แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น               

พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

 
นับจ านวน 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
บัญชีลงเวลา 
แบบตรวจรับเอกสาร 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 100% 

2. ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดใช้แผน
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 100% 

 

 
- ประเมินบริบท 
- ประเมินกระบวนการ 
- ประเมินผลลัพธ์ 

 
แบบก ากับ  ติ ดตาม 
แบบเก็บข้อมูล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 มกีรอบทิศทางในการพัฒนา 
บริหารจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู ้ประสบการณ์ที่ได้รับปฏิบัติงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
                 
    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

      (นางจุรีรตัน์  สุดใจ) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสิริพร  บัวจันทร์) 
        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางจิราภรณ ์ เรอืงรักษ์) 

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ                    
                                      (นายมนูญ  รักดี) 
                       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  
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โครงการ     ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
                                            และประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสิริพร  บัวจันทร ์  นางจุรรีัตน์  สุดใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2566  -  30  กนัยายน   2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ระบุอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ตามข้อ 6 (1) คือ จัดท านโยบาย แผนพัฒนา 
และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 
     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  โดยกลุ่มนโยบายและแผน                  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย 
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารที่สนับสนุนที่
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการด าเนินการตามแผน การ
ก ากับ ติดตามผลอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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สู่มาตรฐานชาติ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 และกลั่นกรองแผนและจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการตา่ง ๆ 
 2.2 ก าหนดนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 2.3 เพื่อจัดล าดับความส าคัญและเร่งด่วนของโครงการ/กิจกรรม ไวล้่วงหน้า ท าใหไ้ด้แผนที่วางไวม้ีความ
เป็นไปได้และเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
 2.4 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ได้อย่างถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ          
     3.1.1 ผู้เข้าประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จ านวน 17 คน        
 3.1.2 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

eMENSCR         
     3.1.3 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 30 เล่ม 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้บริหารใช้แผนเป็นเครื่องมือในการวางแผน ก ากับ ติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 

ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
               3.2.2 ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่กลไกการ
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน 
 3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  มีแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา และขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สอดรับกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นด้านการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ ์
4.1 ผลผลิต 

   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดตามบริบทของพื้นที่ 
 4.2 ผลลัพธ์ 
   4.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดใช้
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับและเพื่อการ
บริหารจัดการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      4.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาต ิ
(eMENSCR) ได้อย่างถูกต้องและทันตามก าหนดเวลา 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2566 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 
2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
พฤศจิกายน 2566 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการ 

5. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการและ
งบประมาณในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาต ิ
(eMENSCR) 

ธันวาคม 2566 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 

ธันวาคม 2566 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

5. เสนอ กศจ. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มกราคม 2567 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

6. รายงาน สพฐ. และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน 
ทางเว็บไซต์ สพป.นศ.2 

มีนาคม 2567 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 

7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน มกราคม – กันยายน 2567 นางจุรีรตัน์  สุดใจ 
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6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบ ุ...................................................................                   
จ านวน   20,690  บาท  (สองหมื่นหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 17 คน 
รวม 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 17 คน ๆ 
ละ 35 บาท รวม 2 มื้อ (17x35x2) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 17 คน ๆ ละ 120 
บาท รวม 1 มือ้ (17x120x1) 

 
 

1,190 
 

2,040 

 
 
- 
 
- 

 
 

1,190 
 

2,040 

 
 
- 
 
- 

2 ค่าวัสดุ/จัดท าเอกสารประกอบวาระการประชุม 3,000 - - 3,000 
รวมงบประมาณ 6,230 - 3,230 3,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2567 จ านวน 30 คน รวม 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 34 คน ๆ 
ละ 35 บาท รวม 2 มื้อ (34x35x4) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 34 คน ๆ ละ              
120 บาท รวม 1 มื้อ (34x120x1) 

 
 

2,380 
 

4,080 

 
 
- 
 
- 

 
 

2,380 
 

4,080 

 
 
- 
 
- 

2 ค่าวัสดุ/จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 2,000 - - 2,000 
รวมงบประมาณ 8,460 - 6,460 2,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1 ค่าจ้างจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 30 เล่ม ๆ ละ 200 บาท  
(30x200) 

6,000 - - 6,000 

รวมงบประมาณ 6,000 - - 6,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,690 - 9,690 11,000 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6,230 - - - 6,230 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเข้าข้อมูล
โครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

8,460 - - - 8,460 

3 จัดท าเอกสารเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - 6,000 - 6,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,690 - 6,000 - 20,690 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละของผู้เข้าประชุม 
2.  จ านวนแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 100% 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารจดัการศึกษา 100% 

 

 

นับจ านวน 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
- ประเมินบริบท 
- ประเมินกระบวนการ 
- ประเมินผลลัพธ์ 
 

 

บัญชีลงเวลา 
แบบตรวจรับเอกสาร 
 
แบบก ากั บ  ติ ดตาม 
แบบเก็บข้อมูล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 และสถานศึกษามีกรอบทศิทาง
ในการด าเนินงานทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธภิาพ 
 8.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  ใช้แผนปฏิบัติการในการบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักการมีสว่นร่วม การบริหารทีส่นับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมี
กระบวนการวางแผนการด าเนินการตามแผน การก ากับ ติดตามผล อย่างเป็นระบบ 
 

 
   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

( นางจุรีรตัน์  สุดใจ) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ           

 
             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสิริพร  บัวจันทร์) 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางจริาภรณ์  เรืองรักษ์) 

  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมอชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที ่11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา  
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2  ข้อที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิริพร  บัวจันทร ์  นางสาวสฑุา แดงขาว   นางสาวธิมาภรณ์  สมทรง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2566 - 30  กันยายน   2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนด นโยบาย จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้หน่วยงานใน
สังกัดขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้จักสิทธิและหน้าที่ มี
ความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้น านโยบายทุกระดับมา
ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้หน่วยงานในสังกัดขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีสรุปรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการศึกษา เพื่อให้การด าเนินงานเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย จึงได้จัดท าโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเขตพื้นที่
การศึกษา  สถานศึกษา นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด          
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  
 2.2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ ส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครศรีธรรมราช                   
เขต 2  และสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
 2.4 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ ประสาน บูรณาการการท างาน และเป็นกรอบในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด และรายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1  จดัท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 30 เล่ม  

      3.1.2  จดัท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 30 เล่ม  
 3.1.3 ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       3.1.4  ร้อยละ 100 ของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ ด าเนินการได้บรรลุ
เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
                 3.1.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการขับเคลื่อนในการบริหารจดัการศึกษา ร่วมกบัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มี รายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และน าไปวางแผนปรับปรุง พัฒนา เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
       3.2.2 การขับเคลื่อนนโยบาย ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   
เขต 2 มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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       3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามภารกจิงาน/กิจกรรม โครงการ ในการตรวจราชการของ คณะผู้ตรวจราชการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีประสทิธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

      3.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจดัการศึกษา ร่วมกับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ภายใต้การก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

4.ผลผลิต ผลลัพธ ์
 4.1 ผลผลิต 

      4.1.1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  
 4.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       4.1.3 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ตามนโยบายการตรวจราชการของ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ บรรลุเป้าหมาย  
                 4.1.4 สถานศึกษาในสังกัดทกุโรง มกีารขับเคลื่อนในการบรหิารจัดการศึกษา รว่มกบัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

 4.2 เชิงผลลัพธ์ 
                4.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เพื่อรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และน าไปวางแผนปรับปรุง พัฒนา เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
       4.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการขับเคลื่อนนโยบาย 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต 2 มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
       4.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามภารกจิ ในการตรวจราชการของ คณะผู้ตรวจราชการส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน และการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

     4.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจดัการศึกษา ร่วมกับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ภายใต้การก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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5. กิจกรรมและวิธีด าเนนิการ 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2566 - 
มกราคม 2567 

น.ส.สุฑา แดงขาว 
 

2 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วดัแผนปฏิบัติราชการ สพฐ.      
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มกราคม – กันยายน 
2567 

น.ส.สุฑา แดงขาว 

3 การรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจในการตรวจ
ราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน  2567 

น.ส.สุฑา  แดงขาว 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ -............................................................................ 

จ านวน 37,900  บาท (สามหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
 6.1 รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ  

 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม / การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) ประชุมคณะท างานจดัท ารายงานผล 

การด าเนินงานประจ าปี  จ านวน 20 คน  
รวม 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท (20คนx35บาทx1มื้อ) 
2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 20 เล่ม 
เล่มละ 250 บาท 
3) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 120 บาท 

 
 
 

700 
 

5,000 
 
 

2,400 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

700 
 

5,000 
 
 

2,400 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 1 8,100 - 8,100 - 
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ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม / การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเครื่องมือการติดตามการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่ ตามนโยบาย สพฐ.
และประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการด าเนินงาน รวม 3 ครั้ง 
 2.1 ประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางและ

รายละเอียดการตดิตามและประเมินผลฯ จาก 
สพฐ. 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน  40 คน 
จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(40x35 x1) เป็นเงิน 

 
 
 
 

1,400 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,400 

 
 
 
 
- 

   2.2 ประชุมคณะกรรมการฯ ตามค าสั่ง เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน 
 คนละ 1 มื้อๆละ 35 บาท (40x35x1) 
2.3 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
ผลการด าเนินงานฯ 
-ค่ าอาหารกลางวั น  จ านวน 40  คน  ๆ  ละ  
1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท (40x120x1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน40 คน 
จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท (40x35x2) 

2.4 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร จัดท าคู่มือแนวทางติดตาม
และประเมินผล จ านวน 40 เล่ม 
เล่มละ 50  บาท (40 ชุดx50 บาท) 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการประชุม เพื่อกลั่นกรองผล
การด าเนินงาน เตรียมรับการติดตามฯ จ านวน  40 ชดุ ๆ  
ละ 50 บาท  (40 ชดุx50 บาท) 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร ในการประชุมรายงานผลต่อ
คณะกรรมการฯ จ านวน 40 เล่ม เล่มละ 80 บาท 
(40 ชุดx80 บาท) 
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3,200 

 
 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 รวมกิจกรรมที่ 2 17,600 - 17,600 - 
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ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม / การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. การรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจในการตรวจราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 3.1 ประชุมคณะท างานเตรียมรับการตรวจ

ราชการฯ จ านวน  30 คน จ านวน 1 วัน  
 - ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 35 
บาท (30คนx35บาทx2มื้อ) 

- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 
 (30 คนx120บาทx1มื้อ) 
3.2 ประชุมรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
ผู้ตรวจราชการฯ จ านวน 1 ครั้งๆละ 35 คน  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    (35 คนx35บาทx2มื้อ) 
3.3 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
 - ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการประชุมเตรียม
รับการตรวจราชการ ฯ จ านวน 30 ชุด ชุดละ 55 
บาท (30 ชุด x55 บาท) 
- ค่าจ้างจัดท าเอกสาร ประชุมรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะผู้ตรวจราชการฯ จ านวน 30 
เล่ม ๆ ละ 80 บาท (30 เล่ม x80บาท) 
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รวมกิจกรรมที่ 1 8,100 - 8,100 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 37,900 - 37,900 - 

หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายกาi 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลการ
ด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

700 7,400 - - 8,100 

2 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ สพฐ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- 4,800 5,600 7,200 17,600 

3 การรายงานผลการด าเนนิงานตามภารกิจ 
ในการตรวจราชการ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
นโยบายการตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- 1,650 4,450 6,100 12,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 700 13,850 10,050 13,300 37,900 

7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
      1.  มรีายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 20 เล่ม  
      2.  มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 20 เล่ม เพื่อ 
เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ ์
 

 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 

 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

    3.ร้อยละ 100 ของตัวชี้ วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้ นฐาน ที่ เกี่ ยวข้องตามภารกิจ 
ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ครบถ้วน สมบูรณ์  รายงานผลการ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     4.ร้อยละ 100 ของนโยบาย ที่เกี่ยวข้องตาม
ภารกิจ ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย รายงานผล
การด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     5.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการขับเคลื่อน
ในการบริหารจดัการศึกษา รว่มกับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี เพื่อรายงานหน่วยงานต้นสังกัด และน าไป
วางแผนปรับปรุง พัฒนา เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. การขับเคลื่อนนโยบาย ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการบริหารจัดการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 
2 มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามภารกิจงานในการตรวจราชการตาม
ภารกิจ นโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
 

 ตรวจสอบจากระบบ/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ตรวจสอบจากระบบ/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
ตรวจสอบจากระบบ/
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามตวัชี้วดัตามแผนปฏิบัติ
ราชการ นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการตรวจ
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
เอกสารรายงานผล 
การด าเนินงาน                                     
ระบบการรายงาน 
ตามที่ก าหนด 
เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
เอกสารรายงานผลการ
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เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  น าข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา วางแผนพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
          8.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง เชื่อมโยง  
กับนโยบายทุกระดับ และรายงานผลการด าเนินงาน ตามภารกิจ ในการตรวจราชการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาที่ก าหนด และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ให้ปรากฏผลอย่างเป็นรูปธรรม 
          8.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีผลการประเมิน ในการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม 
 

 
   ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุฑา  แดงขาว) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 

             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางสิริพร  บัวจันทร์) 
        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางจริาภรณ์  เรืองรักษ์) 

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ               การปฐมนิเทศ และการจดัท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
แผนงาน            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางประชุมพร  ไศลแกว้ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
นางธนัญชนก  ชูประจิตต์  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

                 ตามมาตรา  19(4)  และมาตรา 56  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  โดยก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุนทรัพยากรการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ได้แก่ งบประมาณ  บุคลากร  เอกสาร  สื่อ  และอื่นๆ ให้แก่สถานศึกษาทุกด้าน           
และให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน  นับแต่วันเข้าปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  เป็นเวลาสองปี  ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  
เป็นไปอย่างมีระบบ  เป็นมาตรฐาน  บรรลุตามความมุ่งหมาย  รวมทั้งพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้  ความประพฤติ  
คุณลักษณะเหมาะสม  และมีคุณภาพส่งผลต่อผู้เรียน  และตามมาตรา 19(17) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้ ก.ค.ศ.มีอ านาจหน้าที่ในการ
พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน  เดือน  ปีเกิด และควบคุมการเกษียณอายุ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศ  
และจัดท าทะเบียนประวัติ ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ดังกล่าว
ข้างต้น 
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2. วัตถุประสงค์      
   1.เพื่อพัฒนาให้ครูผู้ชว่ย  มีความรู้  ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศกึษาและการเป็นครูที่ดี 
   2.เพื่อให้การจัดระบบทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  โดยน าระบบทะเบียนประวัติไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด    

 

3. เป้าหมาย 
       1. เชิงปริมาณ  ครผูู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม ่ จ านวน  270 ราย 

                2. เชิงคุณภาพ  ครูผู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ และกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  และสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด และได้จัดท า
ทะเบียนประวัติครบทุกราย 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
4.1 ผลผลิต 
     ร้อยละของครูผู้ชว่ยที่บรรจุใหม่ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ และ จัดท าทะเบียนประวัติ ครบทุกราย  

4.2 ผลลัพธ์ 
     จดัท าทะเบียนประวัติ ครบทุกราย 

5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การปฐมนิเทศ 

 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
นางประชุมพร  ไศลแกว้ 
นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด 
นางธนัญชนก  ชูประจิตต์ 
 

2 การจดัท าทะเบียนประวัติ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.    อื่น ๆ  ระบุ.................................................... 
   จ านวน 78,660  บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

6.1.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การปฐมนิเทศ และจัดท าทะเบียนประวัติ ส าหรบั
ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม ่(ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
270 คน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 270 คน ๆ 
ละ 35 บาท 2 มื้อ (270x35x2) 
-ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 120 บาท) 
270x120x1 
 

 
 
 

18,900 
 

32,400 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

18,900 
 

32,400 

 
 
 
- 
 
- 

การปฐมนิเทศ และจัดท าทะเบียนประวัติ ส าหรบั
เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ (เจ้าหน้าที่ จ านวน 18 คน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 18 คน ๆ ละ 
35 บาท 2 มื้อ (18X35x16) 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 18 คน ๆ ละ 120 
บาท 8 มื้อ 
 

 
 

10,080 
 

17,280 
 

 
 
- 
 
- 

 
 

10,080 
 

17,280 

 
 
- 
 
- 

ค่าเอกสารและวัสดุในการด าเนินการ  - - - - 
รวมทั้งสิ้น 78,660 - 78,660 - 

*หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ 
 
6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 การปฐมนิเทศ 

34,390 12,540 16,340 15,390 78,660 
2 การจดัท าทะเบียนประวัติ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 34,390 12,540 16,340 15,390 78,660 
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7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
       ครูผู้ช่วยที่บรรจใุหม่ จ านวน 300 ราย 

 
ความส าเรจ็ในการปฐมนิเทศ
และจัดท า ก.ค.ศ.16 

 
แบบประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
       ครูผู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีความรู ้
ความเข้าใจในระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน  และสามารถประพฤติปฏบิัติตน
เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชพีที่ก าหนด และได้
จัดท าทะเบียนประวัติครบทุกราย 

 
ความส าเรจ็ในการปฐมนิเทศ
และจัดท า ก.ค.ศ.16 

 
แบบประเมิน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 เชิงปริมาณ  ครูผูช้่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน  270 ราย ได้เข้ารับการปฐมนิเทศ และ 

จัดท าทะเบียนประวัติเสร็จเรียบร้อย  
          8.2 เชิงคุณภาพ  ครูผู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีความรู้  ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ        
การปฏิบัติงาน  สวัสดิการ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนด 
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางทัศนันท์  รักษก์ าเนิด) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประชุมพร  ไศลแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
ในระยะเวลา 1 ปี   

แผนงาน            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ     นางประชุมพร  ไศลแกว้ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

   นางทัศนันท์  รักษ์ก าเนิด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม  2566 -  30 กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูป 
การศึกษาเพราะเป็นผู้น าในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุม           
ทั้งด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป  ดังนั้น   กระบวนการ
คัดเลือกผู้อ านวยการสถานศึกษา จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ  ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ  วัยวุฒิ  มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงใน
การเข้าสู่ต าแหน่ง  

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ส าหรับการคัดเลือก จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 19 (4)  มาตรา 57 และมาตรา 71
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน  พ.ศ.2551 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
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ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 8(1) ก าหนดให้อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.  เขต
พื้นที่การศึกษาเป็นของ กศจ.และข้อ 13 ก าหนดให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เป็นผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ประกอบกับตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน  ในหน้าที่ของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา 1 ปี  ดังนี้ คือ 
                 1. ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและไปปฏิบัติงาน
ที่สถานศึกษาแล้ว เป็นระยะเวลาประมาณ 15 จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  (Performance  
Agreement) เพื่อจะน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่จะ
ปฏิบัติตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด  คะแนนการประเมินและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   
        2. การลงนามในสัญญาจะมีคู่สัญญาที่จะลงนาม ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง  โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เป็นผู้รับข้อตกลงนี้ นอกจากนี้  ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจะเห็นสมควร      
        3. ส าหรับรูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบ
ข้อตกลงที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด    

2. วัตถุประสงค์      
   เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายและภารกิจที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

3. เป้าหมาย 
       1.เชิงปริมาณ  ผูท้ีบ่รรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  62  ราย 

                 2.เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามีผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  ความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ  วัยวุฒิ         
มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
4.1 ผลผลิต  

ผู้อ านวยการสถานศึกษาผ่านการประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครบทุกราย 
 4.2 ผลลัพธ ์

ร้อยละของผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่   
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5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พี่เลี้ยงนิเทศให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน

ในต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนและรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนกอ่นรับการประเมิน 
 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด นางประชุมพร ไศลแก้ว 
นางทัศนันท์ รักษก์ าเนิด 
 

2 คณะกรรมการด าเนินการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ครั้งที่ 1,2  

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2   สพฐ.    อื่น ๆ  ระบุ.................................................... 
   จ านวน 40,455  บาท (สี่หมื่นสี่ร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 

  6.1.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
ในการด าเนินการประชุมคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลฯ ผูร้ับการประเมินและเจ้าหน้าที่ จ านวน 
93 คน ๆ ละ 35 บาท 1 มื้อ (93x35x1) 

3,255 - 3,255 - 

ค่าพาหนะของคณะกรรมการ ประเมินสัมฤทธิผลใน
การด าเนินการประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ จ านวน 62 โรงเรยีน ๆ ละ 300 บาท 2 ครั้ง 
(62x2x300) 

37,200 37,200 - 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,455 37,200 3,255 - 

*หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายเฉลี่ยทุกรายการ 
6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ประชุมคณะกรรมการ/ผู้รับการ

ประเมิน 
- 3,255 - - 3,255 

3 ด าเนินการประเมิน - - 18,000 19,200 37,200 
รวมงบประมาณ - 3,255 18,000 19,200 40,455 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ภารกิจสถานศกึษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย 
สพฐ. 
 

ประเมินตามตัวชีว้ัดที่ก าหนด แบบประเมิน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 เชิงปริมาณ  ผู้ที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 62 ราย ผ่านการประเมิน 

          8.2 เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้  ความสามารถ  ความเหมาะสม  ทั้งด้าน
คุณวุฒิ  วัยวุฒิ  เพิ่มประสบการณ์การบริหารสถานศึกษาและมีภาวะผู้น าสูงเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   

 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

       (นางทัศนันท์  รักษก์ าเนิด) 
       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประชุมพร  ไศลแกว้) 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 

 ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ               ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
แผนงาน            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 11 ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางประชุมพร  ไศลแกว้   นางเสาวณี  แก้วมรกต  
     นางธนัญชนก  ชูประจิตต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2566  -  30  กนัยายน   2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
         พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 อันเป็นการจัดโครงสร้างขององค์กร

ในส่วนของการบริหารงานบุคคล ได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 โดยก าหนดภารกิจให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งที่เป็นอ านาจและที่เป็นหน้าที่ในการก ากับ 
ดูแล ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2561 ก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีสภาผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นจ านวนมาก ที่เป็นก าลังขับเคลื่อนภารกิจทางการศึกษาให้เกิดพลัง และจัดการศึกษาให้เกิด
คุณภาพต่อผู้เรียน สนองต่อพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสรา้งก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  
2. เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน องค์กรและตนเอง 
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3. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความก้าวหน้าตามแนวทางทีก่ฎหมายก าหนด 

3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.(2)ลูกจ้างประจ า             
ที่ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 317 คน  

 เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าในสังกัดมีความรู้

ความเข้าใจ เกดิศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ สถานศึกษาไดร้ับ การพัฒนา ส่งผลต่อการจัดการเรยีนการสอน
ที่มีคุณภาพและเกิดความก้าวหน้าในวชิาชพี    

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.(2) ลูกจ้างประจ า ที่
ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 317 คน ไดร้ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.2 ผลลัพธ ์
     ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการที่ปฏิบัติงาน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต 2 และลูกจ้างประจ า ไดร้บัการพิจารณาความดีความชอบ และเลื่อนเงินเดือน อย่าง
เป็นธรรม 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครัง้ที่  1 

 

1 ต.ค. 2566- 31 

มี.ค. 2567 

คณะกรรมการประเมิน 

2. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครัง้ที่  2 

1 เม.ย. 2567 

30 ก.ย. 2567 

คณะกรรมการประเมิน 
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6. งบประมาณที่ใช้    สพป.นศ.2    สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ ......................................................                    
จ านวน   48,100  บาท  (สี่หมื่นแปดพันหนึ่งร้อย) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ 20,000 - 20,000 - 
2. ประชุมคณะกรรมการ จ านวน 10 คน 8 ครั้ง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน ๆ 
ละ 35 บาท 16 ครั้ง (10x35x16) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน ๆ ละ        
120 บาท 8 ครั้ง (10x120x8) 

 
5,600 

 
9,600 

 
- 
 
- 

 
5,600 

 
9,600 

 
- 
 
- 

3. ประชุมประเมินประธานศูนย์เครือข่าย 2 ครั้ง 
(คณะกรรมการ+ประธานศูนย์+เจ้าหน้าที่           
รวม 25 คน)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 25 คน ๆ 
ละ 35 บาท 4 ครั้ง (25x35x4) 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คน ๆ ละ        
120 บาท 2 ครั้ง (25x120x2) 

 
 
 

3,500 
 

6,000 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

3,500 
 

6,000 

 
 
 
- 
 
- 

4. ค่าถ่ายเอกสาร 3,400 - 3,400 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 48,100 - 48,100 - 
 
   6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1. ค่าพาหนะในการเดินทางไปราชการ - 10,000 - 10,000 20,000 
2. ประชุมคณะกรรมการ - 7,600 - 7,600 15,200 
3. ประชุมประเมินประธานศูนย์เครือข่าย - 4,750 - 4,750 9,500 
4. ถ่ายเอกสาร - 1,700 - 1,700 3,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 24,050  24,050 48,100 
  หมายเหตุ *ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคร
ศรีธรรมราช เขต 2 และลูกจ้างประจ า 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
คณะกรรมการที่ ได้รับการ
แต่งตั้ง 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 
สรุปผลการประเมิน 
คู่มือประเมิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2 )
และลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคน  

เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ข้าราชการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
และลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  2 ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคน เพื่อน าผลไปใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง และการ
บริหารงานบุคคล อื่น ๆ  

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
         (นางเสาวณี  แก้วมรกต) 

    นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางประชุมพร  ไศลแก้ว) 

  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                             ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสุชาติพงษ ์ ทรงทอง) 

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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   โครงการระยะที่ 2 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ระยะที่ 2  

(รอการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจาก สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

สอดคล้องกับนโยบาย 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ต ิ

(ด
้าน

ที่)
 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ฐ. 
(ข

้อท
ี่) 

แผ
นพ

ัฒน
าก

าร
ศึก

ษา
จัง

หว
ัด (

 ขอ้
ที่) 

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ป.
นศ

.2 
(ข

้อท
ี่) 

41 พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

275,200 3 3 3 3 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

42 อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศกัยภาพบุคลากร
เพื่อพัฒนาองค์กร Organization 
Development (OD) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

135,000 3 3 3 3 อ านวยการ 

43 ประชุมสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารขององค์คณะบุคคล สพป.นศ.2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

119,400 3 3 3 3 อ านวยการ 

44 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี รวมทัง้ให้ค าปรึกษา 
แนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 

- 3 3 3 3 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รวมงบประมาณที่พิจารณาจัดสรรให้กลุม่/หน่วย 529,600 - - - -  
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โครงการ    พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ปีงบประมาณ 2567  

แผนงาน     พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง           

ในศตวรรษที ่21/การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที ่21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั   ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง      

ในศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายพชิัย  อิ่มด้วง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
   2. นางมัลลิกา  คงเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการบริหารงานและจัดการ   
ด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้ส่งผลดีต่อการศึกษาของไทยในอนาคตและเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับผู้ซึ่งตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีผลงานดีเด่นและรับราชการมาเป็นเวลานานให้สาธารณชนได้รบั
ทราบ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เห็นถึงความส าคัญของ
บุคลากรในสังกัด จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชู เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ปีงบประมาณ 2567  
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคณุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความวริิยะ อตุสาหะให้สาธารณชนทราบ  

2.3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งตั้งใจประกอบคณุงาม
ความด ี 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บคุลากรทางการศึกษาจ านวน 250 คน และผู้ท า
คุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษา จ านวน 75 คน รวม 325 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจมีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรต ิมีความภาคภูมิใจในตนเอง                                           

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต (Outputs) 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เข้ารว่ม
โครงการไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มคีวามภาคภูมิใจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิภาพ   

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  ผู้เข้าร่วมการ

พัฒนา และผูท้ าคณุประโยชน์ทางดา้นการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช 
เขต 2 จ านวน 325 คน และกิจกรรมมอบของที่ระลึกเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ าคุณประโยชน์ทางด้าน
การศกึษา  

5.1 กิจกรรมประชุมคณะท างานและกรรมการฝ่ายเลขานุการ จ านวน 25 คน 
5.2 กิจกรรมด าเนินโครงการพัฒนาผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมการพัฒนา จ านวน 325 คน 
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วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะท างาน และกรรมการฝ่ายเลขานุการ 
จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุม 
สพป.นศ. 2                                 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม                                  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                             
- ประชุมชี้แจง/วางแผน                                        

 
 
 
ตุลาคม 2566 
สิงหาคม 2567 
สิงหาคม 2567 
 

 
 
 
กลุ่มพัฒนาครฯู 
กลุ่มพัฒนาครฯู 
กลุ่มพัฒนาครฯู/
กรรมการฯ 

2 ด าเนินโครงการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
และผู้เข้าร่วมการพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
จ านวน 325 คน ระยะเวลา 1 วัน ณ โรงแรมแกรนด์
เซาเทิร์น อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช                           
- สรุปรายงานผลโครงการ                                        

กันยายน  2567 
 
 
 
 
 
ภายในตุลาคม 2567 

กลุ่มพัฒนาครฯู/
กรรมการฯ 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาครฯู  

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ...............................................................................                

จ านวน 275,200 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะท างาน และกรรมการฝา่ยเลขานุการ 
จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุม 
สพป.นศ. 2                                 
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ ๆ ละ 120 บาท 
(25x120)   
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(25x2x35)  

 
 
 

3,000 
 

1,750 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

3,000 
 

1,750 

 
 
 
- 
 
- 

 



341 
 

 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ด าเนินโครงการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมการพัฒนาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2    จ านวน 325 คน 
ระยะเวลา 1 วัน ณ โรงแรมแกรนด์เซาเทิร์น        
อ.ทุ่งสง จ.นครศรธีรรมราช    
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 250 บาท 
(325x250) 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ 2 มื้อๆ  ละ 50 บาท 
(325x2x50) 
- ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชม.ๆละ 1,200 บาท 
(6x1,200) 
- ค่าของทีร่ะลึกส าหรับผู้เกษียณ  
จ านวน 75 ชิ้นๆละ 1,350 บาท (75x1,350) 
- ค่าเอกสาร 80 เล่มๆละ 300 บาท (80x300)  
- ค่าจัดท าเอกสารต้นฉบับ 
- ค่ากรอบเกียรตคิุณบัตรจ านวน 75 กรอบๆละ 
150 บาท (75x150) 
- ค่าจัดสถานที่/ช่อดอกไม้ 
- ค่าท า VTR 

 
 
 
 
 
 
 

81,250 
 

32,500 
 

7,200 
 

101,250 
 

24,000 
2,000 
11,250 

 
8,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

7,200 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

81,250 
 

32,500 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

101,250 
 

24,000 
2,000 
11,250 

 
8,000 
3,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 275,200 7,200 118,500 149,500 
หมายเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
1 ประชุมคณะท างาน และกรรมการฝา่ย

เลขานุการ จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ณ ห้องประชุม สพป.นศ. 2                                 

- - - 4,750 4,750 

2 ด าเนินโครงการพัฒนาผูบ้ริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมการ
พัฒนาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2    
จ านวน 325 คน ระยะเวลา 1 วัน           
ณ โรงแรมแกรนด์เซาเทิร์น อ.ทุ่งสง            
จ.นครศรธีรรมราช    

- - - 270,450 270,450 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - - 275,200 275,200 

 
7. การประเมินผล 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมการพัฒนา จ านวน  
340 คน  

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 

 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 

 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เข้าร่วมพัฒนาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และด ารงชวีิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขคุณภาพ  

 
สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล  
การสอบถาม 
 

 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา           
จ านวน 325 คน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมใิจในตนเอง และมีขวัญก าลังใจในการท างาน  

เชิงคุณภาพ     
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและ    
ผู้เข้าร่วมพัฒนาไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวติในสงัคมได้             
อย่างมีความสุข 
                                                   
 

   ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางมัลลิกา  คงเกตุ) 
      นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายพิชัย  อิ่มดว้ง) 
        นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางวันเพ็ญ  ชูโชติ) 
   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศกัยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร 
Organization Development (OD) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจ าเริญสุข  ภูด่อก  ผอ.กลุ่มอ านวยการอ านวยการ 
    นางวิภาว ี ด้วงฉีด    นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
      นางสาวดลชนก  แก้วนรา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
    นางสาวศริวรี์  รัตนคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
    นางสาวสุภาพร  ทรวงโพธิ ์ เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
    นางสาวจันจริา  ฤทธชิัย    เจ้าพนักงานพิมพ์ดดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development) เป็นหัวใจส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการน าความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ จ าเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะ
เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความ
ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ซึ่งสถานการณ์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจและโครงสร้างของ
ระบบราชการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานของบุคลากรในองค์กร ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากที่สุด  โดยการบริหารจัดการให้มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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 การพัฒนาและการยกระดับคุณภาพการด าเนินงานขององค์กร  ให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 
มีประสิทธิภาพสามารถควบคุมได้ภายใต้มาตรฐานระบบคุณภาพที่มีการรับรอง “คน” จึงเป็นปัจจัยที่มี
ความส าคัญจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของการพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งขึ้นอยู่กับประสบการณ์
ของแต่ละบุคคลแต่ละประเด็นปัญหาในปัจจุบัน การพัฒนาทัศนคติและจิตส านึกในการทุ่มเทและรักองค์กร การ
สร้างจิตส านึกในการท างาน โดยเฉพาะด้านบริการที่เป็นเรื่องเกี่ยวกับอารมณ์และกลไกการท างานของจิตใจ ที่มี
ผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการน าทักษะมาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านบริการตามบทบาท
หน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายหากบุคลากรขาดจิตส านึกในการอุทิศตนให้กับองค์กรก็ย่อมท าให้ขาดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างานภายในองค์กร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร 
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปั จจุบัน จึงด าเนินการ 
จัดอบรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร Organization Development (OD) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิผลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
 2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น สามารถท างาน  
เป็นทีมได้ 
 2.4 เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน 
เพื่อร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรในสั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรี ธรร มราช เขต 2  
จ านวน 65 คน ได้รับการพัฒนาการท างานเป็นทีมมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดีภายในองค์กรมี
ทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ เห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  สามารถ
ท างานเป็นทีม มีการสื่อสารภายในที่ด ีสามารถท างานอย่างมีความสุขและสามารถน าความรู ้ความเข้าใจสู่การ
พัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 
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4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 
      ร้อยละ 90% บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2  
สามารถท างานเป็นทีม มีการสื่อสารภายในที่ด ีสามารถท างานอยา่งมีความสุขและสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ
สู่การพัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคณุภาพ 

4.1 ผลลัพธ์  
                บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  สามารถ 
ท างานเป็นทีม มีการสื่อสารภายในที่ด ีสามารถท างานอย่างมีความสุขและสามารถน าความรู ้ความเข้าใจสู่การ
พัฒนาและการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
5.1 อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร Organization Development  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วิธีด าเนินการ 
ท่ี                        ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

 
                               อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรเพื่อ

พัฒนา Organization Development (OD) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจง/วางแผน 
- ด าเนินโครงการ 
- สรุปรายงานผล 
 

 
 
 
 
ตุลาคม 2566 
สิงหาคม 2567 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 
ภายใน 31 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
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6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2    สพฐ.    อื่น ๆ ระบุ............................................................ 
    จ านวน   135,000 บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 6.1 รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1                                อบรมพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรเพื่อ

พัฒนา Organization Development (OD) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
จ านวน 68  คน จ านวน 2 วัน 1 คืน 
- ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง 
เหมาจ่าย จ านวน 4 คัน ๆ ละ 1,200 บาท ไป 
กลับ 2 เที่ยว เป็นเงิน 1,200x4 คัน 
- ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนตวัของบุคลากร คันละ      
4 คน จ านวน 11 คัน เหมาจ่ายคันละ 1,200 
บาท 
- ค่าที่พัก จ านวน 35 ห้อง ๆ ละ 1,200 บาท 
จ านวน 1 คืน  
- ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ ๆ อาหารเที่ยง          
(68 x 250 x 2) 
- ค่าอาหารเย็น จ านวน 1 มื้อ (68 x 350) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 4 มื้อ 
(68x50x4) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง 
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- 
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- 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 135,000 - 135,000 - 
หมายเหตุ  * ขออนุมัติถวัจ่ายทกุรายการ 
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6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

                                อบรมพัฒนาเสริมสรา้ง
ศักยภาพบุคลากรเพื่อพฒันา
องค์กร Organization 
Development (OD) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

- - - 135,000 
 
 
 

135,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 135,000 135,000 
 
 7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นศ. 2 
มีความรกัสามัคค ีมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
มากขึ้นในการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น มีความรู้ใหม่ เกดิทักษะใน
การปฏิบัติงานในหน้าทีร่าชการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
2. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสังกัด 
สพป.นศ.2  มทีักษะในการพัฒนางาน  สามารถน า
ประสบการณ์มาปรับปรงุให้กับหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม
ต่อการสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการปฏิบัติงาน 
 

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล การสอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรในสั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครศรี ธรรมราช เขต 2  
จ านวน 65 คน ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมมีความรู้และประสบการณ์ สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและชีวิตประจ าวันให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจและสังคม ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช  เขต 2 
ที่เข้ารับการพัฒนา เกิดองค์ความรู้ใหม่ เกิดทกัษะ สามารถไปประยุกต์ในการพัฒนางานและชีวติประจ าวัน เกิด
เจตคติที่ดตี่อหน่วยงาน เกิดความคิดสร้างสรรค ์น าไปพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลต่อไป 
 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
           (นางวิภาวี  ด้วงฉีด) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางจิราภรณ ์ เรอืงรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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ชื่อโครงการ ประชุมสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์คณะบุคคล 
สพป.นศ.2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

แผนงาน    พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง) ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั  ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางจ าเริญสุข  ภูด่อก  ผอ.กลุ่มอ านวยการอ านวยการ 
    นางวิภาว ี ด้วงฉีด    นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
      นางสาวดลชนก  แก้วนรา  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัตกิาร 
    นางสาวศริวรี์  รัตนคช  เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
    นางสาวสุภาพร  ทรวงโพธิ ์ เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
    นางสาวจันจริา  ฤทธชิัย    เจ้าพนักงานพิมพ์ดดี 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้ระบบการบริหาร สัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กรภายนอก ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติแนวคิดส าคัญไว้ในมาตรา 54 
วรรคสอง ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งมีแนวคิดในการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน ภาคประชาสังคมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholders) มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดท าประชุมสัมมนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล สพป.นศ.2 ประจ าปีงบประมาณ 2567   
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 2 ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาที่ 1 – 12 คณะกรรมการนิเทศ ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาและเป็นการสร้างทีมงานการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลให้เข้มแข็ง ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ ตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้องค์คณะบุคคล ได้แลกเปลี่ยนความคดิเห็นทบทวนภารกิจ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการพัฒนา  

และหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2 .เพื่อปรับกระบวนทัศน์ในการพัฒนางานรว่มกนัให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ 

จัดการศึกษาโดยรวม 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมความรกั ความสามคัคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการพัฒนาศักยภาพและความ 

เข็มแข็งขององค์คณะบุคคล 
4. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคล 

 3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหารการศึกษา คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาที่ 1 – 12  คณะกรรมการนิเทศ ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 65 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารการศึกษา คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2  
ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษาที่ 1 – 12 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  
คณะกรรมการนิเทศ ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย
และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง สามารถท างานเป็นทีม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดในการ
พัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

ร้อยละ 90% ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถท างานเป็นทีม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ
ในการร่วมพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
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4.1 ผลลัพธ์  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถท างานเป็นทีม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสดุในการ

พัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

5. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ประชุมสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์คณะบุคคล สพป.นศ.2 ประจ าป ี

งบประมาณ 2567 
ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

 
       ประชุมสัมมนาเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ 
       บริหารงานขององค์คณะบุคคล สพป.นศ.2  
       ประจ าปีงบประมาณ 2567 

- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจง/วางแผน 
- ด าเนินโครงการ 
- สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
ตุลาคม 2566 
สิงหาคม 2567 
สิงหาคม 2567 
กันยายน 2567 
ภายใน 31 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มอ านวยการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2    สพฐ.    อื่น ๆ ระบุ............................................................ 
    จ านวน   119,400 บาท  (หนึ่งแสนหน่ึงหมื่นเก้าพันสี่รอ้ยบาทถ้วน) 
 6.1 รายละเอียดการใชจ้า่ยงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
                              ประชุมสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

บริหารงานขององค์คณะบุคคล สพป.นศ.2 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 จ านวน 60  คน จ านวน 2 วัน 1 คืน  
1. ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง 
เหมาจ่าย จ านวน 4 คัน ๆ ละ 1,200 บาท 
ไป กลับ 2 เที่ยว  
เป็นเงิน 1,200x4 คัน 

 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
https://www.mhspeo.go.th/archives/7230
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ท่ี 

 

รายการ/กิจกรรมการใชง้บประมาณ 

 

งบประมาณ 

จ าแนกหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 2. ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนตัวของบุคลากร คัน
ละ 4 คน จ านวน 9 คัน เหมาจ่ายคันละ 
1,200 บาท 
3. ค่าทีพ่ัก จ านวน 31 หอ้ง ๆ ละ 1,200 
บาท จ านวน 1 คืน  
4. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน  
    -อาหารเที่ยง (250 x 60 x 2) 
   -อาหารเย็น (350 x 60 x 1) 
5. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม จ านวน 4 มื้อ 
(60x50x4) 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 12 ชั่วโมง 

10,800 
 
 

37,200 
 
 

30.000 
21,000 
12,000 

 
3,600 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

10,800 
 
 

37,200 
 
 

30.000 
21,000 
12,000 

 
3,600 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 119,400 - 119,400 - 
 

6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1.                                ประชุมสัมมนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์คณะบุคคล 
สพป.นศ.2 

- - - 119,400 
 
 
 

119,400 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 119,400 119,400 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90% ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถท างานเป็นทีม 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุในการพัฒนา
การศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2  
 

สังเกต ตดิตาม  
รายงานผล การ
สอบถาม 

แบบติดตาม 
แบบรายงาน 
แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละองค ์90 คณะบุคคลแลกเปลี่ยนทัศนคติที่ดตี่อกัน เพื่อทีจ่ะพัฒนาระบบการจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

2. ร้อยละ90 องค์คณะบุคคลมีการปรับกระบวนทัศน์ในทิศทางเดียวกันอนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
การศกึษา 

3. ร้อยละ90 องค์คณะบุคคลและผู้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความเข็มแข็งในการร่วมพัฒนาระบบการ         
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ 

องค์คณะบุคคลและผู้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถท างานเป็นทีม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสดุในการพัฒนาการศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2  

 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
           (นางวิภาวี  ด้วงฉีด) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางจ าเริญสุข  ภู่ดอก) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางจิราภรณ ์ เรอืงรักษ์) 
  รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 

 ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายมนูญ  รกัดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
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โครงการ    ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมทั้งให้ 
                                         ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด 
แผนงาน            พื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ          ด้านที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ    ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สอดคล้องแผนแม่บทย่อย            การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง)  ด้านที่ 12 ดา้นการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองยุทธศาสตร์จังหวดั         ข้อที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.2 ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสุธิณี  ทรงอาวธุ  นางสาวกชพร  ตั้งถึงถ่ิน 
ระยะเวลาด าเนินการ              1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน นับว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของผู้บริหาร ในการติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทาง

หรือมาตรการที่จะท าให้ผลการปฏิบัติงานสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด การตรวจสอบภายในจึงต้องตรวจสอบให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้

ภารกิจที่ด าเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ขององค์กร และภารกิจตามปกติของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย

ตามที่ต้องการ 

 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายในได้
วางแผนตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 รวมทั้ง ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลั กตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็น
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แนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้จ านวนบุคลากรและ
ทรัพยากรทีมีจ ากัด 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานหน่วยงานในสังกัด  การให้ค าปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และประหยัด  

 3. เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชี

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 

รัดกุม และปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      1. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 ไดร้ับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ดังนี ้   

        1.1  ดา้นการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai  จ านวน 1 เดือน 

         1.2  หลักฐานใบส าคัญและหลักฐานการจ่าย จ านวน  2 เดือน  

    2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 25 แห่ง ได้รับการตดิตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

           2.1  ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 

           2.2  ดา้นการจัดซือ้จัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ จัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 

            2.3  การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

        2.4  หลักฐานการจ่าย 

 3. งานตรวจสอบที่บูรณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. 
          3.1 โรงเรียนในสงักัด จ านวน 10 แห่ง  ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดนักเรียน 720 คน ขึ้นไป 
จ านวน 5 แห่ง  และ ขนาดนักเรียน 120 – 719 คน  จ านวน  5  แห่ง  ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานตาม
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โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
          3.2 โรงเรียนในสงักัด จ านวน 188 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
ส่วนราชการ ไตรมาส 4/2566 และ ไตรมาส 1-3/2567 
               4. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการประชุม อบรม เพื่อพัฒนาตนเอง จ านวน 2  คน อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง/คน/ปี  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

      1. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี 

ในระบบ New GFMIS Thai ได้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

      2. โรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบมีความรู้ ทกัษะ ในการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกตอ้ง       

มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รดักุมและมีข้อมูลตัวเลขที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 

      3. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน าทักษะ ความรู้ จากการประชุม อบรม มาปรับใช้ในการปฏิบัติ

ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 4.1 ผลผลิต 

     4.1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ได้รับการตรวจสอบ ตดิตาม แนะน า 

ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบญัชี ในระบบ New GFMIS Thai  และตรวจสอบหลักฐาน

ใบส าคัญและหลักฐานการจ่าย จ านวน 2 เดือน  

           4.1.2 สถานศึกษาจ านวน 25 โรง ได้รับการตรวจสอบ ตดิตาม แนะน า ให้ค าปรึกษาในการ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ จัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  และหลักฐานการจ่าย 

     4.1.3 สถานศึกษาจ านวน  10 โรงเรียน ไดร้บัการตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานโครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567   

    4.1.4 โรงเรียนในสังกดั จ านวน 188 แห่ง ได้รบัการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสว่น

ราชการ ครบถ้วนทั้ง  4  ไตรมาส  

    4.1.5 ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้พัฒนาและสร้างความ

เข้มแข็งจ านวน 2 คน ๆ ละ 2 ครั้ง 
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 4.2 ผลลัพธ์ 
     4.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาที่ไดร้ับการตรวจสอบ 

ติดตาม แนะน าและให้ค าปรึกษา เกดิความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตร ีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

     4.2.2 ผูต้รวจสอบภายในของ สพป.นศ. 2 มคีวามรูค้วามเข้าใจสามารถปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5. กิจกรรมและการด าเนินการ   

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประเมินความเสี่ยงเพื่อก าหนดหน่วยรับตรวจ/จัดท า
แผนปฏิบัติการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2567/
จัดท าโครงการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2567/ 
จัดท ากระดาษท าการ/แจ้งหนังสือหน่วยรับตรวจทราบ 

ต.ค. 2566 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

2 ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค 4 ไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้ง  10-25 ต.ค.66 
10-25 ม.ค.67 
10-25 เม.ย.67 
10-25 ก.ค.67 

นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

3 ตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
3.1  ด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 

3.2  ด้านการจดัซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ จัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 

3.3  การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 

3.4  หลักฐานการจ่าย 

พ.ย.-ก.ค. 67 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

4 ตรวจหลักฐานใบส าคัญและหลักฐานการจ่าย จ านวน  2 
เดือน 

ก.พ.– มี.ค.67 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สรุปผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รอบ 6 
เดือน และรายงานผ่านระบบ ARS 

เม.ย. 2567 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

6 ตรวจสอบ การเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai 
ของ สพป.นศ. 2 พร้อมรายงานผลการตรวจสอบ ส่ง สพฐ.  

พ.ค. 2567 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

7 ตรวจสอบบูรณาการรว่มกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา  ขั้นพื้นฐานจ านวน 10 แห่ง และ
รายงานผลการตรวจสอบ สพฐ. 

ก.ค. 2567 
 

นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการเครอืข่ายที่ 5 งบประมาณ 2566 
จ านวน 2 คน 

ส.ค. 2567 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

9 อบรมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายใน จ านวน 19 เครือข่าย จ านวน 1 คน 

ส.ค. 2567 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

10 สรุปผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รอบ 12 
เดือน และรายงานผ่านระบบ ARS 

ส.ค. 2567 นางสุธิณี  ทรงอาวุธ/ 
นส.กชพร  ตั้งถึงถิ่น 

6. งบประมาณที่ใช้   สพป.นศ.2   สพฐ.   อื่น ๆ ระบุ.................................................................................                
จ านวน   12,000  บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

    6.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 
ตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง 
ค่าเบ้ียเลี้ยง 3 คน ๆ ละ 120 บาท 25 วัน  

- - - - 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เครือข่ายที่ 5 ปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 2  คน 

5,000.- - 5,000.- - 

3. อบรมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายในจ านวน 19 เครือข่าย จ านวน  1 คน 

7,000.- - 7,000.- - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000.-  12,000.-  
หมายเหตุ  * ขออนุมัติถัวจ่ายทกุรายการ 

     6.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

1 ตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 25 แห่ง - - - - - 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เครือข่ายที่ 5 งบประมาณ 
2566 จ านวน 2 คน 

- - - 5,000 5,000 

3 อบรมพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายใน จ านวน 19 เครือข่าย จ านวน 
1 คน 

- - - 7,000 7,000 

 รวม - - - 12,000 12,000 
 

7.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 การตรวจสอบ การเงิน การบัญชี ใน

ระบบ New GFMIS Thai ของ สพป.นศ.2 ได้ตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจครบถ้วนทันเวลา 

2. ร้อยละ 100 การตรวจหลักฐานใบส าคัญและ
หลักฐานการจ่าย ของ สพป.นศ.2 จ านวน 2 เดือน ได้
ตรวจสอบและรายงานผลทันเวลา  

3. ร้อยละ 100 ของการตรวจสอบสถานศึกษา 
จ านวน 25 แห่ง ได้ด าเนินการครบถ้วนทุกโรงเรียนและ
รายงานทันตามก าหนดเวลา 
      4. ร้อยละ 100 ของการตรวจสอบบูรณาการร่วมกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 10 แห่ง ไดด้ าเนินการ
ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ สพฐ.ทนัตาม
ก าหนดเวลา 

5. ร้อยละ 100 ของการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค 

 
ผลการตรวจสอบ 
 
 
ผลการตรวจสอบ 
 
 
ผลการตรวจสอบ 
 
 
ผลการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
ผลการตรวจสอบ 

 
กระดาษท าการและ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
กระดาษท าการและ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
กระดาษท าการและ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
กระดาษท าการและ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
กระดาษท าการและ
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

4  ไตรมาส ๆ ละ 1 ครั้ง ได้ด าเนินการตรวจสอบครบถ้วน
และทันเวลาทุกไตรมาส 

รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 

เชิงคุณภาพ 
     1. สพป.นศ. 2 มรีะบบควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai ที่มีประสิทธิภาพถูกต้องตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
     2. โรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบมีความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มรีะบบควบคุม
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมรัดกุมและมีข้อมูลตัวเลขที่ถูกต้อง
น่าเชื่อถือ 
     3. ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะ  ความรู ้ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถสร้างความ
เข้มแข็งให้กับหน่วยรับตรวจได้ 
 

 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 

 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
 
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และสถานศึกษาสามารถ

บริหารจัดการด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และสามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างดี 

8.2 การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันของสถานศึกษาด าเนินการได้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เป็นไปตามระเบียบก าหนด นักเรียนสามารถได้รับอาหารกลางวันที่ถูกสุขลักษณะได้รับสารอาหารครบถ้วน

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.3 ผู้ตรวจสอบภายในของ สพป.นศ. 2 สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

    
   ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวกชพร  ตัง้ถึงถ่ิน) 
               นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   

 
              

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสุธิณี  ทรงอาวธุ) 

       นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายมนูญ  รักดี) 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษา                 
ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการ
ติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพกลยุทธ์ เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการตาม       
กลยุทธ์ จุดเน้น และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ระดับ เ ขตพื ้น ที ่การศึกษาให้ค ว ามส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. กลุ่ม/หน่วย ศูนย์เครือข่ายการศึกษา และสถานศึกษา บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. บริหารจัด ก า ร โ ดย เปิด โ อก าส ให้ทุก กลุ่ม/หน่วย ศูนย์ เ ค รือ ข่า ย การศึกษา สถานศึกษา                 
องค์คณะบุคคลมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลความก้าวหน้า ระยะครึ่งปี ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ 
การปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

- สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ จดุเน้นการด าเนินงาน 
ในทุกระดับ 

กันยายน 2566 

- สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 มอบนโยบายไปยังกลุ่ม/หน่วย ภายใน 
สพป.นครศรธีรรมราช เขต 2  
- กลุ่ม/หน่วย ภายใน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 วิเคราะห์ภาระงาน 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 
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ปฏิทินการบริหารแผนสูก่ารปฏิบัติ (ต่อ) 

การปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

- สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 แจ้งการจัดสรรงบประมาณไปยังกลุ่ม/หน่วย  
- กลุ่ม/หน่วย ภายใน สพป.นศ. 2 จดัท าโครงการด าเนินงาน 

ธันวาคม 2566 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ต.ค. 66 – ธ.ค. 66) ไตรมาส 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ต.ค. 66 – มี.ค. 67) ไตรมาส 2 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2567 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ต.ค. 66 – มิ.ย. 67) ไตรมาส 3 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ต.ค. 66 – ก.ย. 67) ไตรมาส 4 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณได้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น ถูกต้อ งตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การคลัง 
 อนึ่ง การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่ งมีทั้งสิ้นจ านวน 44 โครงการ ส านักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ก าหนดให้มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน เมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ โดยทุกโครงการจะต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วภายใน 15 วัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



365 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก 

 

 

 

 



366 
 

 



367 
 

 



368 
 

 



369 
 

 

 



370 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



371 
 

 

 



372 
 

 

     คณะผู้จัดท า 

 
 

 ที่ปรึกษา 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ทุกคน 

3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน 

 คณะท างาน 

1. นางจิราภรณ์  เรืองรกัษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 นครศรีธรรมราช เขต 2 

2. นางสิริพร  บัวจันทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

3. นางสาวสุฑา  แดงขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

4. นางจุรีรตัน์  สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

5. นางปรีดา  พพิัฒน์ผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

6. นายปริวัต ิ รตันบุร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

7. นางสาวธิมาภรณ์  สมทรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นางสุภัสสรณ์  ธนโชคพนัธนันท์ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 

 จัดพิมพ์/ออกแบบรูปเล่ม 

นางจุรีรตัน์  สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 



 


