
 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบบัปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 
 

ค ำน ำ 

 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนระดับกลาง ที่ระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาภาคบังคับที่
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน รวมถึงการจัดท าแผนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน 
     ในการนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา มาครบ 1 ปีงบประมาณแล้ว เพื่อให้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 -2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของการเปลี่ยนถ่ายรัฐบาล มีการก าหนดนโยบาย
และจุดเน้นเพิ่มข้ึน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ให้มีความสนมบูรณ์ สอดคล้อง
กับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามบริบทของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
              บัดนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เสร็จสมบูรณ์แล้ว 
สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ต่อไป ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกฝ่าย คณะผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
หน่วยงาน  สถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้อง จะได้น า ไปเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมา 
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 5 (1)  ที่ก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ จัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับ นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
 ในช่วงระยะการใช้แผนที่ผ่านมา ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการเกิดขึ้น โดยเฉพาะนโยบายรัฐบาล 
ประกอบกับจากการติดตามประเมินการพัฒนาการศึกษา พบว่า การด าเนินงานบางเรื่องได้ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ หลายเรื่องยังไม่ประสบผลส าเร็จและมีหลายเรื่องที่ยังเป็นปัญหาต้องเร่งพัฒนาปรับปรุง ตลอดจน
มีประเด็นใหม่ที่ต้องเร่งพัฒนา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงมีความ
จ าเป็นต้องปรับแผนให้สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จัดท าขึ้นโดยการวิเคราะห์และประมวลผลบนพื้นฐานของข้อมูลสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน รวมถึงข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึ กษาแห่งชาติ        
พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–
2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน          
Quick Win ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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สภาพทั่วไป 

     1. สถานที่ตั้ง  
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  ตั้งอยู่ที่  เลขที่ 101                        
ถนนชัยชุมพล ต าบลปากแพรก อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80110 โทรศัพท์                
0-7541-1165, 0-7541-1670  โทรสาร 0-7542-0426, 0-7533-2619 http://www.nst2.obec.go.th 

      2. เขตพื้นที่บริการ 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  มีเขตพื้นที่บริการในการ        
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 8 อ าเภอ ได้แก่ 

อ าเภอ 
พื้นที ่

(ตร.กม.) 
ต าบล หมู่บ้าน 

เทศบาล 
อบต. 

เมือง ต าบล 
ทุ่งสง 802.97 12 124 1 4 8 
ทุ่งใหญ่ 603.29 7 63 - 2 6 
ฉวาง 528.20 9 84 - 4 8 
นาบอน  192.89 3 34 - 1 3 
บางขัน 601.70 4 60 - - 4 
พิปูน 363.80 5 43 - 4 2 
ช้างกลาง 232.50 3 36 - 2 1 

ถ้ าพรรณรา 169.10 3 29 - - 3 
รวม 3,494.45 46 473 1 17 35 

ข้อมูล   ปี 2565  ที่ท าการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nst2.obec.go.th/
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  3. ประชากรในเขตพื้นที่บริการ 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม (คน) 
ทุ่งสง 59,526 57,569 117,095 
ทุ่งใหญ่ 34,596 34,857 69,453 
ฉวาง 25,838 27,176 53,014 
นาบอน 11,887 12,156 24,043 
บางขัน 23,957 23,447 47,404 
พิปูน 8,863 9,139 18,002 
ช้างกลาง 13,800 14,341 28,141 
ถ้ าพรรณรา 9,610 9,597 19,207 

รวม 188,077 188,282 376,359 

ข้อมูล   กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือน ธันวาคม ปี 2565    

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
       1.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
    1.1 ปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดใน
มาตรา 36 และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น 
    1.2 ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.3 ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
    1.4 รับผิดชอบในการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
        2. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 
    2.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
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    2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานดังกล่าวข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวกล่าว  
    2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 

  2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.6 ประสานการระดมทรัพยากรต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล  
องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.9 ด าเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
    2.10 ประสานส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
    2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน               
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา    
            2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ศูนย์ 4 
เขานางนอน 
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ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 

 จากการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและข้อมูลสถานศึกษา ด้านโอกาสทางการศึกษา 
ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
ทิศทางการจัดการศึกษาและก าหนดกรอบกลยุทธ์  ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2566 - 2570           
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อมูลโรงเรียน 

     ตารางที่ 1  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามอ าเภอ 
อ าเภอ จ านวน (โรงเรียน) 

ทุ่งสง 46 
ทุ่งใหญ ่ 38 
ฉวาง 28 
นาบอน 14 
บางขัน 20 
พิปูน 14 
ช้างกลาง 16 
ถ้ าพรรณรา 12 

รวม 188 
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 
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ตารางที่ 2  แสดงจ านวนโรงเรียนจ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายการศึกษา จ านวน (โรงเรียน) ประธานศูนย์เครือข่าย 

1  ธรรมารักษ์ 14 โรงเรียนวัดวังหีบ 
2  จตุภูมิทุ่งสง 18 โรงเรียนวัดกา้งปลา 
3  ภูมิพอเพียง 14 โรงเรียนสหกรณ์นิคมกสกิรรมทุ่งสง 
4  เขานางนอน 18 โรงเรียนบ้านบ่อปลา 
5  จัตุภูมิศรีวิชัย 20 โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 
6  ฉวาง 1 15 โรงเรียนบ้านนาเส 
7  ฉวางภูตาปี 13 โรงเรียนบ้านห้วยปริก 
8  เมืองสองอ่าง 14 โรงเรียนจุฬาภรณ์พชิญาคาร 
9  พทุธลีลาบางขัน 20 โรงเรียนวัดล านาว 
10  อ าเภอช้างกลาง 16 โรงเรียนวัดจันดี 
11  เสมานาบอน 14 โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพที ่227 
12  ถ้ าทองพรรณรา 12 โรงเรียนวัดควนกอ 

รวมทั้งสิ้น 188  
      ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน  

ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
1 บ้านคลองขุด 1 ธรรมารักษ์ 109 
2 บ้านนาเกิดผล 1 ธรรมารักษ์ 52 
3 วัดราษฎร์ประดิษฐ์ 1 ธรรมารักษ์ 33 
4 บ้านนาพรุ 2 จตุภูมิทุ่งสง 83 
5 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 106 
6 บ้านวังเต่า 2 จตุภูมิทุ่งสง 94 
7 บ้านหนองปลิง 2 จตุภูมิทุ่งสง 118 
8 บ้านพูน 2 จตุภูมิทุ่งสง 81 
9 บ้านคลองตูก 2 จตุภูมิทุ่งสง 101 
10 บ้านถ้ าตลอด 2 จตุภูมิทุ่งสง 80 
11 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 94 
12 บ้านวังธน 2 จตุภูมิทุ่งสง 49 
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ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
13 วัดทุ่งส้าน 3 ภูมิพอเพียง 104 
14 วัดนิคมคีรี 3 ภูมิพอเพียง 83 
15 วัดวังขรี 3 ภูมิพอเพียง 63 
16 บ้านบางปรน 4 เขานางนอน 102 
17 บ้านบ่อปลา 4 เขานางนอน 107 
18 วัดควน 4 เขานางนอน 95 
19 ราษฎร์ประชาอุทิศ 4 เขานางนอน 63 
20 บ้านควนอวดพัน 4 เขานางนอน 101 
21 คล่องหมื่นเพชรอนุสรณ์ฯ 4 เขานางนอน 103 
22 ราชเวชพิศาล 4 เขานางนอน 100 
23 วัดควนสระบัว 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 115 
24 วัดขนาน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 116 
25 บ้านก่องาม 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 119 
26 บ้านนาใหญ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 78 
27 วัดใหม่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 110 
28 ชุมชนบ้านหน้าเขา 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 109 
29 บ้านโคกวัด 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 96 
30 บ้านวังหิน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 90 
31 วัดควนยูง/ทุ่งใหญ ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 100 
32 วัดวิสุทธิวงศ์ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 53 
33 บ้านควน 6 ฉวาง 1 80 
34 วัดเพ็ญมิตร 6 ฉวาง 1 9 
35 บ้านปลายคลองเพลง 6 ฉวาง 1 64 
36 บ้านกันละ 6 ฉวาง 1 37 
37 บ้านหาดทรายแก้ว 6 ฉวาง 1 57 
38 วัดมะเฟือง 6 ฉวาง 1 68 
39 วัดโคกุเมรุ 6 ฉวาง 1 86 
40 วัดเพ็ญญาติ 7 ฉวางภูตาปี 26 
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ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
41 บ้านคลองสาย 7 ฉวางภูตาปี 26 
42 วัดควนยูง/ฉวาง 7 ฉวางภูตาปี 90 
43 บ้านโคกยาง 7 ฉวางภูตาปี 81 
44 บ้านสวนอาย 7 ฉวางภูตาปี 61 
45 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 116 
46 วัดนางเอื้อย 8 เมืองสองอ่าง 90 
47 บ้านห้วยกลาง 8 เมืองสองอ่าง 96 
48 บ้านวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 20 
49 บ้านคุ้งวังวัว 8 เมืองสองอ่าง 24 
50 วัดยางค้อม 8 เมืองสองอ่าง 101 
51 บ้านนาเหนือ 8 เมืองสองอ่าง 103 
52 บ้านเหนือคลอง 8 เมืองสองอ่าง 25 
53 วัดทุ่งนาใหม่ 8 เมืองสองอ่าง 110 
54 บ้านสวน 9 พุทธลีลาบางขัน 89 
55 วัดวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 105 
56 ไทยรัฐวิทยา 38 9 พุทธลีลาบางขัน 58 
57 บ้านเขาวง 9 พุทธลีลาบางขัน 69 
58 บ้านควนประ 9 พุทธลีลาบางขัน 76 
59 ตชด.บ้านยูงงาม 9 พุทธลีลาบางขัน 88 
60 ตชด.บ้านไร่ยาว 9 พุทธลีลาบางขัน 108 
61 บ้านควนตม 10 อ าเภอช้างกลาง 90 
62 บ้านนาปราน 10 อ าเภอช้างกลาง 56 
63 บ้านคลองงา 10 อ าเภอช้างกลาง 101 
64 บ้านกุยเหนือ 10 อ าเภอช้างกลาง 63 
65 บ้านคลองกุย 10 อ าเภอช้างกลาง 43 
66 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 67 
67 บ้านคลองปีก 10 อ าเภอช้างกลาง 82 
68 บ้านไทรงาม 10 อ าเภอช้างกลาง 42 
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ตารางที่ 3  แสดงรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
69 บ้านคลองจัง 11 เสมานาบอน 88 
70 บ้านไสโปฺะ 11 เสมานาบอน 86 
71 บ้านคลองโอม 11 เสมานาบอน 93 
72 วัดสุวรรณคีรี 11 เสมานาบอน 49 
73 วัดมุขธาราม (วัดปากท่าซอง) 12 ถ้ าทองพรรณรา 58 
74 บ้านวังตลับ 12 ถ้ าทองพรรณรา 81 
75 วัดสวนพิกุล 12 ถ้ าทองพรรณรา 61 
76 บ้านพรุวง 12 ถ้ าทองพรรณรา 47 
77 พรรณราชลเขต 12 ถ้ าทองพรรณรา 84 

รวมทั้งสิ้น 6,061 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 
1 วัดวังหีบ 1 ธรรมารักษ์ 54 

2 บ้านคอกช้าง 1 ธรรมารักษ์ 67 

3 บ้านน้ าพุ 1 ธรรมารักษ์ 43 

4 วัดเขาโร 2 จตุภูมิทุ่งสง 44 

5 วัดทุ่งควายพัฒนศึกษา 2 จตุภูมิทุ่งสง 37 

6 บ้านวังยวน 2 จตุภูมิทุ่งสง 77 

7 ราชประชานุเคราะห ์๖ 2 จตุภูมิทุ่งสง 125 

8 วัดกะโสม 2 จตุภูมิทุ่งสง 37 

9 บ้านน้ าตก 2 จตุภูมิทุ่งสง 15 

10 บ้านบนควน 3 ภูมิพอเพียง 73 

11 บ้านสามัคคีธรรม 3 ภูมิพอเพียง 42 

12 บ้านไสส้าน 3 ภูมิพอเพียง 49 

13 องค์การสวนยาง 3 4 เขานางนอน 43 

14 บ้านไสใหญ ่ 4 เขานางนอน 86 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   13 

 

ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 

15 บ้านสระนางมโนราห ์ 4 เขานางนอน 37 

16 บ้านควนประชาสรรค ์ 4 เขานางนอน 80 

17 วัดท่ายาง 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 221 

18 บ้านบางตะเภา 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 79 

19 บ้านหนองใหญ่ 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 63 

20 บ้านวังหิน 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 21 

21 วัดประดิษฐาราม 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 63 

22 บ้านทุ่งกรวด 5 จัตุภูมิศรีวิชัย 122 

23 วัดโคกหาด 6 ฉวาง 1 54 

24 บ้านปากน้ า 6 ฉวาง 1 67 

25 วัดกะเปียด 7 ฉวางภูตาปี 51 

26 ชุมชนวัดสุวรรณาราม 7 ฉวางภูตาปี 60 

27 บ้านไสโคกเกาะ 7 ฉวางภูตาปี 22 

28 บ้านทอนวังปราง 7 ฉวางภูตาปี 49 

29 จุฬาภรณ์พิชญาคาร 8 เมืองสองอ่าง 88 

30 ชุมชนบ้านปากเสียว 8 เมืองสองอ่าง 22 

31 ชุมชนวัดกะทูนเหนือ มิตรภาพที่ 218 8 เมืองสองอ่าง 13 

32 วัดมังคลาราม 8 เมืองสองอ่าง 60 

33 สังวาลย์วิท ๗ 9 พุทธลีลาบางขัน 123 

34 ไทยรัฐวิทยา 38(บ้านน้ าร้อน) 9 พุทธลีลาบางขัน 27 
35 บ้านนิคมวังหิน 9 พุทธลีลาบางขัน 68 

36 สมสรร 9 พุทธลีลาบางขัน 31 

37 โสตทัศนศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 9 พุทธลีลาบางขัน 55 

38 บ้านคลองเสาเหนือ 9 พุทธลีลาบางขัน 109 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   14 

 

ตารางที่ 4  แสดงรายชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามศูนย์เครือข่ายการศึกษา (ต่อ) 
ท่ี ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย จ านวนนักเรียน (คน) 

39 วัดจันด ี 10 อ าเภอช้างกลาง 355 

40 วัดหลักช้าง 10 อ าเภอช้างกลาง 34 

41 วัดควนสา้น 10 อ าเภอช้างกลาง 58 

42 บ้านนา 10 อ าเภอช้างกลาง 42 

43 ชุมชนบ้านนาวา 10 อ าเภอช้างกลาง 226 

44 องค์การสวนยาง 1 10 อ าเภอช้างกลาง 22 

45 ชุมชนวัดอัมพวัน 11 เสมานาบอน 61 

46 ชุมชนบ้านสี่แยก 11 เสมานาบอน 49 

47 บ้านแพรกกลาง 12 ถ้ าทองพรรณรา 38 

48 บ้านนาพา 12 ถ้ าทองพรรณรา 50 

49 บ้านเกาะขวัญ 12 ถ้ าทองพรรณรา 116 

50 วัดวังรีบุญเลิศ 12 ถ้ าทองพรรณรา 42 

รวมทั้งสิ้น 3,470 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 
           ข้อมูลจ านวนประชากรวัยเรียน  
ตารางที่ 5  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5  ปี ป ีพ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกรายอ าเภอ  

ท่ี อ าเภอ ปี 2563 (คน) ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) 
1 ทุ่งสง 4,179 3,966 3,738 
2 ทุ่งใหญ ่ 2,779 2,525 2,385 
3 บางขัน 2,065 1,925 1,819 
4 นาบอน 1,029 802 763 
5 ถ้ าพรรณรา 758 655 667 
6 ฉวาง 1,733 1,571 1,506 
7 พิปูน 526 473 461 
8 ช้างกลาง 944 852 794 

รวม 14,013 12,769 12,232 
ที่มา : กรมการปกครอง พ.ศ. 2563 – 2565 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   15 

 

   
ตารางที่ 6  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี ปี พ.ศ. 2563 - 2565 จ าแนกรายอ าเภอ  

ท่ี อ าเภอ ปี 2563 (คน) ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) 
1 ทุ่งสง 8,701 8,893 8,798 
2 ทุ่งใหญ ่ 6,016 5,957 5,792 
3 บางขัน 4,520 4,448 4,332 
4 นาบอน 1,826 1,895 2,288 
5 ถ้ าพรรณรา 1,685 1,638 1,605 
6 ฉวาง 4,052 3,900 3,727 
7 พิปูน 1,312 1,246 1,187 
8 ช้างกลาง 2,160 2,117 2,039 

รวม 30,272 30,094 29,768 
       ที่มา : กรมการปกครอง พ.ศ. 2563 – 2565 

  ตารางที่ 7  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14  ปี ปี พ.ศ. 2563 – 2565 จ าแนกรายอ าเภอ  
ท่ี อ าเภอ ปี 2563 (คน) ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) 
1 ทุ่งสง 4,370 4,296 4,251 
2 ทุ่งใหญ ่ 2,848 2,934 2,971 
3 บางขัน 2,194 2,238 2,221 
4 นาบอน 883 929 944 
5 ถ้ าพรรณรา 819 876 824 
6 ฉวาง 1,892 1,969 1,985 
7 พิปูน 622 667 686 
8 ช้างกลาง 1,071 1,090 1,111 

รวม 14,699 14,999 14,993 
       ที่มา : กรมการปกครอง พ.ศ. 2563 – 2565 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

ตารางที่ 8  จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2566   
              ระดับ ปี 2564 (คน) ปี 2565 (คน) ปี 2566 (คน) 

อนุบาล 1 1,003 1,131 1,115 
อนุบาล 2 2,468 2,469 2,359 
อนุบาล 3 3,071 2,934 2,852 
รวมระดับก่อนประถม 6,542 6,534 6,326 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4,033 3,936 3,567 
ประถมศึกษาปีที่ 2 4,185 3,978 3,833 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4,399 4,194 3,882 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4,201 4,441 4,141 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4,164 4,211 4,419 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4,208 4,116 4,170 
รวมระดับประถมศึกษา 25,190 24,876 24,012 
มัธยมศึกษาปีที่  1 1,178 1,376 1,183 
มัธยมศึกษาปีที่  2 1,218 1,121 1,254 
มัธยมศึกษาปีที่  3 1,043 1,182 1,033 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,439 3,679 3,470 

รวมทั้งหมด 35,171 35,089 33,808 
 ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566   
 
ตารางที่ 9  จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2564 – 2566 จ าแนกตามระดับ 

ปีการศึกษา ชั้น อ. 1 (คน) ชั้น ป.1 (คน) ชั้น ม. 1 (คน) รวม (คน) 
ปีการศึกษา 2564 1,003 4,033 1,178 6,214 
ปีการศึกษา 2565 1,131 3,936 1,376 6,443 
ปีการศึกษา 2566 1,115 3,567 1,183 5,865 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2564 - 2566   
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   17 

 

ด้านคุณภาพการศึกษา 
 ข้อมูลนักเรียนจบการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด  

ตารางที่ 10  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปี 2563 - 2565  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
               ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

นักเรียนที่จบหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2563 (คน) 2564 (คน) 2565 (คน) 
นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6    
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3,989 4,208 4,116 
    - จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3,989 4,208 4,116 
    - คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 
นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3    
     - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1,066 1,043 1,183 
     - จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  978 953 1,018 
     - คิดเป็นร้อยละ    91.74 91.37 86.05 

ที่มา : ข้อมูล 10 มิ.ย. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2  ปี 2563 – 2565 
      
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางที่ 11  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563  ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565  
ด้านคณิตศาสตร์ 41.38 45.58 44.68 
ด้านภาษาไทย 49.08 54.44 54.37 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 45.23 50.05 49.53 
ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 พ.ศ. 2563 – 2565  
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 ตารางที่ 12  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563    ปีการศึกษา 2564      ปีการศึกษา 2565  
ภาษาไทย 58.35 50.88 56.26 
ภาษาอังกฤษ 37.98 34.52 32.31 
คณิตศาสตร์ 28.94 36.05 27.50 
วิทยาศาสตร์ 39.37 33.36 38.93 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 41.16 38.70 38.75 
 ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 พ.ศ. 2563 – 2565 

 ตารางที่ 13  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปีการศึกษา 2563     ปีการศึกษา 2564  ปีการศึกษา 2565        
ภาษาไทย 54.55 51.25 52.54 
ภาษาอังกฤษ 28.91 26.58 26.65 
คณิตศาสตร์ 21.57 21.23 20.71 
วิทยาศาสตร์ 28.81 29.79 31.53 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 33.46 32.21 32.86 
 ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 พ.ศ. 2563 - 2565 
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 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 ตารางที่ 14  จ านวนบุคลากรในสถานศึกษา จ าแนกตามตามลักษณะสายงาน 
กลุ่ม จ านวน(คน) หมายเหต ุ

1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 70  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา 188  
3. ครูสายผู้สอน 1,644  
4. ครูผู้ช่วย 348  
5. พนักงานราชการ 58  
6. ลูกจ้างประจ า  31 โรงเรียน 
7. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง,ครูพีเ่ลี้ยง,ครูธุรการ,ครวูิทย์-คณิต,นักการภารโรง) 267 โรงเรียน 

รวม 2,606  
 ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ข้อมูล ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 ตารางที่ 15  จ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามวิทยฐานะ 

กลุ่ม 
ระดับต าแหน่ง/จ านวน 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม (คน) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา - - 4 150 - 154 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - - 14 20 - 34 
3. ครูสายผู้สอน 348 686 471 486 1 1,992 

รวม 348 686 489 656 1 2,180 
  ที่มา  :  กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566 

 ตารางที่ 16  จ านวนข้าราชการครู / ครูอัตราจ้าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

กลุ่ม ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา - 8 143 3 154 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา - 1 33 - 34 
3. ครูสายผู้สอน - 1,626 366 - 1,992 

รวม - 1,635 542 3 2,180 
  ที่มา :  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต  2 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   20 

 

 ตารางที่ 17  อัตราครู : นักเรียน  ปกีารศึกษา 2564 - 2566  

ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนครู(คน) อัตราคร:ูนักเรียน 
ปีการศึกษา 2564 35,171 1,940 1 : 18.12 
ปีการศึกษา 2565 35,089 2,157 1 : 16.26 
ปีการศึกษา 2566 33,808 1,992 1 : 16.97 

  ที่มา  :  จ านวนครูและนักเรียน ข้อมูล 10 มิ.ย. ปี 2564 – 2566  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต 2 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 18  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของส านักงานรับรอง 
                มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสี่ 

 ที่มา :   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ตารางที่ 19  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ 
                ราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

บรรลุเปูาหมาย 8 ตัวชีว้ดั 
ไม่บรรลุเปูาหมาย 2 ตัวชี้วัด 

(เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19 จึงไม่มีการประเมินคะแนน) 

4.71 (ดีเยี่ยม) 5.00 (ดีเยี่ยม) 

 
 

ระดับ 

จ านวน
สถาน 

ศึกษาที่
รับการ
ประเมิน
ทั้งหมด 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ด้านกระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

พอใช ้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม ดี ดีมาก ดีเยี่ยม ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ปฐมวัย 182 9 155 13 5 160 17 5 163 14 5 
ประถม -

มัธยมศึกษา 
188 9 157 14 8 163 17 8 164 15 9 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   21 

 

 
ตารางที่ 20   ผลการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงาน 
                 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

5 (ดีเยี่ยม) 5 (ดีเยี่ยม) 5 (ดีเยี่ยม) 

 

ตารางที่ 21  ผลคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                ในการปฏิบัติราชการ  (KRS) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

4.24644 (มาตรฐานข้ันสูง) 4.57500 (คุณภาพ) อยู่ระหว่างการประกาศผล 

 

ตารางที่ 22  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
                (ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

94.91 (A) 99.30 (AA) 98.16 (AA) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   22 

 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis) 

 ในการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สามารถสรุปความคิดเห็นจากการศึกษาและสภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย          

S1 : Structure & Policy 

1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้แก่
บุคลากรปฏิบัติงานได้อยา่งชัดเจน 
2. การบริหารจัดการแบบกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
3. เขตพื้นที่การศึกษามีนโยบาย
และจุดเน้นที่มีความชัดเจน 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี 
อ.ค.ก.ศ.เขตพื้นที่ในการ
บริหารงานบุคคลที่เข้มแข็ง 

 

1. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานภายนอกขาดความ
ชัดเจนและต่อเนื่องส่งผลให้การ
ประสานงานขององค์กร/หน่วยงาน 
ข า ด ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีองค์กรและภาระงานที่ซ้ าซ้อน 
3. สถานศึกษาขนาดเล็กมีจ านวน
มาก ส่งผลให้การบริหารจัดการ
ขาดประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรบางลักษณะงานไม่
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ ท า
ให้ เกิดความไม่คล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน ขาดการวิเคราะห์ภาระ
งานที่เป็นระบบและทดแทนกันได้ 

2. ด้านบรกิารและผลผลติ            

S2 : Service & Product 

 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้รับการรับรองตามมาตรฐานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. การให้บริการของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สามารถตอบสนอง
ความต้องการของสถานศึกษาและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน (O-net) ยังต่ ากว่า
ระดับชาต ิ
2. ปริมาณนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหา
ด้านครอบครวัเพิ่มสูงขึ้น 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   23 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
ดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT 
และ NT สูงกว่าระดับชาติอย่าง
ต่อเน่ือง 
5 .  นั ก เรี ยนจบการศึกษาตาม
หลักสูตรและเข้าศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นในปีที่ผ่านมา 
6. สถานศึกษามีนวัตกรรมใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษา 

 

3. ด้านครูและบุคลากร M1 : Man 

 

1 .  บ ุคลากรม ีความเชี ่ยวชาญ 
ช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1 .  การพัฒนาครูและบุคลากร   
เ ชิ ง รุ ก ข า ดคว ามชั ด เ จนและ
ต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่ได้รับการพัฒนา/ส่งเสริม
ด้านคุณธรรม/จริยธรรม ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. อัตราก าลั งหลัง เกษียณอายุ
ราชการต่ ากว่าเกณฑ์ 
3. ข า ด แ ค ล น บุ ค ล า ก ร ฝุ า ย
สนับสนุน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วนขาดมาตรฐานวิชาชีพ 
ส่งผลกระทบต่อองค์กรโดยรวม 
 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   24 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 
5. การจัดสรรและการคืนต าแหน่ง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรวดเร็ว ตรงตามสาขาวิชาที่
ต้องการ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้ขาด
ความต่อเน่ืองในการพัฒนา 
6. ครูและบุคลากรบางส่วนขาด
จิตส านึกสาธารณะ 
7. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลน
ผู้ บ ริ ห า ร  ( ก ร ณี เ ก ษี ย ณ อ า ยุ
ราชการ) 

4. ด้านงบประมาณ  M2 : Money 1. การจัดสรรงบประมาณเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มีการจัดท าแผนปฏิ บัติ การ
ประจ าปี มีการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนและมีการติดตามการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. มี ขั้ น ต อ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

1. การจัดสรรงบประมาณมีความ
ล่ าช้ า  และไม่ เพี ยงพอต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.  ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้ านการเงินของโร งเรียนขาด
ความรู้  ความเข้าใจ ในระเบียบ
กฎหมายด้านการเงิน/พัสดุ 
3. ครูและบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 

5 .  ด้ า น สื่ อ  วั ส ดุ / อุ ป ก ร ณ์          

M3 : Materials 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
คลังสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย 
2. มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
อุปกรณ์ที่มีศักยภาพในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3. มีระบบข้อมูลสารสนเทศ (Big 
Data) ที่มีประสิทธิภาพ  

1. วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่
เพียงพอ และขาดคุณภาพ 
2. เ ค รื อ ข่ า ย อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ไ ม่
ครอบคลุม เนื่องจากอยู่ในพื้นที่
ห่างไกล 
3.ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
4. บุคลากรมีความรู้ ไม่ทันตาม
เทคโนโลยี 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal Environment Analysis)   

ประเด็นการวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

6. ดา้นการบริหารจดัการ  M4 : 

Management 

 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
2. มีการกระจายอ านาจไปยังศูนย์
เครือข่ายการศึกษา 
3. มีนโยบายการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์  มีการ
ติดตามประเมินผลและจัดท า
รายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีนวัตกรรมในการบริหารเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ขาดการบูรณาการในภารกิจ 
การประเมินผล ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม มีความซ้ าซ้อน ไม่มีแนว
ปฏิบัติเดียวกัน 
2. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ขององค์กรที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการยังไม่สมบูรณ์ 
3. ครูและบุคลากรบางส่วนไม่เห็น
ความส าคัญของการบริหารจัดการ 
4. การน าเกณฑ์ PMQA มาใช้ยัง
ไม่เกิดผลในทางปฏิบัติ/บุคลากร
ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงาน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External Environment Analysis) 

ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม          

S : Social & Culture 

1.  ความพร้อมด้ านโครงสร้ าง
พื้นฐาน มีประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณีมีความ
เข้มแข็ งส่ งผลดี ในการบริหาร
จัดการ 
3. อ งค์ ก รทุ กภาคส่ วน ให้ ก า ร
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 
4. ชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า 
และมีความสามัคคี 
5. มี ค ว าม เข้ มแข็ งด้ านศิ ลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณี 
 

1. การแพร่ระบาดของสารเสพติด
ในขุมชน ปัญหายาเสพติด 
2. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
3. ครอบครัวมีค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง 
สภาพครอบครัวมีความอ่อนแอ 
ครอบครัวแตกแยก 
4. สื่อสังคมออนไลน์ มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของเด็กไม่พึงประสงค์   
 

2. ด้านเทคโนโลย ีT : Technology 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีความคล่องตัวใน
การใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงาน
และการจัดการเรียนการสอน 
2. มีแหล่ ง เ รี ยนรู้ เทคโนโลยีที่
หลากหลาย 
3. สถานการณ์โควิด-19 กระตุ้น
การใช้เทคโนโลยีของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. เทคโนโลยี โทรคมนาคมมีความ
พร้อม 
5. ชุมชนสามารถเข้าถึงและใช้
เทคโนโลยีสูงข้ึน 
 

1. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม
ต่อคุณภาพชีวิต 
2. การรู้ไม่เท่าทันสื่อ 
3. ขาดการควบคุ มกา ร ใ ช้ สื่ อ
โซเชียลที่ผิดกฎหมาย 
4. ข า ด อิ ส ร ะ ใ น ก า ร เ ลื อ ก ใ ช้
เทคโนโลยีและรับบริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (External Environment Analysis) 

ประเด็นการวิเคราะห์ โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

3. ด้านเศรษฐกิจ E : Economic 

 

1. องค์กรภาครัฐ/เอกชนให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
เพื่อสร้างรายได้ 
2. ได้รับการสนับสนุนสวัสดิการ
และให้การช่วยเหลือทางการศึกษา
จากภาครัฐ 
3. มีข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ
อย่างทั่วถึง 

1. การย้ายถ่ินฐานของผู้ปกครอง 
2. สภาพครอบครัวมีรายได้น้อย 
ประชากรมีหน้ีสินครัวเรือน 
3. ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ 
ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
4. ประชากรขาดวินัยทางการเงิน 
 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย          

P : Political & Legal 

 

1. อปท. เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จั ด ก า รศึ กษ า  และสนั บสนุ น
งบประมาณ 
2. มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัด
การศึกษา ท าให้ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
3. มีกฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. ท าให้ทราบทิศทางและมีความ
รอบคอบในการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง 

1. นโยบายด้านการศึกษาของ
ภาครัฐขาดความต่อเนื่อง ท าให้
การจัดการศึกษาขาดเสถียรภาพ 

2. นโยบายทางการเมืองส่งผลต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษา เช่น 
กัญชา กระท่อม 

3. ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผล
ต่อการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 
 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ก็ต่อเมื่อมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ และโครงการที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ 11 กันยายน 
2566 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงนโยบายต่าง ๆ จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้ าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  
   รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง 

คนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานท า - มีอาชีพ  
   การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
   การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้อ
อาทร 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
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ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย  

 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)          
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัต รวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ในการ

ด าเนินงานไว้ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเปูาหมายที่ก าหนด   
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่ รากเหง้ าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิ ต  และจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   31 

 

การค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน 
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน         
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขั บเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิ จ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง    
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง      
       ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์ ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
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นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็ น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดย มีแผนแม่บทที่
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2) และ 3) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ 
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ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามที่บัญญัติไว้  
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้ านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้ านเศรษฐกิจ  6) ด้ านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม   
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน   
11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ  
ให้มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพใน
การสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของ
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รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความ
เป็นอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้ 

 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  1) การปฏิรูประบบการศึกษา
และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง    
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 4) การ
ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานใน
ระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการ
จัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐ มนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุน
การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเปูาประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป            
5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย      
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้   ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี และระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์  
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน 
และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน 
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุด
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หมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส 
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ 
โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย  
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที ่1.3 ทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เปูาหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
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เปูาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน 
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็ก
รายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การ
แก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และ   
อัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้ง
กายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ที่
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มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่
สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเปูาหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ
ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด 
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีม  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้  พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 
และพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การ
ผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบ
สมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง  
ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
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ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อ
ทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียนกลุ่มเปูาหมายพิ เศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบทิศทาง 
ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกัน
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล 5) การปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
7) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 10) การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และ
หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 2) การพัฒนาระบบข่ากรองแห่งชาติ 3) การบูรณาการ
ข้อมูลด้านความมั่นคง 4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
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แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579  

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไดก้ าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ 
คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ประกอบด้วย นโยบาย วิสัยทัศน์ปรัชญา เปูาประสงค์
ยุทธศาสตร์และมาตรการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
นโยบายด้านเด็กปฐมวยั 3 ประการ  
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ต่อเน่ือง  
 2. การพัฒนาเด็กตามข้อ 1 ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจน
ระหว่างหน่วยงานราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ พัฒนาเด็กปฐมวัย และ
ระหว่างระดับต่าง ๆ ของการบริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 3. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามนโยบาย
ข้อ 1  
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วิสัยทัศน์  
 “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ ความเป็น
พลเมืองคุณภาพ”  

ปรัชญา  
 เด็กปฐมวัยทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์จินตนาการ และเอกลักษณ์ มีความสามารถ ในการเรียนรู้ทุก
สิ่ง กระตือรือร้นในการเรียนรู้มีจิตที่ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้น เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา ศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดย
ค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิและความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ  
เปูาประสงค ์ 
 เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูก แรงงานต่างชาติและ
เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับ การพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน่ือง และสามารถเข้าถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน 
 เพื่อให้นโยบายด้านเด็กปฐมวัยดังกล่าวข้างต้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง  เป็นรูปธรรม จึง
ก าหนดให้มยีุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ อบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้
ประโยชน ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และการ
ด าเนินการตามกฎหมาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน และการติดตาม
ประเมินผล  
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เปูาหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนในประเทศไทย 

ทีมงานสหประชาชาติในประเทศไทยมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 
เปูาหมาย โดยเน้นความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนเชิงพื้นที่ (SDG localization) เพื่อน าวาระการพัฒนา
ระดับโลกสู่ชุมชนท้องถิ่นให้บรรลุผลลัพธ์ตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิผล ผลการด าเนินงานที่มีความโดด
เด่นที่ผ่านมา ได้แก่ ความพยายามในการส่งเสริมระบบการคุ้มครองทางสังคมแบบบูรณาการส าหรับทุกคน 
(เปูาหมาย 1.3) การแก้ปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (เปูาหมายที่ 3.4) การให้การศึกษาที่ครอบคลุมซึ่งรวมถึงเด็ก
ในกลุ่มผู้โยกย้ายถิ่นฐาน (เปูาหมาย 3.4) และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี (เปูาหมาย 5.5) 
อีกทั้งยังมุ่งเสริมพลังและความเข้มแข็งแก่วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม และส่งเสริมนวัตกรรมจากคนรุ่นใหม่
โดยเน้นสิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจและการพลิกโฉมวิสาหกิจด้วยระบบดิจิทัล (เปูาหมาย 8.3) การเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ครอบคลุมซึ่งรวมถึงกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพศสภาพ (LGBTI) (เปูาหมาย 10.2) รวมถึง
การด าเนินงานด้านการอภิบาลแรงงานข้ามชาติเพื่อส่งเสริมให้เป็นไปอย่างปลอดภัย ถูกกฎหมาย และมี
ระเบียบที่ชัดเจน (เปูาหมาย 10.7) นอกจากนั้น องค์การสหประชาชาติยังได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (เปูาหมาย 13.2) การจัดการขยะมูลฝอย (เปูาหมาย 11.6) และการเปลี่ยน
ผ่านสู่อุตสาหกรรมสีเขียว โดยมุ่งส่งเสริมอุตสาหกรรมคาร์บอนต่ าและภาคการเงินและการลงทุนที่เกื้อหนุน
อุตสาหกรรมสีเขียวในหมู่วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม (เปูาหมาย 7.2) สนับสนุนสิทธิการเป็นพลเมืองที่
ครอบคลุมเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของประชาชน (เปูาหมาย 16.9) และแบ่งปันประสบการณ์และแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของไทยกับนานาประเทศ ผ่านความร่วมมือไตรภาคีแบบใต้ -ใต้ (เปูาหมาย 17.9) สู่การพลิก
โฉมสังคมไทยไปพร้อมกับทุกภาคส่วน ให้มีความรุ่งเรือง มั่งคั่ง ยั่งยืน และครอบคลุม 
 

SDGs กับ 17 เปูาหมายการพัฒนาโลก 

หากย้อนดูความหมายของ Sustainable Development Goals (SDGs) นั้น คือแผนการพัฒนา
โลกเพื่อความยั ่งยืน โดยมีเปูาหมายขจัดความยากจนให้หมดไป พร้อมกับดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของสิ่งมีชีวิตทุกคน ทุกตัว ทุกที่บนโลก ซึ่งมีองค์การสหประชาชาติ (United Nations) เป็น
หัวเรือใหญ่ในการชวนเชิญ 193 ประเทศสมาชิกทั่วโลกมาร่วมมือกันจัดท าขึ้น โดยมีกรอบระยะเวลา 15 ปี 
ให้แต่ละประเทศวางแผนและติดตามผลเพื่อให้บรรลุเปูาหมายภายในปี 2030  
ส าหรับแก่นส าคัญของเปูาหมาย SDGs สามารถสรุปได้ด้วยวลีสั้นๆ คือ "การไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" พร้อม
เน้นความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนเชิงพื้นที่ เพื่อน าวาระการพัฒนาระดับโลกสู่ชุมชนท้องถิ่นให้
บรรลุผลลัพธ์ตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิผลตาม 17 ข้อ ดังนี้ 

  เปูาหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ No Poverty  
เป็นเปูาหมายที่ว่าด้วยการลดความยากจนทั้งทางเศรษฐกิจ และความยากจนในมิติอื่นๆ ด้วย (ตามการ

นิยามของแต่ละประเทศ) ครอบคลุมคนทุกกลุ่ม ทั้งชาย หญิง เด็ก คนยากจน และกลุ่มคนเปราะบาง 
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  เปูาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย Zero Hunger  
บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป็นประเด็นที่

ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ตั้งแต่การเข้าถึงอาหารปลอดภัยและมีโภชนาการ 
  เปูาหมายที่ 3 : Good Health and Well-being สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ

ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ครอบคลุมประเด็นด้านสุขภาพและสวัสดิภาพที่ส าคัญหลายประเด็น ตั้งแต่การลดอัตราการตายของ

มารดาทั่วโลก รวมทั้งลดจ านวนการตายและการปุวยจากสารเคมีอันตราย และจากการปนเปื้อนและมลพิษ
ทางอากาศ น้ า และดิน ให้ลดลงอย่างมากภายในปี 2573 
  เปูาหมายที่ 4 : Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี

คุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี 2573 
  เปูาหมายที่ 5 : Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและ

เด็กหญิง 
มีเปูาประสงค์ที่ครอบคลุมประเด็นเรื่องการยุติการเลือกปฏิบัติ และขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบต่อ

ผู้หญิงและเด็กหญิง และความเสมอภาคทางเพศด้านอื่นๆ ในทุกระดับ 
  เปูาหมายที่ 6 : Clean Water and Sanitation สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและ

สุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
การให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้ ภายในปี 2573  

  เปูาหมายที่ 7 : Affordable and Clean Energy สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
การเข้าถึงและการลงทุนในแหล่งพลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ , พลังงานลม และพลังงาน

ความร้อน โดยสร้างโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อผลิตพลังงานสะอาดในประเทศก าลังพัฒนา 
และลดการใช้งานโรงไฟฟูาขนาดกลาง 
  เปูาหมายที่ 8 : Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 

ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
เพื่อบรรลุเปูาหมายการผลิตในระดับที่สูงขึ้นและผลิตผ่านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี สนับสนุนให้เกิด

มาตรการที่ก าจัดการใช้แรงงานทาสและการค้ามนุษย์ เกิดการจ้างงานและการท างานที่เหมาะสมส าหรับ
ทุกเพศ 
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  เปูาหมายที่ 9 : Industry, Innovation, and Infrastructure สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานที่มีคุณภาพ เชื ่อถือได้ ยั ่งยืน และมีความทนทานซึ่งรวมถึงโครงสร้าง

พื้นฐาน ภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 
โดยมุ่งไปที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมส าหรับประชาชนทุกคน 
  เปูาหมายที่ 10 : Reduced Inequalities ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  

มุ่งเน้นที่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน เพื่อลดความเหลื่อมล้ าด้านการเงิน 
การลงทุน การเข้าถึงการศึกษาและสาธารณสุข การอพยพย้ายถิ่นฐาน การแบ่งเขตแดน ส่งเสริมนโยบาย
ด้านภาษี การส่งออกและน าเข้าสินค้าจากประเทศก าลังพัฒนา  
  เปูาหมายที่ 11 : Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ

มนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพื้นฐานที่พอเพียงปลอดภัยและในราคาที่

สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัดภายในปี 2573 
  เปูาหมายที่ 12 : Responsible Consumption and Production สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบ

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
ครอบคลุมการจัดการและการใช้ทรัพยากรธรรมธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน , ลดของเสียที่

เป็นอาหาร (food waste), ลดการปล่อยสารเคมีและของเสียเป็นพิษออกสู่ธรรมชาติและจัดการอย่าง
ถูกต้อง, ลดของเสียโดยกระบวนการ reuse และ recycle  
  เปูาหมายที่ 13 : Climate Action ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
สร้างความเข้มแข็ง ความยืดหยุ่น และความสามารถในการปรับตัวของภูมิภาคที่มีความเสี่ยง เช่น 

ประเทศที ่ไม่มีทางออกทะเล และประเทศที ่เป็นเกาะ จ าเป็นต้องร่วมมือกันเพื ่อพยายามสร้างความ
ตระหนักรู้ และการร่วมมือกันจ ากัดการเพิ่มอุณหภูมิของโลกไม่ให้เกิน 2 องศาเซลเซียส 
  เปูาหมายที่ 14 : Life Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร

ทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ครอบคลุมประเด็นหลายประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทะเลและมหาสมุทร ทั้ง ด้านมลพิษ การบริหารจัดการ

และอนุรักษ์ทรัพยากรประมง ความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงทรัพยากรประมง และผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  เปูาหมายที่ 15 : Life on Land ปกปูอง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 

จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้น
สภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
มุ่งครอบคลุมประเด็นหลายประเด็น อาทิ ด้านระบบนิเวศบนบกและปุาไม้-การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบ

นิเวศบนบกและในน้ าจืดในแผ่นดินและการใช้บริการทางระบบนิเวศนั้นอย่างยั่งยืน  
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  เปูาหมายที่ 16 : Peace, Justice, and Strong Institutions ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
การลดความรุนแรงทุกรูปแบบในสังคม แก้ปัญหาความขัดแย้งทั้งภายในและระหว่างประเทศ การ

ฆาตกรรม การลดการใช้อาวุธผิดกฎหมาย ส่งเสริมเรื่องสิทธิมนุษยชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประเทศก าลังพัฒนาในสถาบันการปกครองทั่วโลก  
  เปูาหมายที่ 17 : Partnerships for the Goals เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงาน

และฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มุ่งมั ่นที่จะเพิ ่มความร่วมมือระหว่างประเทศพัฒนาแล้วกับประเทศก าลังพัฒนา และความร่วมมือ

ระหว่างประเทศก าลังพัฒนา โดยการสนับสนุนแผนระดับชาติเพื ่อการบรรลุเปูาหมาย ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศและช่วยเหลือประเทศก าลังพัฒนาเพิ่มอัตราการส่งออก 

อย่างไรก็ตาม SDGs นอกจากจะเป็นแนวทางพื้นฐานในการวางแผนการพัฒนาของประเทศใน
ระดับชาติแล้ว ยังเป็นการสะท้อนถึงความมั่นใจในการพัฒนาที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชากรทั่วโลก โดยเน้นความเสมอภาค , ความ
ยั่งยืน, ความหลากหลายทางชีวภาพ และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย.  
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง   และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เปูาประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ        
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 
การค้ามนุษย์   การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้ค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน ภูมิภาคของกระทรวงศึกษา ลง
วันที่ 3 เมษายน 2560 ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570  นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการ ศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการ    
จัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) กระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นเชิงนโยบาย ของรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด นครศรีธรรมราช และบริบทของพื้นที่ ตลอดจนสภาพปัญหาจากการจัดการและ
พัฒนาการศึกษา ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระยะที่ผ่านมาซึ่งพบว่ายังมีปัญหาที่จ า เป็นต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ทั้งด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนด้านคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดที่ยังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจน สภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่ยังต้องเพิ่มเติม  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีภารกิจในการประสาน ขับเคลื่อน เชื่อมโยง นโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน และบูรณาการแผนพัฒนา การศึกษาจังหวัดกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 2566 - 2570 จังหวัด นครศรีธรรมราช โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
  
วิสัยทัศน์ (Vision)  

บูรณาการการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 
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พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัย ให้

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม ตาม

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ การจัดการ

ศึกษา  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนาสมรรถนะ ของข้าราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
6. สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา  
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
8. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย บูรณาการความรว่มมือทุกระดับทุกพื้นที่ในการพัฒนาการจัดการศกึษา  
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  

ค่านิยมองค์กร  
MASTER มีความเป็นมืออาชีพ  
Modern  หมายถึง ทันสมัย ทันสถานการณ์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
Achieves หมายถึง ท างานมุ่งผลสมัฤทธิ์ มุ่งเปูาและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
Spirit   หมายถึง มีน้ าใจ จิตอาสา เสียสละและอดทน  
Teamwork  หมายถึง รู้รักสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
Executive  หมายถึง มีความเป็นผู้น าและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
Research  หมายถึง ศึกษาค้นควา้และแสวงหาองค์ความรู้อยู่เสมอ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
2. การพัฒนาก าลังคน เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา  
5. การเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ  
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เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น สอดคล้องกับการ

เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่  ภูมิภาค 

และประเทศ  
2. มีองค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ เพิ่ม

ความสามารถในแข่งขัน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากร มีทกัษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล จัดการเรียนรู ้และการปฏิบัติงาน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
2. สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกนั  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวติที่ด ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล ตอบสนอง ความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

ด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีหน้าที่ในการส่งเสริมการ   
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 37 โดยมี
เปูาประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ จึงได้เชื่อมโยงน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การบูรณาการของกระทรวงต่าง ๆ และบริบทในพื้นที่จังหวัด บนพื้นฐาน
การมีส่วนร่วม จึงได้ก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ (Mission) 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทกุคนได้รับการบริการทาง
การศกึษาอย่างทั่วถึง เทา่เทียม และมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  คร ู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่  21 ตามศักยภาพและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการขององค์กร  ยดึหลักธรรมาภิบาล  จดัการศกึษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  เพื่อมุ่งสู่  Thailand 4.0 
 7. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศกึษาและปรับกระบวนการนเิทศ  ตดิตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศกึษาเชิงรุกให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 
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3. ค่านิยม (Value) 
           “คุณภาพคู่คุณธรรม ด าเนินงานฉับไว เต็มใจบริการ” 
 
4. เปูาประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซื่อสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ  ดนตร ี กฬีา  ภาษา  และ

อื่น ๆ ไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศกัยภาพ 
4. ผู้เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ คดิริเริ่มและสร้างสรรค์นวตักรรม  มีความรู ้ มทีักษะ  มี

สมรรถนะตามหลักสตูร  และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็นพลเมือง  พลโลกที่ดี  
(Global  Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  

ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และมีคุณภาพ 
7. ครู  และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีความรู้  และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
8 .สถานศึ กษาจั ดการศึ กษา เพื่ อบรรลุ เปู าหมายการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น   ( Sustainable  

Development  Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มสีมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการ
ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

5. กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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6. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
1. นโยบายด้านความปลอดภัย 

 จุดเน้นที่ 1   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 
 จุดเน้นที่ 2   จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ “โรงเรียนสะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
 2. นโยบายด้านโอกาส 

 จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และปูองกันนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศกึษา  โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 จุดเน้นที่ 4    เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกประเภท เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา 

 จุดเน้นที่ 5    ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม โดยบูรณาการความรว่มมือกับ
ภาคีเครือข่าย 
 3. นโยบายด้านคุณภาพ 
 จุดเน้นที่ 6    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศกึษา สูก่ารปฏิบัติ 
 จุดเน้นที่ 7   จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 จุดเน้นที่ 8   ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  

จุดเน้นที่ 9   ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
จุดเน้นที่ 12 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. นโยบายด้านประสิทธิภาพ 

 จุดเน้นที่ 13 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภาคีเครือข่าย  
 จุดเน้นที่ 14 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ทุกระดับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
1.  การเสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
2.  การส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.  การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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7. ความเช่ือมโยงการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

                                      
                  

 
  
 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่า
เทียม และมีคุณภาพ 
3.พัฒนาและส่งเสริมระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่  21 ตามศักยภาพ
และส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร  ยึดหลักธรรมาภิบาล  จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อมุ่งสู่  Thailand 4.0 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงรุก
ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 

1. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  ซ่ือสัตย์  สุจริต  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 
2. ผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  ภาษา  และอื่น ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้  มีทักษะ  มีสมรรถนะตามหลักสูตร  และคุณลักษณะขอ ง
ผู้เรียนในศตวรรษที่  21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเป็น
พลเมือง  พลโลกที่ดี  (Global  Citizen)  พร้อมก้าวสู่สากล  น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นทุกด้านและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร  ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และ
มีคุณภาพ 
7. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้  และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  (Sustainable  Development  Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 1 

ส่งเสริมการ          

จัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 

เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร          
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 3 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที 21 

  กลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 4 

การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

ตารางความเชื่อมโยง นโยบาย เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเปูาหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

 เปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2.  สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการสร้างความตระหนักรู้  (Safety Awareness ) 
หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ ใหม่และโรคอุบัติซ้ า  

3 . ส ถ า น ศึก ษ า ไ ด ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า ใ ห้ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภัย  แ ล ะ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้อ ย ่า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4 .  สถานศึกษาได้รับการส่ง เสริม ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เ กี่ย วข้อ ง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้ เรียน 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ความรู้ ความเข้าใจเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรม     
ไซเบอร์ 
 

80 85 90 95 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 

80 85 90 95 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการ
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย (Leading) 
 

80 85 90 95 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษามคีวามรว่มมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

80 85 90 95 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม และสนับสนุนใหผู้้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย

ในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด ารงชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝูาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว 

5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดท าระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
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6. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัย
คุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน 

 เปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3. ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิ เศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
4 .  เด็กกลุ ่ม เสี ่ย งที ่จ ะออกจากระบบการศึกษา  เด็ก ตกหล่น  และ เด็ก ออกกลางคัน 

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน 

100 100 100 100 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย 

70 75 80 80 80 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้
ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งเสริม
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 

95 95 95 95 95 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

4 จ านวนผู้ เรี ยนที่ เป็นผู้พิการ ผู้ ด้อยโอกาส  ได้ รับ
การศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

100 100 100 100 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยขั้นพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 
 

20 20 20 20 20 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

85 85 90 90 90 กลุ่ มส่ งเสริ ม 
การจัดการศึกษา 

7 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
 

50 50 50 50 50  

แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงการพื้นฐาน 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  ตามมาตรา 12        
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 6. ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ   และ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  
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กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  เปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษา มีพัฒนาการสมวัย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

 ตัวชี้วัด ค่าปูาหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี
ขึ้นไป 

90 90 90 90 90 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

85 90 95 100 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 85 90 95 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   67 

 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

80 80 80 90 95 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม(ด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ )  ในก ารประเมิน
ระดับชาติตามแนวทางการประเมิน PISA 

70 75 80 85 90 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา 

80 85 90 95 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด  และความสามารถด้ านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ ดนตรี กีฬา 

80 85 90 95 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

8 ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ O-NET 

80 80 85 85 90 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

9 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ร้อยละ 50 

ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

10 10 10 10 10 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข ปลูกฝังค่านิยมอันดีงามของไทย เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรู้และความภูมิใจในความเป็นไทย 

 

100 100 100 100 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

100 100 100 100 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

12 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

80 85 90 95 100 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

13 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ส อ น ภ าษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

50 55 60 65 70 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

14 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

50 55 60 65 70 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต ามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
 2. ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ รู้  
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง ทาง   
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พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ  
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning  
 7. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม 
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ทีห่ลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 15. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 16. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
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 17. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง         
ในสถานศึกษา  
 18. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     
 19. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 20. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา    และ
การพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  เปูาประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล     

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและ

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสม
กับบริบท 

ตัวชี้วัด คา่เปูาหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโน 
โลยีดิจิทัล 

85 85 90 95 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า
ท า ง ไ ก ล 
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2   71 

 

   

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่มที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

70 70 70 75 80 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต า ม แ ล
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน  

หน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้การบริการการศึกษา 

85 85 85 90 95 - กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเปูาหมายที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

85 87 89 91 93 ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติ ด ต า ม แ ล
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบ Real Time 

100 100 100 100 100 กลุ่ มส่ งเสริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า
ท า ง ไ ก ล 
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา   ม ีการน าระบบข้อม ูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร)  
 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (การให้ความ
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื ้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีท ักษะพื ้นฐานด้านเทคโนโลยี  การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.  สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
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 4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคี
เครือข่าย  เพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 6. พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด ้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม     และ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 8. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 9. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งใน
และนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 10. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 11. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี   
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
 12. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการศกึษาจากภาคสว่นตา่ง ๆ  
 สถานศึกษาอื่น ๆ  
 13. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรยีน 
คุณภาพประถมศึกษา  โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการ
พระราชด าร ิ 
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ส่วนที่ 5 

การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
1. การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 2 ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบมี
ทิศทางที่ เป็นระเบียบแบบแผน ที่มีความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้บรรลุผลตามเปูาหมายที่
ก าหนด การด าเนินงานจะเกิดผลลัพธ์ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่ จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิด 
ค่านิยม เปูาหมาย วิธี และกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องท าให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องยอมรับแนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และพร้อมน าแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้ก าหนดแนวทางในการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารการศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ 

2. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน การน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และกลุ่มต่าง ๆ ตามแนวทาง/
มาตรการรวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลที่มุ่ งการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จ ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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2. การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร ะยะ 5 ปี             
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อหาข้อสรุปผลการด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินขั้นตอนนี้เพื่อทราบข้อมูลความส าเร็จและความล้มเหลวของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจส าหรับการด าเนินงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม 
ซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับที่ได้ประเมิน 

แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 สรา้งระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 3 ระยะเวลา ดังนี้ 
  - ระยะก่อนการด าเนินงานหรือก่อนเริ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท สภาวะก่อนการ

ด าเนินการ 
  - ระยะระหว่างด าเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่ก าลังด าเนินงานเพื่อ

ศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการด าเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน 

  - ระยะการประเมินผลหลังการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุดแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปว่ามีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนผลกระทบ
ทั้งบวกและลบ 

1.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน กลุ่มเปูาหมาย
ผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง 

1.3 ปรับปรุงแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 

3. ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ (Key Success Factors)  

 การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายของแต่ละกลยุทธ์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจะประสบความส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาได้ หน่วยงานทั้งระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานและมีการทบทวน ปรับปรุง
มาตรการ เปูาหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้องด าเนินการดังนี้ 
 1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัดในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้ างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. การสร้างความเข้าใจในเปูาหมาย และกลยุทธ์การด าเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษา                   
ขั้นพื้นฐานของหน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและเชื่อมโยงกลยุทธ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุเปูาหมายและวิสัยทัศน์การ
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บริหารจัดการศึกษา มีคณะกรรมการก ากับดูแลให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก
สนับสนุนให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม 
 3. การจัดให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา การจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเปูาหมายการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ในกลยุทธ์และแนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักในการ
พิจารณา เพื่อให้การด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาบรรลุตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบความส าเร็จ จึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าว
ข้างต้นเป็นส าคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการด าเนินการ และผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกฝุายเข้าใจบทบาทของตนและรวมพลังด าเนินงานตามกลยุทธ์ เปูาหมาย แนวทางและมาตรการที่ก าหนด 
ย่อมส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุผลส า เร็จตามวิสัยทัศน์และ
เปูาหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามความมุ่งหวัง 
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  คณะผู้จัดท า 

 
 

 ที่ปรึกษา 

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 2 ทุกคน 

3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกคน 

 คณะท างาน 

1. นางจริาภรณ์  เรืองรกัษ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 นครศรีธรรมราช เขต 2 

 2. นางสิรพิร  บัวจันทร ์       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 3. นางสาวสุฑา  แดงขาว       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

4. นางจุรีรตัน์  สุดใจ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

5. นางปรีดา  พพิัฒน์ผล       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

6. นายปริวตัิ  รัตนบุร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

7. นางสาวธิมาภรณ ์ สมทรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8. นางสุภัสสรณ์  ธนโชคพันธนันท ์ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 

 จัดพิมพ์/ออกแบบรูปเล่ม 

นางจุรีรตัน์  สุดใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 



 


