
 
 

 
 
 
 

  
  

 
  
 
 
 

    
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 

  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานที่เกิดจาก    
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งจุดที่ต้องพัฒนา พบว่า  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับ
ร้อยละ 96.63 เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย สะท้อนให้เห็นว่ามีการจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในประเด็นควรพัฒนา มาตรการ
หรือขั้นตอนและวิธีการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป  
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ  
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 
2563  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ  และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  



 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบให้ ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2574 ) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) จึงน ามาสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิ บัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตและ เป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนา
นวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เริ่ม 
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ มาก
ยิ่งขึ้นตามล าดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ หน่วยงาน
ภาครัฐใน ทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่ สะท้อน
ได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 

   3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

ตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
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  1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  2.การใช้งบประมาณ 
  3.การใช้อ านาจ 
  4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8.การปรับปรุงระบบการท างาน 
  9. การเปิดเผยข้อมูล 
  10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence - Based)  
2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 

คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ปี 2558 – 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2566 แสดงดังนี้ 

หน่วยงาน ผลคะแนน ITA  ปีงบประมาณ 
 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
เขต 2 

80.93 77.91 76.00 83.85 83.58 85.59 94.91 99.30 98.19 

คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวม
ส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษา 

74.02 81.36 84.70 85.12 85.58 85.20 92.65 85.00 96.50 

จากการเปรียบเทียบข้อมูลคะแนนรายดัชนีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2566 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้คะแนนการประเมินเกินกว่าร้อยละ 80 ซึ่งจะเห็นว่าส านักงานเขต
พ้ืนที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จะต้องมีการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
   
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เรียงตามล าดับได้คะแนนได้ ดังนี้  

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ 

ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrityand Transparency Assessment : OIT) 
พบว่า  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 96.63 เป็นคะแนน จากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เห็นว่ามีการจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส  ซึ่ง
คณะกรรมการด าเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้น าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ทีมบริหารองค์กรและกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว และ ได้สรุปมาตรการหรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมกับการพัฒนาตัวชี้วัด ดังนี้  

ล ำดับที่  ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
3 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.86 AA ผ่าน 
4 3 การใช้อ านาจ 99.61 AA ผ่าน 
5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.41 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.06 AA ผ่าน 
7 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 98.71 AA ผ่าน 
8 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.27 AA ผ่าน 
9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.97 AA ผ่าน 
10 2 การใช้งบประมาณ  96.63 AA ผ่าน 
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ส่วนที่ 3 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษา ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ให้เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่ให้ความส าคัญและ
ให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 ท่าน 
ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT,EIT,OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.19 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวม
คะแนนได้เท่ากับร้อยละ 96.63 เป็นคะแนน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 98.27 ส่งผลให้
คะแนนสูงขึ้น ผลการเปรียบเทียบ  เพ่ิมข้ึน 1.56 

 ส่งผล ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ผลการประเมินมีคะแนน ITA  คือ 98.19 อยู่ในระดับ AA 
เป็นองค์กรที่มีการด าเนินงาน อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และปลอดจากการทุจริต จึง รายงานผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ  
มำตรกำรหรือกจิกรรมที่ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจง การจัดท าแผนการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานให้
บุคลากรทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
2. หน่วยงาน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้มี
มาตรฐานหรือ ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัด
จ้าง ดังนี้  
2.1 จัดให้มีการด าเนินการแสดงประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2.2 มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ตามประกาศ 
สพป.นศ.2 จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
ต.ค 2565 – 
กันยายน 
2566 

1. ผลคะแนนแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal integrity 
and Transparency 
Assessment:IIT) ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ 
เพ่ิมข้ึน 1.56 
ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี
ปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

กลุม่บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
1.นางจิราภรณ์  
เรือนสูง 
2.นางสุภัตรา จิต
โสภา 
3.นางวาสนา  
อนุรักษ์ 
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มำตรกำรหรือกจิกรรมที่ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำน 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

2.3 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับ
พัสด ุ
2.5 ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมีการรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงการกิจกรรม รายไตร
มาส และรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง รายเดือน  
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ส่วนที่ 4 
ภำพกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม/หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริตตำมระบบ
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

 
กิจกรรมที่ 1 สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริต 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตส านึก ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
                     2. เพื่อสร้างการรับรู้ แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สิน ทางราชการ เพื่อใช้ภายใน 
หน่วยงานต่อการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
                      3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 วันเวลำ/สถำนที่ 
  วันที่ 3 มกราคม 2566 ลานอเนกประสงค์ สพป.นศ. 2 
            ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  ที่เข้า ร่วมกิจกรรมประชุม และอบรม  
แสดงความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และสร้างความตระหนัก ใน การป้องกันการทุจริต  
โดยด าเนินการ ดังนี้ 1. เคารพธงชาติ 2. สวดมนต์ไหว้พระ และ 3. กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต  
 2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  ได้รับความรู้ด้านกฎหมายและวินัยเชิงบวก  
เพ่ือแก้ไขปัญหา การกระท าผิดวินัย จรรยาบรรณ และการทุจริตและ ประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและ 
บุคลากรทางการศึกษา และมีความรู้ในการใช้ทรัพย์สิน ทางราชการ เพ่ือใช้ภายในหน่วยงานต่อการใช้  
ทรัพย์สินของราชการ 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   มีความรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตส านึกและร่วมต่อต้านการทุจริต 
                     2. เพื่อประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ก าหนด แนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร  
ในหน่วยงานที่ชัดเจน บันทึกข้อตกลง (Mou) 
            ผลกำรด ำเนินงำน 
 บันทึกข้อตกลง (Mou) การแสดงเจตจ านงในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ 
               วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตส านึก ในการสร้างจิตส านึกสาธารณะ 
                     2. ร่วมกิจกรรมจัดกิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
                ผลกำรด ำเนินงำน  ในการร่วมมือกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร่วมปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชนและจะสร้างเครือข่ายความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชนและจะสร้างเครือข่าย
ความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน  
 จัดกิจกรรมเปิดกรวยถวายราชสักการะในรัชกาลที่ 10 (เนื่องในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  
เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว) เพ่ือให้บุคลากรแสดงความจังรักภักดีในชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และบุคลากรทุกคนกล่าวค าปฏิญญาต่อต้านการทุจริต 
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สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย
และพอเพียง โดยจัด กิจกรรมจิตอาสา BIG CLEANING DAY และร่วมบริจาคต้นไม้ประดับคนละคนเพ่ือ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
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บุคลากร สพป.นครศรีธรรมราช ร่วมกรรมจิตอาสากับส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อท าความ 

สะอาดสถานที่สาธารณะ เช่น ตลาด บริเวณถนน รางรถไฟ และอ่ืน ๆ 
    

 
  ร่วมกิจกรรมจิตอาสากับส่วนราชการ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน ภาคประชาชน 
 ท าความสะอาดบริเวณถนนและรางรถไฟ อ.ทุ่งสง 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างความพอเพียง 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างจิตส านึก เสริมสร้างความพอเพียง 
                     2. เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความพอเพียง แบ่งปัน 
ผลกำรด ำเนินงำน   
 กิจกรรม “มีแล้วแบ่งปัน” เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินี 
โดยบุคลำกรในสังกัดร่วมบริจำค 
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กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้างความเข้าใจในการประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     2. ฝึกปฏิบตัิการใช้เทคโนโลยี 
 ๓. การจัดเตรียมเอกสารประกอบตามตัวชี้วัด ITA 
    ผลกำรด ำเนินงำน  
  ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม  
    ร้อยละ 100 
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ค ำสั่ง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรธีรรมรำช เขต 2 
ที่  379/ 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนและประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
        ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ (Integrity and Transparency  
        Assessment  Online 2023 : ITA Online 2023 ) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ออนไลน์(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเพ่ือวัด
ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน โดย มีกรอบกำรประเมิน ๑๐ ตัวชีว้ัดได้แก่ 1.กำรปฏิบัติ
หน้ำที่  2.กำรใช้งบประมำณ 3. กำรใช้อ ำนำจ 4.กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 6.คุณภำพ
กำรด ำเนินงำน 7.ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8.กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 9.กำรเปิดเผยข้อมูลและ 10.กำรป้องกัน 
กำรทุจริตโดยมีเครื่องมือที่ใช้ส ำหรับกำรประเมิน 3 เครื่องมือ ได้แก่ 1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวชี้วัดที่ ๕  ๒. แบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ในตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวชี้วัดที่ ๘ และ ๓. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนและประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก้ไขปัญหำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

๑.๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 
๑.๒ นำยสุชำติพงษ์  ทรงทอง    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                                        ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 
๑.๓ นำงจิรำภรณ์ เรืองรักษ์      รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                                       ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 
๑.๔ นำยมำนะ  ไชยโชติ          รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                                       ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 
๑.5 นำงจ ำเริญสุข  ภู่ดอก        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร 
1.6 นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
                                       ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ       
๑.7  นำยถำวร  ปลอดชูแก้ว       ผู้อ ำนวยกำรผู้อ ำนวยกำรกล่ม กลุ่มนิเทศ  
                                           ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ                   

    ประธำนกรรมกำร 
     
รองประธำนกรรมกำร 
 
            กรรมกำร 
 
            กรรมกำร 
            กรรมกำร 
 
            กรรมกำร 
 
กรรมกำรและเลขำนุกำร       

      ๑.8  นำงปรีดำ  สุทธิชำติ       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร       
 
 
 
 



 
/๒. คณะกรรมกำร 

 
 ๒. คณะกรรมกำรเก็บข้อมูลกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ ๖ – ตัวชี้วัดที่ ๘  
     มีหน้ำที่ วำงแผน กำรเก็บข้อมูล ชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจ ให้ควำมรู้ และคัดเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
เพ่ือตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย 
  ๒.๑ นำยสุชำติพงษ์  ทรงทอง    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                               ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒                        ประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒ นำยถำวร  ปลอดชูแก้ว    ผู้อ ำนวยกำรกล่ม กลุ่มนิเทศ ติดตำมและ  
                                                         ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ                        กรรมกำร 

  ๒.๓  นำงจ ำเริญสุข  ภู่ดอก      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร                                            กรรมกำร 
   ๒.4  นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
                                          ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ            กรรมกำร 
   2.5 นำยปริวัติ รัตนบุรี           นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                            กรรมกำร 
   ๒.6 นำงปรีดำ  สุทธิชำติ    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ๒.7 นำยอภิสิทธิ์ นิระโส          นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์                        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

       ๓. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวช้ีวัดที่ 10  
            มีหน้ำที่ จัดเตรียม จัดท ำ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล เอกสำรหลักฐำนร่องรอยกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้ องกับตัวชี้วัด
และหัวข้อกำรประเมิน เพ่ือประกอบกำรเปิดเผยข้อมูล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละชุด วำงแผน     
ท ำควำมเข้ำใจ และมอบหมำยงำนในแต่ละชุด หำกพบปัญหำและอุปสรรค ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ ทรำบทันที 
ประกอบด้วย รำยชื่อ ดังรำยละเอียดท้ำยค ำสั่งนี้ 
         ๔. คณะกรรมกำรรำยงำนเข้ำระบบออนไลน์ กำรเปิดเผยข้อมูลและสำธำรณะ ตรวจสอบหลักฐำน เชิงประจักษ์ 
และสรุปผลกำรด ำเนินงำน   
 มีหน้ำที่ ศึกษำรำยละเอียด รูปแบบวิธีกำรประเมินหลักเกณฑ์ต่ำงๆและข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน รับข้อมูล 
เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ จำกคณะกรรมกำรชุดที่ ๓ มำตรวจสอบก่อนส่งหลักฐำนเผยแพร่บนเว็บโชต์ ประกอบด้วย 
  ๔.๑ นำยสุชำติพงษ์  ทรงทอง   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                                                    ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒                       ประธำนกรรมกำร 
  ๔.๒ นำงจิรำภรณ์  เรืองรักษ์    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
                                                    ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒                   รองประธำนกรรมกำร 
  ๔.๓ นำยมำนะ  ไชยโชติ         รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒                   รองประธำนกรรมกำร 
  4.4 นำยถำวร  ปลอดชูแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรกล่ม กลุ่มนิเทศ ติดตำมและ  
                                                         ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ                        กรรมกำร 
  4.5 นำงสิริพร  บัวจันทร์          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      กรรมกำร 
   ๔.6 นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร      กรรมกำร 
   4.7 นำงสำวสุฑำ  แดงขำว      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
  ๔.8 นำงปรีดำ พิพัฒน์ผล        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      กรรมกำร 
             ๔.9 นำงจุรีรัตน์ สุดใจ   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร      กรรมกำร 
 

/๔.10 น.ส. 



 
 
             4.10 น.ส.ธิมำภรณ์  สมทรง   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     กรรมกำร                 
              4.11 นำงสุภัสสรณ์ ธนโชคพัธนันท์  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน     กรรมกำร 
  4.12 นำงทิพย์วรรณ์ พัลวรรณ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        กรรมกำร 
  ๔.๑3 นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 

                                          ผู้อ ำนวยกำร กลุ่มเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ๔. ๑4 นำยปริวัติ รัตนบุรี นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   4.15 นำยอภิสิทธิ์ นิระโส       นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์                      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   ๔.๑6 นำงละอองทิพย์ ตรีแก้ว  เจ้ำหน้ำที่ระบบสำรสนเทศ                     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ๕. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน  
            มีหน้ำที่ จัดท ำเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรล้ำงหนี้และใช้จ่ำยเงินในกำรด ำเนินกำรทั้งหมด 
  ตำมระเบียบรำชกำร ประกอบด้วย 
             5.๑ นำงจิรำพร  เรือนสูง         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์                 ประธำนกรรมกำร 
  5.๒ นำงสุภัตรำ  จิตโสภำ        นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
  5.3 นำงสุจิรำ  อ ำนวย           นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร        กรรมกำร 
             5.4  นำงวำสนำ อนุรักษ์         เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญกำร         กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 จึงขอให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยด้วย ควำมรับผิดชอบ เต็มควำมรู้ ควำมสำมำรถโปร่งใส 
และยุติธรรม บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   12  เดือน มิถุนำยน  พ.ศ.  2566 

 

 

                                                 

                                                          (นำยสุรทิน  ทิพย์อักษร) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีแนบท้ำยค ำสั่ง (ข้อ ๓) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๒ 
ที่  ๓79 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนและประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
          ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 (Integrity and Transparency 

                  Assessment  Online 2023 : ITA Online 2023 ) 

ตัวช้ีวัดที่  ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวชีว้ัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐำน  
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน  

ที่เป็นปัจจุบัน  
o แสดงต ำแหน่งที่ส ำคญัและกำรแบ่งส่วนงำนภำยในอย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงำน ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร o แสดงข้อมลูของผู้บริหำรสูงสุด และผูด้ ำรงต ำแหน่งทำง กำร
บริหำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผู้บริหำรสูงสุด     
   (2) รองผู้บรหิำรสูงสุด  
o แสดงข้อมลูของผู้บริหำรแตล่ะคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   (1) ช่ือ-นำมสกุล        
   (2) ต ำแหน่ง  
   (3) รูปถ่ำย             
   (4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม 
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

O3 อ ำนำจหน้ำที ่ o แสดงข้อมลูเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำน 
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
    *ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม 
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

O4 แผนยุทธศำสตร์ 
หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ1 ปี  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศำสตร/์กลยุทธ์ หรือแนวทำง  
   (2) เป้ำหมำย           
   (3) ตัวช้ีวัด  
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลำบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มนโยบำยและแผน นำงสิริพร บัวจันทร์ 
นำงจุรีรัตน์ สุดใจ 
 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ o แสดงข้อมลูกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) ที่อยู่หน่วยงำน      
  (2) หมำยเลขโทรศัพท ์
  (3) E-mail  
  (4) แผนที่ตั้ง 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
O กลุ่มนโยบำยและแผน 
o กลุ่มส่งเสริม 
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O6 กฏหมำยที่

เกี่ยวข้อง 
o แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำน 
ของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 - รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  
  - พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  
      แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  
      แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562  
  - พ.ร.บระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรพ.ศ. 
2546 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2553  
    แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562  
  - พ.ร.บ.ระเบยีบขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ พ.ศ. 
2547 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ แก้ไขเพิม่เตมิฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2551  
      แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 
      แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 
 - พ.ร.บ. สภำครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546 
 - พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545  
  - พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
 - พ.ร.บ.คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม 
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ทุกกลุ่ม 
/หน่วย 

ข่ำวประชำสัมพันธ ์
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ o แสดงข้อมลูข่ำวสำรต่ำง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม 

อ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน 
 o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกดิขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 
ธุรกำรทุกกลุม่งำน 

 
กำรปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O8 Q&A o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีบุคคลภำยนอก 

สำมำรถสอบถำมข้อมลูต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร
ให ้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมลีักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สอง
ทำง ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

O9 Social Network o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีสำมำรถเชื่อมโยง 
ไปยัง เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

O10 นโยบำยคุม้ครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบำยคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
กำรด ำเนินงำน 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนด ำเนินงำน

และกำรใช้ 
งบประมำณ
ประจ ำป ี

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะ 1 ปี  
o มีขอ้มูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงกำรหรือกิจกรรม  
  (2) งบประมำณที่ใช้ 
  (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มนโยบำย
และแผน 
 

นำงสิริพร บัวจันทร์ 
น.ส.สุฑำ  แดงขำว 
นำยปริวัติ รัตนบุรี 
นำงจุรีรัตน์ สุดใจ 
นำงปรีดำ พิพัฒน์ผล 
นำงสุภัสสร ธนโชคพัธนันท ์
น.ส.ธิมำภรณ์  สมทรง 

o12 รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินงำน
และกำรใช้ 
งบประมำณ
ประจ ำป ีรอบ 6 
เดือน 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม  
แผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ o11  
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กจิกรรม  
  (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/ 
กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ  
ปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มนโยบำย
และแผน 
 

นำงสิริพร บัวจันทร์ 
น.ส.สุฑำ  แดงขำว 
นำยปริวัติ รัตนบุรี 
นำงจุรีรัตน์ สุดใจ 
นำงปรีดำ พิพัฒน์ผล 
นำงสุภัสสร ธนโชคพัธนันท ์
น.ส.ธิมำภรณ์  สมทรง 
 

o13 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
ประจ ำป ี

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี  
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย  
   (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

O กลุ่มนโยบำย
และแผน 
 

นำงสิริพร บัวจันทร์ 
น.ส.สุฑำ  แดงขำว 
นำงจุรีรัตน์ สุดใจ 
นำงปรีดำ พิพัฒน์ผล 
นำงสุภัสสร ธนโชคพัธนันท ์
น.ส.ธิมำภรณ์  สมทรง 
 

กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
o14 คู่มือหรือ

มำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน  
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดยีวกัน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัตภิำรกจิใด  
 (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใด 
 (3) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏบิัติอย่ำงไร  
o จะต้องมีทุกกลุม่/หน่วย 

O ทุกกลุ่ม บุคลำกรในส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 



กำรให้บริกำร* * กำรให้บริกำร หมำยถึง กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่หรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหนว่ยงำน ส ำหรับหน่วยงำนที่มี กำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏิบัติงำนหรือกำรใหบ้ริกำรที่มีควำมส ำคัญต่อ ภำรกจิของหนว่ยงำน 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
กำรให้บริกำร 
O15 คู่มือหรือ

มำตรฐำนกำร 
ให้บริกำร 
 

o แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัต ิ
ที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร 
ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) บริกำรหรือภำรกิจใด  
  (2) ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือกำรติดต่ออย่ำงไร     
  (3) แผนผัง/แผนภูม ิ 
  (4) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรรับบริกำร 
  (5) ผู้รับผดิชอบ  
o หน่วยงำนจะต้องเปดิเผยอย่ำงนอ้ย 3 คู่มือ 

O ทุกกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ทุกกลุ่ม 
/หน่วย 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
กำรให้บริกำร 

o แสดงข้อมลูสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
o สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

O ทุกกลุ่ม ธุรกำรกลุ่มทุกกลุ่ม 

O17 รำยงำนผลกำร
ส ำรวจ ควำมพึง
พอใจกำร
ให้บริกำร 

แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

O18 E–Service o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้องกับ 
ภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับ
บริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงำน 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 

หมำยเหตุ : E–Service แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่ของหนว่ยงำนผำ่นช่องทำงออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, 
AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มกีำรปฏบิัติงำนในลักษณะเดียวกัน หรือโปรแกรม ที่ใช้ระบบส ำนกังำนอัจฉริยะ โดยกำรน ำ เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยมำใช้
ประยุกต์ใช้ในส ำนกังำน สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และสำมำรถท ำงำนได้ทุกที่ ทุกเวลำ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O19 แผนกำรจดัซื้อจัด 

จ้ำงหรือ แผนกำร
จัดหำพัสด ุ

o แสดงแผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือแผนกำรจดัหำพัสดุตำมที่ 
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัติกำรจัดซื้อ จัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดภุำครัฐ พ.ศ. 2560*  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในป ีพ.ศ. 2566  
* กรณีไมม่ีกำรจดัจ้ำงท่ีมีวงเงินเกนิ 5 แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงท่ี
กฎหมำยไมไ่ด ้ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำง ให้
หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

O กลุ่มบริหำร
กำรเงินละ
สินทรัพย์ 

นำงจิรำพร  เรือนสูง              
นำงวำสนำ อนุรักษ ์
นำงสุภัตรำ จิตโสภำ 

O20 ประกำศตำ่ง ๆ  
เกี่ยวกับ กำรจัด 
ซื้อจัดจ้ำงหรือ 
 กำรจัดหำพสัด ุ

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจดัจ้ำงตำมที่หน่วยงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัติกำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำร 
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในป ีพ.ศ. 2566 

O กลุ่มบริหำร
กำรเงินละ
สินทรัพย์ 

นำงจิรำพร  เรือนสูง              
นำงวำสนำ อนุรักษ ์
นำงสุภัตรำ จิตโสภำ 

 



 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O21 สรุปผลกำรจัดซื้อ 

จัดจ้ำง หรือกำร 
จัดหำพัสด ุ 
รำยเดือน 

o แสดงรำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจำ้งของหน่วยงำน*  
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง 
วิธีกำรซื้อหรือ จ้ำง รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำที่เสนอ ผูไ้ดร้ับ
กำรคัดเลือก และรำคำที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรปุ เลขที่
และวันท่ีของ สัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง  
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 *กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจดัจ้ำงในรอบ
เดือนใดให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซือ้จัดจ้ำงในเดือนนั้น 

O กลุ่มบริหำร
กำรเงินละ
สินทรัพย์ 

นำงจิรำพร  เรือนสูง              
นำงวำสนำ อนุรักษ ์
นำงสุภัตรำ จิตโสภำ 

O22 รำยงำนผลกำรจดั 
ซื้อจัดจ้ำง หรือ 
กำรจัดหำพสัดุ
ประจ ำป ี

o แสดงรำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจำ้งของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) งบประมำณที ่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
  (2) สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
  (3) ปัญหำ/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

O กลุ่มบริหำร
กำรเงินละ
สินทรัพย์ 

นำงจิรำพร  เรือนสูง              
นำงวำสนำ อนุรักษ ์
นำงสุภัตรำ จิตโสภำ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O23 นโยบำยหรือ

แผนกำร บริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสดุ หรือแผนกำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน  
o เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

นำงประชุมพร ไศลแก้ว 
นำงเสำวนีย์ แก้วมรกต 
นำงอโนมำ นัสฐำน 
นำงทัศนันท์ รักษ์ก ำเนิด 
นำงทิพย์วรรณ์ พัลวรรณ 

O24 กำรด ำเนินกำร
ตำม นโยบำย
หรือแผนกำร 
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
หรือ แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ o23  
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กจิกรรม  
  (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/
กิจกรรม  
o สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 
Oกลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

นำงประชุมพร ไศลแก้ว 
นำงเสำวนีย์ แก้วมรกต 
นำงอโนมำ นัสฐำน 
นำงทัศนันท์ รักษ์ก ำเนิด 
นำยพิชัย อิ่มด้วง 
นำงมัลลิกำ คงเกตุ 
นำงทิพย์วรรณ์ พัลวรรณ 
นำงนิศำกร  ไชยสิทธิ์ 

O25 หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล*  
o หลักเกณฑฯ์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  
   (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
   (3) กำรพัฒนำบุคลำกร  
   (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
   (5) กำรให้คณุให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่มีหน้ำที่ก ำหนด
หลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงำน สำมำรถน ำหลักเกณฑด์ังกล่ำว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได ้

O กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 
Oกลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

นำงประชุมพร ไศลแกว้ 
นำงเสำวนีย์ แก้วมรกต 
นำงอโนมำ นัสฐำน 
นำงทัศนันท์ รักษ์ก ำเนิด 
นำยพิชัย อิ่มด้วง 
นำงมัลลิกำ คงเกตุ 
นำงทิพย์วรรณ์ พัลวรรณ 
นำงนิศำกร  ไชยสิทธิ์ 



 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O26 รำยงำนผลกำร

บริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำป ี

o แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ     
     พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมลูสถิตดิ้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง  
      กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น  
(3) ปัญหำ/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปีพ.ศ. 2565 

O กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 
Oกลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

นำงประชุมพร ไศลแก้ว 
นำงเสำวนีย์ แก้วมรกต 
นำงอโนมำ นัสฐำน 
นำงทัศนันท์ รักษ์ก ำเนิด 
นำยพิชัย อิ่มด้วง 
นำงมัลลิกำ คงเกตุ 
นำงนิศำกร  ไชยสิทธิ์ 
นำงทิพย์วรรณ์ พัลวรรณ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส  
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O27 แนวปฏิบัติกำร

จัดกำร เรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี ของ
หน่วยงำน 
 o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย       
    (1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรยีน 
    (2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
    (3) ส่วนงำนท่ีรับผดิชอบ  
    (4) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน กำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบั
กำรทจุริตและประพฤตมิิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี ของหน่วยงำน ผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน โดย แยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำร
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น กำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติกำรจดักำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทำงข้ำงต้นได้จำก เว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน*  
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรยีนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  
   (2) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ  
   (3) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
o สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปี 
พ.ศ. 2566  
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหเ้ผยแพร่ว่ำไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 

 
 
 
 



กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมสี่วนร่วม 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O30 กำรเปิดโอกำสให้

เกิดกำรมีส่วนร่วม 
o แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกไดม้ีส่วนร่วม ใน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหนว่ยงำน  
o มีข้อมูลผลกำรเปดิโอกำสให้บุคคลภำยนอกไดม้ีส่วนร่วม อย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมสี่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม  
(3) ผลจำกกำรมสี่วนร่วม  
(4) กำรน ำผลจำกกำรมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลฯ 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน   
นำยอภิสิทธ์ิ นิระโส 
นำงวิภำวี  ด้วงฉีด 
นำงสำวดลชนก  แก้วนรำ 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
นโยบำย No Gift Policy*  
*ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพิม่เตมิได้จำกส ำนักงำน ป.ป.ท 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกำศ

เจตนำรมณ ์
นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

o เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด*  
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงำนจะไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/
หลังปฏิบัตหิน้ำท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกดิกำรทุจรติและ ประพฤตมิิชอบ 
 o เป็นกำรประกำศส ำหรบัปีพ.ศ. 2566  
*ผู้บริหำรสูงสดุที่ด ำรงต ำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงวิภำวี  ด้วงฉีด 
นำงสำวดลชนก  แก้วนรำ 
นำงสำวธิมำภรณ์  สมทรง 

O32 กำรสร้ำง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงกำรด ำเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือ 
สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ ของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที ่ 
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสมัมนำ เพื่อ 
ถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงวิภำวี  ด้วงฉีด 
นำงสำวดลชนก  แก้วนรำ 
นำงสำวธิมำภรณ์  สมทรง 
 
 

O33 รำยงำนผลตำม
นโยบำย No Gift 
Policy 

o แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
o เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

o กลุ่มอ ำนวยกำร 
 

นำงจ ำเริญสุข ภู่ดอก 
นำงวิภำวี  ด้วงฉีด 
นำงสำวดลชนก  แก้วนรำ 
นำงสำวธิมำภรณ์  สมทรง 
 

กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O34 แนวปฏิบัติกำร

จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน อยำ่งน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดบัของควำมเสี่ยง  
(2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 

O35 กำรด ำเนินกำร
เพื่อจัดกำร ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต
และ ประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือ 
กำรด ำเนินกำรเพื่อบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งตำมข้อ o34  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 



 
แผนป้องกันกำรทุจริต* 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O36 แผนปฏิบัติกำร

ป้องกัน กำร
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจรติหรือ 
ส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน  
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) โครงกำร/กิจกรรม  (2) งบประมำณ* (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร  
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลำบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2566  
*กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมำณ ใหร้ะบุในแผนว่ำ
ไม่ได้ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำร 

o กลุ่มนิเทศ  
ติดตำมฯ 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

นำยถำวร ปลอดชูแก้ว 
นำงปรีดำ  สุทธิชำติ 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน  
นำยปริวัติ  รัตนบุรี   

O37 รำยงำนกำร
ก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินกำร
ป้องกัน กำร
ทุจริตประจ ำป ี
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรำยงำนควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัต ิกำร
ป้องกันกำรทุจรติตำมขอ้ o36  
o มีข้อมลูรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
   (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิกำรแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม 
  (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/ กิจกรรม  
  o สำมำรถจดัท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ รำย 6 
เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลมุในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

o กลุ่มนิเทศ  
ติดตำมฯ 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศกึษำ
ทำงไกลฯ 

นำยถำวร ปลอดชูแก้ว 
นำงปรีดำ  สุทธิชำติ 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน  
นำยปริวัติ  รัตนบุรี   

O38 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 
ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำป ี

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน กำร
ทุจริตประจ ำป ี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม  
  (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

o กลุ่มนิเทศ  
ติดตำมฯ 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

นำยถำวร ปลอดชูแก้ว 
นำงปรีดำ  สุทธิชำติ 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน  
นำยปริวัติ  รัตนบุรี   

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม*  
*ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้จำก ส ำนักงำน ก.พ. 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O39 ประมวล

จริยธรรมส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง กำรศึกษำ 
ฉบับปี พ.ศ. 2564  
o แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏบิัติตนของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือปฏิบัต ิ 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 

O40 กำรขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี 
ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
  (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts เพื่อลดควำมสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน  
ทำงจริยธรรม  
  (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้ำง/ ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 

 



 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O41 กำรประเมิน

จริยธรรม 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวน  
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง  
o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำง 
จริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์บริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

O กลุ่มกฎหมำย
และคดี 

นำยอธิคมฉ์ นำคฤทธิ์ 

 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ กลุ่ม ผู้รับผิดชอบ 
O42 มำตรกำรส่งเสรมิ

คุณธรรม และ
ควำมโปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวเิครำะห์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข โดย
เร่งด่วน 
   (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ท่ีมีควำมสอดคล้องกับ ผล
กำรประเมินฯ  
o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะหไ์ปสู่กำรปฏิบตัิหรือ 
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะหผ์ล กำร
ประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
  (1) กำรก ำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  (2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ( 
3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัต ิและ
กำรรำยงำนผล 

o กลุ่มนิเทศ ติด
ตำมฯ 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

นำยถำวร ปลอดชูแก้ว 
นำงปรีดำ  สุทธิชำติ 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน  
นำยปริวัติ  รัตนบุรี   

O43 กำรด ำเนินกำร
ตำม มำตรกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
และควำมโปร่งใส
ภำยใน 
หน่วยงำน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อ 
ส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำม ข้อ o42 
ไปสู่กำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมลู รำยละเอียดกำรน ำ
มำตรกำรเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงำน เพื่อให้ 
ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมสี่วนร่วมใน กำรประเมิน 
ITA ของหน่วยงำน  
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

o กลุ่มนิเทศ ติด
ตำมฯ 
o กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

นำยถำวร ปลอดชูแก้ว 
นำงปรีดำ  สุทธิชำติ 
นำงนัทธ์ภัทร์  พิถยพิโลน  
นำยปริวัติ  รัตนบุรี   
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