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              การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าเข้าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนายกระดับผลการประเมินของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อนมาตรการ  
เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้ก าหนดมาตรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ให้เกิด
ประสิทธิภาพ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 
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                     รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในกำรด ำเนินงำน 
ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2                               

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  ---------------------------------------------- 

หลักกำรและเหตุผล  
             ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ส านักงาน ป.ป.ช.)    

ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนัก  ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ถือว่าเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือใน
เชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจ าปี ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางใน 
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างสมบูรณ์ 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้น าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน  245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้น านวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกใน
การจัดเก็บ ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง ( Real-
time  system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่รับการประเมิน  

              อย่างไรก็ตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ได้
มุ่งเน้นให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับการประเมิน เพียงเพ่ือให้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเท่านั้น แต่
มุง่หวังให้หน่วยงาน ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

2 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
ออนไลน์ ปีงบประมำณ พ .ศ.2566  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในภาพระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ AA (Excellence) ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ที่
ก าหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมี
ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์(85 คะแนน) ระดับ A ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)  ระดับ A มาอย่างต่อเนื่อง  

         1.2 ผลการประ เมิ น  ITA ในระดั บส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษานครศรี ธ ร รมร าช  เ ขต  2  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายตัวชี้วัด 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวม คะแนน ร้อยละ 98.19 (เกณฑ์ผ่าน  
ร้อยละ 85 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด  
ร้อยละ 95) ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับดีเยี่ยม (AA : Excellence) โดยทุกตัวชี้วัดมีคะแนนสูง
กว่า ร้อยละ 95 และมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด คือ ร้อยละ 100 จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้อง
การทุจริต ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล รายการ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
คะแนนร้อยละ 75.0  

         1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2566 
 

ปีงบประมาณ พ .ศ.  ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 38.38 B +7.85 เพ่ิมข้ึน 

2562 38.83 B -0.27 ลดลง 

2563 38.58 A +2.01 เพ่ิมข้ึน 

2564 59.59 A +9.32 เพ่ิมข้ึน 

2565 55.89 AA +4.39 เพ่ิมข้ึน 

2566 98.19 AA -1.11 ลดลง 
 

         1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลาการและเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  
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ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 99 การป้องกันทุจริต 999 AA ผ่าน 

2 9 การปฏิบัติหน้าที่ 55.59 AA ผ่าน 

3 8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 55.99 AA ผ่าน 

4 6 คุณภาพการด าเนินงาน 55.93 AA ผ่าน 

5 8 การใช้อ านาจ 53.69 AA ผ่าน 

6 3 การปรับปรุงระบบการท างาน 53.88 AA ผ่าน 

7 9 การใช้งบประมาณ 53.99 AA ผ่าน 

8 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 59.53 AA ผ่าน 

9 9 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 59.59 AA ผ่าน 

10 5 การเปิดเผยข้อมูล 58.99 AA ผ่าน 

หมายเหตุ  ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Extremely Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ าแนกตามตัวชี้วัด  
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กรำฟแสดงผลกำรด ำเนินงำน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 จ ำแนกตำมตัวชี้วัด  
 

 
            ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 9866 จ าแนกตามตัวชี้วัด พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 9 มีคะแนน ดังนี้  1) การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนน 55.59 9) การใช้งบประมาณ มีคะแนน           
53.99 3) การใช้อ านาจ มีคะแนน 53.69 9) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีคะแนน 59.59 8) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต มีคะแนน 55.99 6) คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนน 55.93 9) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 
59.53  3) การปรับปรุงการท างาน มีคะแนน 53.88 5) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มีคะแนน 58.99 มีคะแนนรวม 
ร้อยละ 53.95  
 ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 9 มีคะแนนหลังถ่วง
น้ าหนัก จ าแนกตามเครื่องมือดังนี้ 9)เครื่องมือ IIT คะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก 95.69  9)เครื่องมือ EIT คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 95.86 และ 8)เครื่องมือ OIT มีคะแนนถ่วงน้ าหนัก 85.99  รวมคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานร้อยละ 53.95 ระดับผลการประเมิน AA  
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2. วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนำ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 2 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรด ำเนินงำน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิ เคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด 
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องน ามาปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 

2.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 คะแนนเฉลี่ย .22 64  (เป็นคะแนนที่ได้ท ำกำรคูณค่ำ
น้ ำหนักแล้ว) 
          บ่งชี้ให้เห็นว่ำบุคลำกรในหน่วยงำน ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต และมีความ
รับผิดชอบ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนัก
คะแนน) 

จุดแข็ง มีตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 25   จ ำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที ่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.91 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่อยงาน มีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลัก ITA ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี 
หน่วยงานควรให้ความส าคัญเพ่ิมขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
  ตัวชี้วัดที่ (2) กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.27 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร  เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุ สะท้อนให้เห็นว่ามีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 
                  ตัวชี้วัดที่ (3) กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมคะแนนได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.61 เป็นคะแนน
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการหมายหมายงาน การประเมินการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
         ตัวชี้วัดที่ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.92 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการและหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือน า  
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ไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงาน และการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้
ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.22 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท า
แผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม เห็น
ได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้สร้าง
ความตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างไรก็ดี ควรให้
ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
                     1) การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นพัฒนาให้ดีขึ้น 

 2) ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 โดยการเผยแพร่ รายงานผลการวิเคราะห์ให้บุคลากรได้รับรู้ร่วมกัน   
                    3) ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติ ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยก าหนดประเด็นการประเมิน ประเด็นควร
พัฒนา มาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ กลุ่มผู้รับผิดชอบ และการก ากับติดตาม/รายงานผล และระยะเวลา
ด าเนินการ 

จุดที่ต้องพัฒนำ และพัฒนำต่อยอด  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีผลการประเมิน วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ทุกตัวชี้วัดคะแนนสูงกว่าเป้าหมาย จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือพัฒนา 
สู่ความยั่งยืน  
 

          2.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 คะแนนเฉลี่ย  .29 56 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนัก
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้อง 
อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกกรับสินบน ทั้งเป็นเงิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
ค านวณเป็นเงินได้อย่างไร มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ได้ตัง้เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  25 ) จ ำนวน  3 ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ (6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน ผลการประเมิน คะแนนร้อยละ 99.08 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ว่ายึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่จัดเจนแก่ผู้รับ บริการ ไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน นอกจากนี้ 
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หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุง
วิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินการ  
 

   ตัวชี้วัดที่ (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ผลการประเมิน คะแนนร้อยละ 97.98 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ การ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดการให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ม าติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
อาจจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ตัวช้ีวัดที่ (8) การปรับปรุงการท างาน ผลการประเมิน คะแนนร้อยละ 98.53 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ ต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
   1) การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน และ
ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น  

 2) แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยเผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ ให้บุคลากรได้รับรู้ร่วมกัน   
                      3) มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติ ของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยก าหนดประเด็นการประเมิน ประเด็นควรพัฒนา 
มาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ กลุ่มผู้รับผิดชอบ และการก ากับติดตาม/รายงานผล และระยะเวลาด าเนินการ  

 

        จุดที่ต้องพัฒนำ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีคะแนน
ตัวชี้วัดสูงกว่าร้อยละ 95 ทุกตัวชี้วัด ด าเนินการบรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด และวางแผนพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน  
 

           2.3 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
               ตัวชี้วัดที่ 9-10 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.00.(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น
ว่าหน่วยงาน มีการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานต่อสารณชนรับทราบ เป็นปัจจุบัน แสดง
ถึงหน่วยงานที่มีการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เกิดสัมฤทธิ์ผลที่วางไว้  อย่างไรก็ดี มีการวิเคราะห์จุดแข็งและ
วิเคราะห์ จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง คือ ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00  ตำมรำยละเอียด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัด (2) ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1  ข้อมูลพื้นฐำน มีคะแนนร้อยละ 100 .00 เป็นคะแนนจากการ
ปฏิบัติงานในตัวชี้วัด เช่น แสดงแผนผัง แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน แสดงราย งานของ
ผู้บริหารของหน่วยงาน แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน หรือ การ 
 



 

9 
ปฏิบัติงาน และหน่วยงานสามารถให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web 
board กล่องข้อความถามตอบ แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line หรือ 
Twitter หรือ Instagram 
   ตัวชี้วัดที่ (9) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน มีคะแนนร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนมาจากแสดง 
แผนการด าเนินงานภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีมีข้อมูล รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่บุคลากรใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน แสดงคู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ หรือติดต่อกับ  
หน่วยงาน แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แสดงผลส ารวจความพึง 
พอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือ ภารกิจของหน่วยงาน แสดงช่องทางที่บุคคล ภายนอกสามารถขอรับ 
บริการตามอ านาจ หน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ช่วยอ านวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับ บริการ  
           ตัวชี้วัดที่ (9) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ ซึ่งมีคะแนนร้อยละ  100 .00 เป็น 
คะแนนมาจากการแสดงข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องด า เนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 แสดงประกาศตามที่หน่วยงาน 
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อ ตกลงในการซื้อ หรือจ้าง รวมถึงการแสดงผลการ  
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
         ตัวชี้วัดที่ (9) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งมีคะแนนร้อยละ 100.00 
เป็นคะแนนมาจากการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม แสดงการด าเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ ประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ บุคลากรใน สถานศึกษา แสดงผลการ  บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ศูนยI์TA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
         ตัวชี้วัดที่ (10) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้คะแนนร้อยละ 100.00 
เป็น คะแนนมาจากการแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือว่าจะปฏิบัติหน้าที่  และบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ แสดง 
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน แสดงผลการประเมินความเสี่ยง 
ของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงาน แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ใน 
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ 
หน่วยงาน แสดงการด าเนินการ หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน มี  
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ป้องกัน
การทุจริต หรือพัฒนาด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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        ตัวช้ีวัดที่ 10 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต มีคะแนนร้อยละ 100.00 เป็น 
คะแนนมาจากการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ซึ่งมีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งด าเนินการต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
   1) การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นพัฒนาให้ดีขึ้น 

 2) แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยการเผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ให้บุคลากรได้รับรู้ร่วมกัน โดยเผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ ให้บุคลากร
ได้รับรู้ร่วมกัน  
                   3) ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติ ของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยก าหนดประเด็นการประเมิน ประเด็นควร
พัฒนา มาตรการหรือขั้นตอนและวิธีการ กลุ่มผู้รับผิดชอบ และการก ากับติดตาม/รายงานผล และระยะเวลา
ด าเนินการ 

3. ประเด็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 95.00 มี
จ านวน 1 ตัวชีว้ัด คือ ตัวชี้วัดที่ (9) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
           - ตัวช้ีวัดที่ (9) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน มีคะแนน  
ร้อยละ 75.00 ซ่ึงต่ ากวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (ร้อยละ 95) เป็นคะแนนทีม่าจากมีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ บุคลากรในหน่วยงาน แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การ ทุจริตและประพฤติมิ  ชอบของบุคลากรในหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน แสดง
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ คิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ เปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม ภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปิดเผยได้ไม่ครบถ้วน เนื่องจากมีข้อผิดพลาด ในส่วน
ของระยะเวลา ในการเก็บข้อมูล 
 
4. ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น มีดังนี้ ตัวช้ีวัดที่ 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 27.28 ตัวชี้วัดที่ 4)กำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 27.22  

ตัวชี้วัดที่ 7 เป็นชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง  
ต่าง ๆ ต่อสาธารณะชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหน่วยงานจะต้องมีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควร
จะมีช่องทางเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  

ตัวชี้วัดที่ 4 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์ของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้ 
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เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง 
ถูกต้องมีความสะดวกและการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 
5 .กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน สู่กำรปฏิบัติ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า ตัวชี้วัดที่ต้องก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การประเมินฯ การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดระยะเวลาและแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรายงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ )Integrity and Transparency Assessment online :  
ITA Online)  
  2. ส่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแบบประเมินให้บุคลากรทุกคนทราบ เพ่ือศึกษาท าความเข้าใจ
รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบการรายงาน ผ่านเวบไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ที่ http://www.nst9.go.th/  
  3. ประชุมบุคลากรทุกคน เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 และวิเคราะห์ประเด็นปัญหา เพ่ือด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยน าเสนอ วีดิโอ 
ประกอบการประชุมชี้แจงของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายตัวชี้วัด เปรียบเทียบข้อแตกต่าง 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.25666-2567 และข้อพึงระวัง 
  4. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน เพื่อน าส่งข้อมูล หลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ในการตอบตัวชี้วัด O1-
O35 ภายในวันที่  22 มิถุนายน  2567 
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6. กิจกรรม/มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
กำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงในกำรพัฒนำตำมจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

กิจกรรม/มำตรกำร 
 

ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 

กำรรำยงำน
ก ำหนด ก ำกับ 

ติดตำม 

1.มำตรกำรยกระดับผลคะแนนแบบวัดกำรเผยเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตรวจสอบและด ำเนินองค์ประกอบด้ำนข้อมูลให้
ถูกต้องชัดเจน    
   1.1 ยกระดับผลคะแนนแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  1.1 ประชุมสร้างความเข้าใจการ
ประเมินและเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นการส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ 

  1.3 มีการด าเนินการตรวจสอบและ
เพ่ิมเติมองค์ประกอบด้านข้อมูล ให้
ถูกต้องชัดเจน โดยคณะท างานที่
มอบหมายให้จัดเจนและมีความ
เชี่ยวชาญ ประเด็น ดังนี้  

 1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 2.แจ้งช่องทางเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 3. ข้อมูลเชิงสถิติร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 4. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

 

1.1 จัดท าโครงการเพ่ือ
ยกระดับผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT)  
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายใน
และมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
1.จัดท าคู่มือ แนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
2.มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่  
3.จัดท าข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
รายงานความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นรายเดือน 
 

กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
 

 กันยายน 
2567 
 

รายไตรมาส 
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กำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงในกำรพัฒนำให้ดีขึ้นสู่ควำมย่ังยืนในกำรปฏิบัติ   
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

กิจกรรม/มำตรกำร 
 

ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 

กำรรำยงำน
ก ำหนด ก ำกับ 

ติดตำม 

1.มำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนและกำรสื่อสำรกับบุคลำกรภำยนอกองค์กร (ผู้รับบริกำร)   
   1.1  การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
และภายในเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.มีช่องทางให้บุคคคลภายนอก
และภายในสามารถมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ ร้องเรียนได้ 
ส่วนร่วม ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และมี
ข้อมูลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 
3.มีการเผยเผยข้อมูลผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจ และการ
ป้องกันการทุจริตในหลาย ๆ 
รูปแบบ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ 
คลิปวีดีโอสั้น สถานีวิทยุ ในการ
ถ่ายทอดสดนโยบาย และภารกิจ
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กันยายน 
2567 

 

รายไตรมาส 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

กิจกรรม/มำตรกำร 
 

ขั้นตอนและวิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 

กำรรำยงำน
ก ำหนด ก ำกับ 

ติดตำม 

1.มำตรกำรสร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร   
   1.1  การสร้างการรับรู้การต่อ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง 

1.ประชุมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ อย่าง
ถูกต้อง เพื่อยึดถือปฏิบัติ 
2.ก าหนดแนวทางที่ขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวกและ
ตรวจสอบได้  
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กันยายน 
2567 

 

รายไตรมาส 
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7. กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
        ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 2  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
มีผลการประเมิน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2566 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ .ศ.  ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 38.38 B +7.85 เพ่ิมข้ึน 

2562 38.83 B -0.27 ลดลง 

2563 38.58 A +2.01 เพ่ิมข้ึน 

2564 59.59 A +9.32 เพ่ิมข้ึน 

2565 55.89 AA +4.39 เพ่ิมข้ึน 

2566 98.19 AA -1.11 ลดลง 

  จะเห็นได้ว่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จนถึงปัจจุบัน มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 สูงกว่า
ร้อยละ 85 (ผ่าน ระดับ A ) อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสู่ระดับ AA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2566 โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกตัวชี้วัดมีค่าคะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป ดังนี้  1) การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนน 
99.91 2) การใช้งบประมาณ มีคะแนน  98.27 3) การใช้อ านาจ มีคะแนน 98.61 4) การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ มีคะแนน 97.92 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนน 99.22 6) คุณภาพการด าเนินงาน มี
คะแนน 99.08  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 97.98  8) การปรับปรุงการท างาน มีคะแนน 98.53 
9) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มีคะแนน 95.00 มีคะแนนรวม ร้อยละ 98.19  

ผลการด าเนินงานดังกล่าว เกิดจากระบบการท างาน การก ากับดูแล การก าหนดมาตรการ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  และให้ความส าคัญกับคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้ค่านิยม “คุณภาพคู่คุณธรรม ด าเนินงานฉับไว เต็มใจบริการ” โดยความร่วมมือของบุคลากร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ที่มีความตระหนักและให้ความส าคัญ 
ในการเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต 
และร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในส านักงานอย่าง
เข็มแข็ง จึงท าให้ไม่มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานแต่อย่างใด  
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^aariaviB O-s^Ia

s^nTsnawvinnaiJ

ijflain^l^^i'un^Tu

itw^uvim^iflmn^nmi

wfuwa^on

o naijan^am^

o na^a^iaiiifni^n'fcn
vn^inai

0 ^nnau

0 vinna^

nau

• ua^^rainjfmiwnfTO wncuiia<ivn-aaat4la<u* nu

^^afu^m^Uiwa'^i^iivn'^jjntM^^tvruini^
• ua^^maasiiaa^^Sfn^W^nu^s'uijmiW'ulm^

• aisji^mowia^ajjTa-^liJ^iia^i^^i^^i'u^ann
^'ul^^wviamia^vi'U^a^ntj

* lii^uo^'iia^vn^miianaj - ^an (Q&A)vif alio^n^
wiajilnwutnjaa'ula'U^)a<ivi"UQa<nu

• ua^TO3jaao^m^Wu1m'5^^'iij^mmi^ia^3

vni^tmii vi!"iiBasiaa^^8^u^as^uatii^aa

•Jisnati^^B

(®) ^Tuiuwfuu^ m^vi^infumfn^nj ^

Wu^m^ (Walk-in)

(te)^iU^UN?uu^m'3W'i'utia^n-aE-Service

• i^utiaijaafi^ua^ -n.fi. tedtoto

• na^^flSafn^i'M^jifn^viiaiA'u^vn^fniilQwivi

wfu'uim^vifawjji^^^amjviiJ^a^iiHivl^aijaitj

fmuafuiiifm

viia^^^an'uvitjQa'^TU YmnEJStsaaEj^nia^u^^s^Tu

aan^uaa-Jiisna'u^o

(®) ^m'x^
(to) TBni^u^aurm'lmiifm

(a) •^Kasnanus^asmj^a'u

(a:) ^ia^vn^Huifii^ l^ aanuvi fi^^iiivi

TUw^^au E-service One Stop Service

((t) ms^-smuEJU (n^afUid^ins^'aui.uajjW^sj'UQi

"^iSHisiimClaii")

(to) n/jvtinovii.na^^a'^

^aasiaa^Tiajjavnwauvi^

E-Service

•oaijaao^
mitvruifm

HSavi^a

uinvramilvf

•u^mianvifu

WTUiî nTsvia

wun^^^a

Offltn

Oate

Oa®

: E-service

rmlvruifm viuna^

•uaannBiuanln^^

N^U^a^an

nau/vni^a

laumalu

nau

Own

wn^

inuwas^jwau

Imnwijnmwaifui vS

ti^^a

ijayiiwaui*?

(a) KB^TU

• uaw^fl^avi^aii'invn^m^t

B^aastaawaai'9'uaa'iJ^sna

i^itnrirril

riuevifa

tnnvram?

tbsilufm

Oao

*



unatTwt itaua-a

ua-aaaaua auan^

ua^aflata aala/ia

u^'^atT^t itaua<i

unanaun auin^
una/fata aala^ia

u^arm^ itaua^
un^Tiaua auffrw

una^kn a^ta/n

un^at^vcs iia^a-a

uij^n a^la/n

NTUNavau

0 naajutvmfmw'uas

0 naiiiJtvntfniwuas
^tJVlTWEJ

0 najjutvmfmwua^
^uvifvia

0 nauutvntmtiwas
^tiVlTWEJ

nau

• ua'3tna-3i^a<3^Jwamt^B^^'i-3 T?ia^viiJQa-3Tu

vidtna^siaa^aEJn-̂ 'uaaiJ'SKna'u^'^a

(©) aniiTutnafnt^^a^^an^ n aiu,tjn^ijj
asmta^^aa^iai^i

(te)'3'uiJ'5sinwvil<oIltjfnta^'8aaa^'3ianu'un

^ijjasfnta^aaaVian^i (inn)

(en) O^yvn/ailattfi

• ua^^fmjjnmvi'uifnta^^^a^ai^*va^vnJ'3a-3nuviS

fma-j'U'iiAuatyiy'iu.aQai tuvi en® S^ipijj te^b^^ viS

tiaasiaa^iaan^aa'Utsjna'u^ia

(®) ^Tu^aviiaan-3

(to) ^wusmJtsinfuvil^^fu^sm (invi)

(en) U,Vlfi<lviin^)8^-3'UlJtSin{U

W) ao'vusfm^wta^^^'fl'^ i

(ct) ^smia^i^Baa^an'a *i

(^) mfiina^ (invi)
(ei) tiRnvi^na'^^favita^n'^ (unvi)

(^)iaii\Jt)aiw^Hi^wn^iavii^iw')\Jtiniw

TO^iJtsnaiimt^l^fumtfli?ii,aan
(;) iia^awi)isnai)mtvfl^fufntf=i^ii,aan

(®o) is^ivilflt'^mt

(®®) Tuvia-a^J^Jji'uatyjyn

(©to) -ru^ua^iatyEyn
• i^^utiaiiamtw^iaa^^i-j "\ XwH npi.totoeii

• ua^<iiiw'UfiT3Wfla^^'^i ^ia^vru^o-aiu^ijj

^sinif'utyfpm^^Vi^fa^i^n^iAasfii^'u^viiwi^

• u^^-U^^mflm'^i'̂ raa^Vi^'i'n ^ia<ivni^a-^TU5nsj

viiisiii^ytpnn^^ia^^i^i<iu.asnniiJivii^wa

^^ipif^ n.pi.kxtbo an^QBtin^^itj iJism^^iScyiiTU

iJi^mpiwam"5^^a^^i<i

• t^^ytfajjami^^aa^^^*) "Ltitl vi.pi. ted^eii

* niJuliiSmi^a-i^i vidQ^wutnu & uauunvmia
^ngvijjna'Ujl^mviu^Wwa-^iwaa^i^uwunn^^'̂ i^faw

f^i Wwi^a-^Tuas-uiB^ui^uI^aasiaa^ vita

iwouvR'iilaiSn'it^wiB^Ri'MTlufViai^nfi'n

• ua^mnam'Sfma^^'aa^fl^'^^ *i ^a^vni^a'jTui'u

•U's^uivi^u^a'ii^aviin^^'ua^vi'Uviasidfn^^ni^'Ufn'j

lu^^ vi.fl.te>b<ni ^n^nanT3 vi^'^noasi.aa^aa'i^ijaa

•U^sna'u^^a

(®) <n<uvkavi1aa'^

(is) ^^uuwJisunaivil^fu^ia^^ ("unvi)

(en) uvia^viinuawihsinnj

(s:) ^sm^yias^LUi^fn^^^^a^^an^i

{&) nJ^^naivipn^Qiasiijj^iw'um^

•jnaasiaa^uajjaviiwou'w^

sa^auasiJwa

fiTs^i^^ia

^^viiafm

wvnwa^

il^s^ntl

pmunnvrun

aa^tanat

iJtsnapiaa^1

inaanunai
^ Jk  V V
aa^^aaaaa^

wsanasaavn

•waa

^MwanT5^mn^i

ttesilunai

VJ<0

Oexnl

0®to

Ogki:

Ocas^

0B

ol.sn



uiBBsnna innqvis

"un^vli^^ij^i \m\xm

m^iamClB un^nina

un^aliinn uajiu

ui^mxui^ fnwmt^a

lin^^vina^^ol fa^aj

"u.^.uojfi^ ciia^^nj

ui'^il'js^jjy^ Ifiaum

^jn^ianfla unQuina
•un-aa^um uaTu

•un^Ruuvi fnwmiuR

'un^vi'WEJ^^nj mrmw

•u.a.n^^i^i ^ia^^oj

wfuwa^an

O nannQVunauasRli

0 nanu^ vni^^ufiRB

0 nsjinmrwiu^fwa

nan

• u.ei^-3'U^su^BaiEJ5^jj^T5i^m^fliuBs'ijflann"5

vnom^^nwi a^tl n.a. ted^^a:

• u,fiR^wam^iu^vniuasviijunvi?waini'UflPia vifl

^aasiaa^aan^'ua^J^^na'ua^a

(®) Ifl'5-arn^vi1anan?'3Jj

(te)wamiRni0ym"5iiB^u.aasIfli^fnVnan^'su
(en) wJ'^sijnnjvilRTuaRa^uaKwafn^Hana

^'J^un^viHRiitfum^^asIfl^n'n/nan^u

(s:) ^sasnaniufn^^i^'Ufn^ (isiji^^ui^a'u ilvi

iiuuas^uaflfnKihimifm)

(<^) <aaij^eiaaaVi'5nma'3 aiuunaiwitastfivi

(to^'iiaij^aaaaTUQiiNmfufnillna'uiJjviiaiwitn

vifwann^-uflR^

(^^) ^^fyvn/aiJ^mfi

(^^) ^ai^-uaaus
• Ltlima-aTuwaiiB'atl ^.n. te^toto

• u.fia'^uw'um'i'u^vn'su.aswaiinvtfwannTi^fl^aviS

^aa^iaa^atii-^^aatl^nau^Qa

(®) t^^fn^viiananiijj
(b)^il^suicuvi1lmaas'tfl^m^vi1anamijj

(6n)?sasnaitumi^ii,uumiu,aa^lfl^fn^vii€

namiu
• Liluuwin vi^^RTiJj^'aaiJRau'^^n^imi'ulvn'a

vifwaimijRflaiAas^ium^wBJUivifwaifi^iJflPia^^
•U^llitlluil n.fl. tentto^^

naasiaaava^javiiNauvi^

ihsina
a^as^jj

•n^^Tuwafm

uivnittas!

•wwun

vifwann^i
•uflfia-U^saitl

UWUfnTUfMTS

uasvifaitn

vifwanm

•uflfla

^^^

Oloo

0®s!

0®ci

tfa

(a:) ^aiauauuss
• u,a^<iwanT3^H8afla^ i -Ba-^vi^EJ^nuvifl

naa^i.aa^afin-^'uaaiJisna'Li^^a

(®) mjviifaviiaa'u

(i) ^-3w^uibsunm^mj^aT5 Cinvi)
(ai) UVIskvijJ'lilB-^-S'U'lbsinW

^^) eim'usfm^uia^Vi^i'M *i

(<^) ^5mi^a^^i^n-a *i

(b) TWina^ (invi)
(eii) ?n^nvi9ina-98Viia^-3 (\nvi)

(^^) ianil'5s;^n^Qwiela/n^Aa'?)\J^sian^n
iJisimi'uiia^wiJ^sna'Ufn'jvtl^TUfnifl^iaan

((?;) ina^^aw'Uisna'um^v^l^fumipfaiiian

(®o) ia^vilfl^-3fnii

(a®) Tuvia^^'iuiueicyjijT

(®te) Tu^^a^a^ytyi
• i^^uina^nuwaiia-3?! •^.fl. k>toto



inaasfiua inaqvis
^1 -^ ^en iv^^ i

uiaasaua unaqvis
u.a.^ai itoj

tnaasaua ^naqvis
u.a Q^an mit

0 naungviunauasa^

0 na^ngmnauasaa

0 nawngmnauasaa

nau

• i^^^a^jaDa^il n.n. textbb

vn-jm^^a'^iiatJvniil

• i^^'U^^^iw^ni^^ufl^a-^^^jjafla^ii^i'Uisiia

• ua^aSawauuwi^'jaiiuum^wai^a-afa'^iia'u

vitna^^a^fnjnTsyjai^iiasiJis'Nq^^Datiiia-^iaivruivi

ua^niia-^nu

• 2<waijanaasia8ADa'3mTdgwrvu aai-^^aa

•j^snau^ia

^a^liau
(te) ^naasiaa^mj^aaviiaTSfn^i.ufn^a'afn^wa

iia-3 ^a^liau

^iaasiaaatfauaviiwaii'W'i

fa^liau

miyiai^uas

^a^liau dts

^a^^uas
^Jis'wqwSna^

vj^s^ nas
•Jis^q^^naij

^hsimjfm

tma

Ohsl

Otecn

Obte

fa

et.^

tnaasaua "unaqvts

tj.a.^ian imi

0 naun/]viinaiiasall• uaa^wanniiaiija^n^in^^^nuvraa^as^^iMiiri

mvithvfaawtba^iwiii'naasiaafiaa'^'uaa

ihsnawna
(©)fnia^^^uWaTUifiw^auflianiivn^3

alasrsiuvi^aflnjsvmi^mflaausa^asTiJjlAa

^vua^i^^ufin^uw^-sviifruYrafm

(te) a^ilgii^ Do's & Don'ts ivIaa^fl^iuaf^au

inaQmj"wq^n3jfiivniiasifl'uu<U^vn^'Iufn^'iJ^s'w^

^wn^Emi^u via^^i!i'uT^aviiiia^nu

(m) miDna'uiajviSm^aa^iiviinai^s^Tu
a^aBi^jjDa'^iaivnji^^^a'jfiiuviana^'s vilanafmu

iaiua^nVa-3ia1ua1a5ii^)Jvi^ii^ufniI^aviiJQa^TU

Xxni w.fl. te^^^^^

• iiaa^UUQvram^\bs^q^Jg^^u^^a^iiimn'5fli

uas^aann^vnonTj^nw^njjiJ^sinaaiaB^^jJ

Thr^^frnf^uas
^aanrnv^rm^fmn muvi n.fl.fl.mvru^lvma'iJfj'Ufl

m^uiflaaii

<3?a5T3JJ

wimhvi

Ote©



u.a.amm vi-n^IviB

•u^^a^^Eya^i naan

V

wiwiiqjan n^an
in^wisnvii ^n^wlau

inaanaviB uisla

uiaan^viB ^BKia

in^aniBtya1?) n^an

•un^iBfyaii n^an

u.a.aamjn uniun

o nauaninam^
o naiifi'^ia^iimBa^

miflntnvrMimn

mi^^mnvr^lna"!

o nfju^kiaBumiaf)

m^^nwvTMina^

(vinnau)

o naiiaiu^aniB

vn<i1nan

todtoto

ula^na No Gift Policy annmTUgiJwvnJhvi ^nvifu

• t^^'U'na-n'UHaiunTW'nvi^a^vi'uia^'iuiutl vi.fi.

tod^^to

auwtn ^aniavia^vi^auautjia'uiavi^aiaBiiafi^

emuipmumia
• iil'un'iB^nmtjniBT^avnJia-^tAutl •^.^.todto^

a^anunviiaain^TanjBBBu'lwaivruivi^^nnBil^taB

nnfiiDa-^DTjyiia^
TO'imua'^nuwainmB'J^'u^vithvi

• u^a^mB^niuunan'jiii^^^TViq'iJBsa-^mvia'iJan

* niBtlBsni^i WiiBsniflt^yinil-^uilBsinai
(n-auwut^^3'3aan8'awu^8'n^#-u^uwflaiai4)

• t^^u\JBsmiia'U'unTsi1viaiAasnTfcna-3nq'w*8m'3

i^^uvn^m'ivia-iiniilaaw^Bvniia'aaa •^^iB^^niAVi'ii'^

lilt) ^.fi. ted^^^^
• S^^inil'SKa-ini'wa'LlBKmf'i'i'iwiiBvnBaasmvnjnvi

nTuayin^iQ^'luDais/ria'u/via'3'iJgij^vi'unvi vias;

ulauia No Gift

Policy

QaiUBIBU NO

Gift Policy

rrnafM

w^vTiud

ulaina No

Gift Policy
ainnmlfyuw

viunvi

•U^iltim^

Oto^^

Otowl

Oteto

^a

a/  ^iv ^j
W^'WQfl'M ©o

•ui'^^ni.ijysiD n^an

wruwaiiau

vmlnm

o nauaninaniB

o naufi^i^Bumi^a

nan

• i^^umB^nmumiT^avnhE^ulm) ^ia tod^^^^

(a) thsiauviiaiia^lunTsS^l'niriiJ

• ua^^amBLilatBniaM'uaflannBuanl^SaQirhjj

luniB^^iwii^nijnnBnaiiawibtj^ru mi
miittatamaivf

ihsimirm

Otod:



uianm iJaaatun-i

in-aiRiaT aviB^^

tn-wviBnVn ^n^^la'u

•un^aBvni tP^^iim

tina^BTR fwuui

unaan^ ilaaR^kkni
•ui-ftJian avistn^i
tn-iwmnvii •way^lau

ui-^aBm ^Muv^^

unaanavis ^^s^a

mi^nwi
o nawa'ikaBiim^i^n^n

vn^lnai
o nairuTEJtnEJkkaskkwu

ihskS'UPjamna

m^Rntn

o naua-ikaBwmiRn'fcn

vn<ilnai

nau

• uaa^wam^Rnkuum^viSiflq'J'isa'aRk'wa'da-in'u

tna viSnaaskaaRam-i'uaaiJisna'UR'ia

(>>) waRnk^um^kkRa^lR^-im^/nan^^iaj

(en) Oqjvn/atJanR

il^snaiiRia
(®) iR'S'im^/nanmj

(b) •iutlisu'ikuiJ.aasIni^^n'iVnanTnj*

(6n) ^saskiaiRikQ'um^kkRasilfl^i'imi/nanmj
• kfliikkwuviSis!asnaTij-imj1<BR'5a\jnaij^ vt.n.

*n^wm^RnkuiiIfl^'in'iii/naniiiJvfl3jl'B

Riku^m^

na^nuwa

•fla^nt!

uwutlguwm?
ilaonwm

viaia

ana

Oenen

Oenb

*

^^^J^ri avistn^

•matJiTR f^irui

tnaaiTi ilaaRUkkni

•unaiB^W fwuu^

NTUNRtiatJ

miRn^n

nan

maaVini'iR^iuk^a-im'i'^^^akkasiJis'Hq^StaTJ

ihs^ii) 'h.r. bd^^b

(b) iJiR^ni^i'um?Tj^vn^Rm^R^iiJk^a'i

(m) Nam^Rikuun^niJinRimivifami

wunvi^'iu/mfi'otiaw'ibEJ'n'u a^^tjaa

Ji    a/

• liim^iJisiSiifmiii.aU'imivia^^u.wasiJ'isitRti^e-iS

naasiaaa aai'i'uaatl^sina'u^a

(b) iJ'i^^mii'un'i'a'uivn^^RmiimiiJtaa-i

• k^^iim^^ikU'umiititl vi.n. b^b^^

nsasdmiB^iiieinii

m^ii^iinTs

kvia^^m^

^hsriqmJtiau

ibsaitl

mimaa-a

ibsjiawi
cai       1/      ov

Pen si

Ohio

tfa



avsma

iJaaanuni

ni voavla^
avffitna

yaa^um

Ui^rlBflq i^ <m iqA^^ ^^

inatrm

til^MBfl

Di^aaJ^an

uiaoiTs

^

0 ^ivaaaaiijuas

vn^lnai
o fiawa-aia^^mBan'fcn

mB^ntn

il^aiiCiDwafn^^a
0 Diviaaaai^uas

nau

luai^min^Tiao

aiii^iw^fnivia

y\v\ ikuufi i^kTieJ
•alamaiuvuia^nD
1/1(31111 11 lfli^liAlSI

^mBa^iai^fjcusii^

la^jjawsBBJjuasipm^

frmftsuju ituuflfa
j'Uis^i.auvimwua'laa

nuan^finina^ia^

a^avuia-aiuiuniB

i^fliiwIiJialaium^

^

aiBmBiJ^aja

swlDlaniBtl^aja

imBiiansvuaas

i

iwii ati-Mtfaa

^jawu-aaanu^nafs

iJBStliUfl^BBBUUas;

^ma^um

j^n^t

)-w.a.

3uni^

^lf 13 Jl

"UlbAi"

lfl"T*^

110)19

ma^i-a

JfHfli

hfaa
K^au

^-uaa

hmv

"5^^U^

Bunwi

'aviaiD

DflVII

juaTu

aam^

iitiaiji

U^a-a^u^n^^ni

^DVUAasm^l

jaaViBviiaa^n

ianiu^m^lm

(UB^B^iiasia^

ID j-qwIj] luluv

laDa-^a

latuvru^a^an^

T^ l^^ ^l^K^l^ieil" m

wmaiiuufm

i^jaavru^Ei'aT

wviwa^nuvii'

^Qa^aiwian

jiajvuiasm^t

u

i^^m^s^^a5

A IAI^ A^OI) inMi A^^|

i^l JcJ
ismB'u'iwafn'

n^rnvruawfu

^stauviitlu^fE

^^t)
naasiaaam

. b<bb

amiQ^answ

naasiaa^

u^inivfvn

anu^n-at

ei^ialua

tUl^rl J 11

IiJ^-ala/i'

11 ^^vfl^n^

* n^

viij^u-ani

(n)f

(b) f

aaaaaa

(b)l
—^^^ ^^ ^^ ^^ ^^

unlniaE.

iJ^snatJ

lutl n.n

u

^3J

jufm

Af\

M

iala
j ua^

m^

VIV3Em

n J IJJk u
mai^

ani^ il q 1

fmaiit
1 1AI1^( 11 ^

ma-aiti

flWBT

ma^m

vtw

Oo^^

*

(a:) ^^aunisu/us
• ulunE^TUwana^tl n.fi. tebt>

*fi"3Ufn^^niutitfii^-afni/nan'5^jJvilu^

^ihsjnw Mituluwa^iliMlwiJ'ib^inw

aiiihifm
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